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تعاریف و مفاهیم. 1

:(Hazard)خطر

خرابيي،بيمارجراحت،شكلبهآسيببالقوهپتانسيلدارايكهوضعيتييامنبع

به.استموارداينازتركيبيياومنابعدادندستازياكارمحيطتخريباموال،

:ديگرعبارت

عاملباشد،داشتهرافردبهصدمهپتانسيلکهانرژيدارایعاملهر

.شودمیمحسوبمخاطره

مديريتسيستمدرخطراتازمنظورHSEشامل:

كارمحيطآورزيانعوامل(الفHealth(ارگونوميكي،شيميايي،فيزيكي،عوامل

(روانيبيولوژيكي،

ايمنيخطرات(بSafety(موادشيميايي،انفجارارتفاع،،ازوسايلوابزارسقوط

(...وحريق

محيطيزيستهايجنبه(جEnvironmental aspect



(Incident)

(Near-miss)

(Accident)

ISO 45001



استایمنی به معنی در امان بودن از خطر و میزان دوري از خطر : ایمنی.

آن، عدد ریسکاحتمال وقوع در پیامد حادثه به حاصل ضرب شدت : ریسک

ثه گفته می شود و به معنی شانس قرار گرفتن در معرض خطر و ایجاد حاد

بوده و درجه بندي ریسک، اولویت اصلاح و اقدامات اصلاحی مربوط به آن

.را مشخص می سازد

 روي میدهد و هنگام کار که در غیر منتظره رویدادي : ناشی از کارحادثه

هاي جسمی و روانی پیامدمی سازد و داراي متوقف جریان عادي کار را 
. براي کارگران و خسارات اقتصادي براي شرکت یا سازمان باشد
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 اجتماعيقانون تأمین

 و به سببحین انجام وظیفه حوادثي است كه در حوادث ناشي از كار -60ماده
. آن براي بیمه شده اتفاق مي افتد

 سات از حین انجام وظیفه تمام اوقاتي است كه بیمه شده در كارگاه یا موسمقصود
در وابسته یا ساختمان ها و محوطه آن مشغول كار باشد و یا به دستور كارفرما

.خارج از محوطه كارگاه عهده دار انجام ماموریتي باشد

ن اوقات مراجعه به درمانگاه و یا بیمارستان و یا براي معالجات درماني و توا
ام بخشي و اوقات رقت و برگشت بیمه شده از منزل به كارگاه جزء اوقات انج

ت وظیفه محسوب مي گردد مشروط بر اینكه حادثه در زمان عادي رفت و برگش
باشدبه كارگاه اتفاق افتاده 

ي كه حوادثي در زمان عادي رفت و برگشت به كارگاه اتفاق افتاده باشد حوادث
اتفاق براي بیمه شده حین اقدام براي نجات سایر بیمه شدگان و مساعدت به آنان

.  مي افتد حادثه ناشي از كار محسوب مي شود



سان هر کاري که با فیزیولوژي بدن ان: بیماریهای شغلی
.نمایدتطابق نداشته باشد میتواند تولید بیماري شغلی

از دو خاصیت عمده آن عبارتست از اینکه اکثر آنها قبل
غیر ب هستند ولی پس از وقوع، اغلقابل پیشگیریوقوع 

. هستندقابل درمان 
شدت ، دو فاکتور اساسی موثر در بروز بیماري ناشی از کار

با عوامل بیماري زا است و با کاهشمدت تماس و تماس 
.هرکدام میتوان بیماریهاي ناشی از کار را کنترل نمود
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(Identification Hazard)

(Risk Analysis)

(Risk Evaluation)

(Risk Assessment)



(Acceptable Risk)

OH &S

(Environmental Impact)

(Environmental Aspect )



(Interested Party)

(Escalation)

(Mitigation)



(Barrier)



و اهمیت آنHSEآشنایی با . 2

•HSE  چيست؟

محيط زيستو ايمنی، بهداشتتعريف •

رويکردی جامع است که  (HSE)بهداشت، ايمنی و محيط زيست  •

شامل شيوه ها، خط  مشی ها و رويه هايی است که با هدف حفاظت از 

در محل سلامت کارکنان، پيمانکاران، بازديدکنندگان و محيط پيرامونی

.کار دنبال می شود

شامل مواردی چون شناسايی و کاهش خطرات، ترويج  HSEمديريت •

عت فرهنگ ايمنی و اطمينان از انطباق با مقررات و استانداردهای صن

.می شود





HSEاجزای اصلی 

دهشتشکيليکديگربامرتبطعنصرچندينازHSEهمانيازيستمحيطوبهداشتايمنی،•
:جملهازاست،

:بهداشت.1•

سلامتیارتقایبرمی شوداطلاقنيز«سلامت»آنبهبرخیدرکه(Health)بهداشت•
خطراتبهرسيدگیوشغلبامرتبطامراضوبيماری هاازپيشگيریروانی،وجسمی
.داردتمرکزبگذارد،تأثيرکارکنانسلامتبراستممکنکهکارمحلدراحتمالیياموجود

برنظارتوبهداشتوسلامتیبرنامه هایارگونومی،بهتوجهماننداقداماتیشاملمولفهاين
.می شودشغلیسلامت

:ایمنی.2•

مولفهاين.استکارمحلدرتلفاتوجراحاتحوادث،ازجلوگيریايمنیاقداماتازهدف•
حفظومناسبآموزش هایارائهريسک،ارزيابیانجامايمنی، نامه هایشيوهاجرایشامل

.استايمنصورتبهکارشرايط

:زیستمحيط.3•

همولفاين.دارداشارهکارمحلاطرافطبيعیمحيطازصيانتوحفاظتبهزيستمحيط•
ايترعوطبيعیمنابعحفظزباله ها،مديريتمحيطی،زيستاثراترساندنحداقلبهشامل

.استمحيطیزيستمقررات



HSEاجزای اصلی 



آمار حوادث و بیماری های ناشی از کار

 حادثه ناشی از کار در جهان رخ میلیون 270سالانه

می دهد و هر سال بیش از دو میلیون نفر دراثر حوادث

و بیماريهاي ناشی از کار جان خود را از دست می 

.دهند

ه تولید ناخالص ملی کشورهاي جهان بدرصد 4بیش از

جبران خسارات ناشی از حوادث ناشی ازکار اختصاص

.می يابد
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هرم حوادث

 یش منجر به فوت، نقص عضو، غیبت ب)حوادث شديد

(  روز از محل کار3از 

 (  منجر به غیبت یک روز از محل کار)حوادث کوچک

 با کمکهاي اولیه در محل کارگاه رفع) حوادث جزيی

(  می شود

 رویدادي که منجر به صدمه جسمی به ) شبه حادثه
(کارگر نشده و در واقع به خیر گذشته است
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10

مرگ

آسيب هاي جدي

آسيبهاینيازمندکمکهایاوليه

شبهحوادث
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هزینه هاي حوادث ناشی از کار

ه هزینه هاي حوادث ناشی از کار شامل هزینه هاي مستقیم و هزین

.هاي غیر مستقیم است

 ار بخش کوچکی از هزینه حوادث ناشی از کهزينه هاي مستقیم

بوده و مخارجی را شامل می شود که بابت آن پول پرداخت می 

.  شود

 مانند کوه یخ بخش عمده آن پنهان وهزينه هاي غیر مستقیم

.غیر قابل مشاهده است و اکثراً قابل محاسبه نیز نمی باشد

 هزینه هاي مستقیم برابر 10تا 4معمولا هزینه هاي غیر مستقیم
.است
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هزینه هاي مستقیم

 هزینه هاي پزشکی و درمانی

هزینه هاي غرامت دستمزد
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هزینه هاي غیر مستقیم
 هزینه جایگزینی و آموزش افراد جدید

 خسارت اموال

 توقف کار و تولید

 جایگزینی تجهیزات

 هزینه هاي تهیه تمهیدات اضطراري و پاکسازي

 هزینه هاي بررسی حادثه

 هزینه هاي اجراي تعهدات قانونی

 جرایم، غرامت و تعهدات آتی

 از بین رفتن روحیه و انگیزه کارکنان

از دست رفتن شهرت ،آبرو و فرصتهاي تجاري
23



HSEاهداف و استراتژی 

شدنتبديلباکارمحلدربيماریوآسيبمرگ،ازجلوگيریHSEغايیاهداف•
.استحلراهازبخشیبهخود
دتمبلنداستراتژیسنديکدربريتانياHSEيازيستمحيطوبهداشتايمنی،اداره
:کردمشخصزيرکليدیحيطه هایدرراHSEازهدفده200۹ژوئندرجديد

دراجرايیاقداماتانجاموناخوشايندبيماری هایوکارازناشیحوادثبررسی.1•
لزومصورت

متسلابهسليمعقلرويکردباهمراهاهميتِازحمايتبهسازمانرهبریترغيب.2•
کارمحلدرايمنیو

رينخطر آفعناصرکنترلبرایايمنیوسلامتبهداشت،اصلیاهدافبرتمرکز.۳•
وواقعیبهداشتوايمنیمسائلبينتمايزدرکبرایمديرانبهرساندنياریو

ناآگاهانهيابی اهميتانتقادهای

اسبمتنومعقولمديريتارتقاءنتيجهدروشايسته محوریافزايشبهترغيب.۴•
ريسک

هبمربوطمسائلدرکارگرانازخواستنمشاورهومشارکتارتقایوتقويت.۵•
ايمنیوبهداشت



HSEاهداف و استراتژی 

باارکوشناسايیوايمنیوبهداشتکليدیمسائلدادنقرارهدف.۶•
يماریب/آسيبکاهشبهکمکبرایراموقعيتبهترينکهارگان هايی

دارند

توجهقابلکاهشباعثکهفعاليت هايیشناسايیبرایاولويتتعيين.۷•
می شودحوادثوميرومرگ

رعايتدرمتوسطوبزرگشرکت هایفزايندهتعدادبهکمک.۸•
سفارشی سازیوانطباقمديريتباايمنیوبهداشتیتعهدات

روش هاورويکردها

اماکموقوعاحتمالبابارفاجعهحوادثوقوعاحتمالکاهش.۹•
يکاستراتژمهمصنايعحفظازاطمينانحصولوزيادتاثيردارای

وسلامتبهداشت،برکهگسترده تریمسائلگرفتننظردر.10•
ندبخشبهبودراسلامتوايمنیعملکردتامی گذارندتأثيرايمنی



در محیط کار HSEمزایای در اولویت قرار دادن 

کارکنانسلامتیبهبود.1•

بهرمنجکهمی کندترويجراايمنوسالمکاریمحيطيکبرتمرکز•
.می شودکارکنانشغلیرضايتوروحيهسلامتی،بهبود

سوانحوحوادثکاهش.2•

رقادسازمان هازيست،محيطوايمنیبهداشت،بهاولويت بخشیبا•
حداقلبهراکارمحلدرحوادثوصدماتسوانح،بودخواهند
.کنندکارآ تروايمن ترراکارمحيطوبرسانند

مقرراتباانطباق.3•

،جرايمازتامی کندکمکسازمان هابهاستانداردهاومقرراترعايت•
.کنندجلوگيریخودشهرتبهآسيب رسیوقانونیوحقوقیمشکلات



در محیط کار HSEمزایای در اولویت قرار دادن 

بهرهوریوکارآییبهبود.4•

ازناشیافتادگیکاراززمانباشد،سالموايمنکهکاریمحل•
درودادهکاهشراکارنيرویدربيماریبهشدنمبتلاياصدمات

.می دهدافزايشراکارايیوبهره ورینتيجه

اعتبارافزایش.5•

ومسئولانهکارشيوه هایبهتعهدنشان دهندهHSEبهدادناولويت•
ذينفعان،بيندرراسازمانخوش نامیواعتبارواستپايدار

.می دهدافزايشمردمعموموکسب و کاربامرتبطجامعهومشتريان

هزینههادرصرفهجویی.6•

کار،محلحوادثبامرتبطهزينه هایمی تواندHSEموثرمديريت•
.دهدکاهشراکارنيرویغرامتبهمربوطمطالباتوبيمه هاحق



چیست؟ HSEسیستم مدیریت 

 (HSE)سيستم مديريت بهداشت، ايمنی و محيط زيست •
چارچوبی جامع است که توسط سازمان ها برای پيشگيری، 

کاهش و حذف اختلالات و خسارات ناشی از حوادث محل کار، 
قرار گرفتن در معرض ريسک ها، مخاطرات و عارضه های 

ريت علاوه بر اين، سيستم مدي. محيط زيستی استفاده می شود
HSE  برای نظارت بر انطباق سازمان با قوانين و

.استانداردهای مربوطه امری کليدی است

مستلزم برخورداری  HSEاجرای رويه های سيستم مديريت •
اق با عناصر کليدی برای اطمينان از اجرای موفقيت آميز و انطب

مولفه از اين عناصر کليدی در 12در ادامه به . مقررات است
:اشاره می کنيم HSEسيستم مديريت 





HSEرکن سیستم مدیریت 1۲
ایمنیاسنادابلاغوکنترل.1•

آخرينتوزيعبرایکارآمدواعتمادقابلسيستميکبايدسازمان ها•
ودخذينفعانبرایکليدیاسنادسايروايمنیاستانداردهایشيوه نامه ها،

شکاف هاکاهشباعثاطلاعاتیچنينبهآساندسترسی.باشندداشته
.می شودمقرراتباانطباقوضعيتبهبودوارتباطیخلاء های

وکشوریشغلیبهداشتوايمنیاداره هایدستورالعمل هایمثال،برای•
هباطلاع رسانیهدفبانهاد هااين گونهتوصيه هایودستورالعمل هانمايش

وايمنیبهمربوطقوانينحيطهٔدرخودحقوقازراآن هاکارکنان،
يمنیاارتباطیموادسايروپوسترهادادنقرار.می کندآشناشغلیبهداشت

ایبرمشوقیکنند،مشاهدهراآن هاراحتیبهبتوانندهمهکهمکان هايیدر
آن هانبيدردستورالعمل هاازتبعيتواموراينازکارکنانبيشترآگاهی
و سازیذخيرهبرایديجيتالیپلتفرميکازاستفادهديگر،سویاز.است

هردرHSEمديريتسيستمبهمربوطراهنماهایومستنداتبهدسترسی
.استHSEکارآمدمديريتدرمهمینکتهنيزسازمان



HSEرکن سیستم مدیریت 1۲
HSEدستورالعملهایریسکمدیریت.2•

ريسکمديريتوتحليلوتجزيهبرHSEمديريتموفقسيستميک•
مرکزتدورانديشوکنش گراشيوه ایبهايمنیفرهنگترويجهدفبا

آندرکهحوادثیومشکلاتبهرسيدگیدنبالبهتنهااينکهنهدارد،
.باشدمی آيند،وجودبهواحد

طرات،خشناسايیمی تواندوسيعچتریعنوانبههمچنينسيستماين•
خطراتموثرشناسايیبرای.دهدپوششراآن هاکنترلوارزيابی

محلدرHSEيازيستمحيطوبهداشتايمنی،بهمربوطبالقوه
رضمعدرکارمحيطدرکارکناناصولًاکهموضوعايندانستنکار،
تامی دهداجازهHSEمديرانورهبرانبههستند،خطراتینوعچه

تعييندرستیبهرامستمربهبودوتغييرمديريتمانندبعدیمراحل
.کنند



HSEرکن سیستم مدیریت 1۲

اضطراریواکنشمدیریتوبرنامهریزی.3•

گزارش هایدر(SOP)عملياتیاستانداردرويه هایوجود•

هبدرمانیوپزشکیوظايفونجات،عمليات هایاضطراری،

وقوعزماندرحدازبيشهراس هایايجادازجلوگيری

ودستورالعمل هاهدف.می کندکمکبی سابقهحوادث

اضطراری،واکنشوآمادگیمورددربالادستیراهنماهای

دخوکارکنانسازیآمادهوآموزشبرایکارفرمايانبهکمک

برایلازمتجهيزاتودانشبهآن هاشدنمجهزازاطمينانو

.استاضطراریشرايطباموثرمقابله

https://www.pegaheaftab.com/sop/


HSEرکن سیستم مدیریت 1۲
مستنداتسيستم.4•

ثبتباکارآمدHSEمديريتسيستميکپايداریازوقتی•
يندفرايکازبهترمولفه ایهيچمی شود،آندرسوابقدرست

بودنکارآمد.نمی کندکمکموضوعاينبهصحيحمديريت
ومستندسازینحوهبهHSEسيستميکدرونمستنداتسيستم

ازمجموعه ایومشی هاخطبرنامه،هربهسازماندهی
انجامبهنيازسازمانکههنگامی.می شودمربوطاستانداردها

جزئياتوجودعدمدارد،منظمنظارتوداخلیبازرسی های
مقرراتدرخلاءوآموزشیجلساتکمبودسوابق،درکافی

آن هابهبايدHSEمديرانکههستندعواملیجملهازکليدی،
.باشندداشتهکافیتوجه



HSEرکن سیستم مدیریت 1۲
آنهاسنجشوHSEدستورالعملهایبرنظارت.5•

شیاثربختامی کندکمکسازمان هابهعملکردکليدیشاخص هایتعيين•
وخودداشتننگهايمنبرایکارکناناقداماتنحوهوايمنیکنترل های

اينازتعدادی.دهندقرارسنجشموردوکنندبررسیراديگران
ازدست رفتهزماننسبت:ازعبارتندهاKPIياعملکردکليدیشاخص های

Lost)آسيببه Time Injury Rate – LTIR)،حادثهکلینرخ
(Total Case Incident Rate – TCIR)تجربهاصلاحنرخو

(Experience Modification Rate – EMR).

بسياراثرايمنیبازرسیبرایاستانداردیليست هایچکايجاداينکناردر•
حاویوداردHSEبازرسی هایکيفيتوفرايندبهينه سازیبرمفيدی

نحوهمورددرسازمان هابرایمرتبطداده هایوعميقآگاهی بخشی های
هماننقطهاينموارد،بيشتردر.استآن هاHSEمديريتسيستمعملکرد

.داددخالتنيزراحادثهمديريتمی توانکهاستجايی



HSEرکن سیستم مدیریت 1۲
HSEتيمتعيين.6•

کليدHSEاعضایومديرانرهبران،ازمتشکلاختصاصیتيميک•
گروهاين.استسازماندرHSEمديريتسيستمموثرتروهدفمنداجرای

کارمحلدرصدماتوحوادثبروزازپيشگيریبربايدآناعضایو
برایرا(KPI)عملکردیکليدیشاخص هایدرستیبهوباشندمتمرکز
.گيرندبکارهدفاينحصولنحوهٔوامن ترکاریمحيطبهدستيابی

انطباقمدیریت.7•

لیماعواقبمی توانددستورالعمل هاوقوانينباانطباقعدمکهآنجايیاز•
داشتههمراهبهراعملياتیاختلالاتوسازمانیاعتباربهآسيبجدی،
يکحقوقیومالیموضوعاتشاملکارمحيطدرHSEنقشباشد،

اماقدسازمانیداخلارزيابی هایانجامکهاينوجودبا.می شودنيزسازمان
لثثاشخصخدماتازاستفادهسازمان هاازبسياریبرایامااستدرستی

.بودخواهدبهتریتصميمانطباقسطحتعيينبرای



HSEرکن سیستم مدیریت 1۲

رهبریتعهدومسئوليتپذیری.8•

سطحدرمقاصدواهدافهمراهبهمسئوليت هاونقش ها•
وانندبتهمهتاشوندمشخصوضوحبهبايدکارکنانومديريت

تهداشخودپذيریمسئوليتوفردینقش هایازروشنیدرک
درکه  مشی هايیخطتدوينبامی توانراکاراين.باشند

مکتوبتوافق نامه هایو(SOP)عملياتیاستانداردرويه های
.رساندانجامبهشده اندمشخص

هکدارندراصلاحيتايننيزکارفرمايانترتيب،همينبه•
وکنندلحاظخودوظايفشرحدرراHSEکارکنانوظايف

.کننداجراراانضباطیاقداماتلزومصورتدر



HSEرکن سیستم مدیریت 1۲
منظمبررسیهای.۹•

HSEفعلیمشی هایخطبهرسيدگیبرایرامنظمیجلسات•
جلساتاينخلالازتاکنيدبرگزارآن هابررسیو

بودبهدرهمکاریبرایکارکنانومديريتبرایفرصت هايی
اينچيزهمهازمهمتر.شودخلقHSEکلیسيستمبيشتر
ونيدکپررنگراخودايمنیارتباطبرنامهاثربخشیکهاست
داشتهریبيشتتوجهبهنيازکهداردوجودجنبه هايیآياببينيد
علللتحليانجامبهمی تواندهمچنينمواردیچنين.نهياباشند

مواردو(JHA)شغلیخطراتتحليل،(RCA)ريشه ای
استربهتمؤثر،اجرایبرایبنابراينباشد،داشتهنيازمشابه

.باشيدتماسدرذينفعافرادبامرتبطوربه

https://www.pegaheaftab.com/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%B9%D9%84%D9%84-%D8%B1%DB%8C%D8%B4%D9%87-%D8%A7%DB%8C/


HSEرکن سیستم مدیریت 1۲
یادگيریوآموزش.1۰•

داشتننگهآگاههدفباHSEمديريتسيستمداخلدرآموزشیبرنامه های•
موقعيت هایدرآن هاساختنماهروآمادهو،HSکارکنانوتيم ها

برخی.می شونداجراHSEخطراتسايروحوادثاضطراری،
واوليهکمک هایآتش سوزی،ايمنیشاملآموزشیبرنامه هاینمونه های

.استاضطراریتخليهبرنامه

مستمربهبود.11•

حوادثازبرخیاستممکنHSEبرنامهدرستاجرایصورتدرحتی•
بررسی هایبهدادنادامهبنابراينباشند،داشتهوجودهمچنانمسائلو

مميزیانجامدر.استمهمینکتهسازمانداخلدربرنامه هاوخط مشی ها
وبهبودزمينه هایبررسیزمينه ساز،HSEمديريتسيستمبازرسی هایو

کاهشبرایموجودفرايندهایوخط مشی هادرلازماصلاحاتپيشنهاد
.استريسککاهشجهتدربهبود هايیايجادواحتمالیخطرات



HSEرکن سیستم مدیریت 1۲

اقليموزیستمحيطمدیریت.12•

لیاحتمامنفیتأثيرکهدارندرامسئوليتاينسازمان ها•
اراتیابتکباو.برسانندحداقلبهرازيستمحيطبرخود
بارازيستمحيطواقليمحفظدرراخودمثبتسهم

ونکربانتشارکاهشتجديدپذير،هایانرژیازاستفاده
يشافزاکسب و کارعملياتازناشیآلودگیازجلوگيری

شاملبايدموفقHSEمديريتسيستميک.دهند
ویايمنپرسنلکارکنان،هدايتبرایروشنیسياست های

.باشدذينفعانساير



HSEاستانداردهای بین المللی .3

درسازمان هابهترهدايتبرای((ISOاستانداردالمللیبينسازمان•

خود،HSEمديريتسيستمچارچوبمقرراتیانطباقازاطمينانحصول

دواينبهگذرانگاهیادامهدرکه.استکردهتهيهاصلیاستاندارددو

.داشتخواهيماستاندارد

ISO)45۰۰1ایزو.1• 45001)

برایجهانیاستانداردعنوانبهکه(201۸سالويرايش)۴۵001ايزو•

می شود،شناخته((OH&Sشغلیبهداشتوايمنیمديريتسيستم

OHSASبريتانيايیاستانداردجايگزين اينهدف.استشده18001

وبيماری هاحوادث،برابردرمراجعانوکارکنانازمحافظتاستاندارد

.استکارازناشیصدمات



ISO))14۰۰۰ایزو.2• 14000

يتمديرسيستممسئوليتالمللی،بيناستاندارد(201۵سالويرايش)1۴000ايزو•
برایجهانیاستاندارديک1۴001ايزو.استسازمان ها((EMSزيستیمحيط
EMS)محيطیمديريتسيستم .است(

يناپوششزيرکهسازمان هايیکهمی کنداقتضااستانداردايننظرموردالزامات•
قاطینياطبيعتبرواردهزيان هایتعيينمحيطی،گذاریسياستمی رونداستاندارد

برایمحيطیپروژه هایاجرایوطراحیآيد،وارداستممکنآن هابهزيانکه
راهدافااينبهرسيدنبرایامکاناتووسائلتعيينزمين،کرهحياتحفظوبهبود
.بکوشندمحيطبهبودبهمستمرصورتبهودادهانجام

اتمی کندبيانسازمان هابهکمکبرایراخاصیدستورالعمل هایاستاندارداين•
محيطشرايطبهمسئولانهودهندکاهشرازيستیمحيطمنفیاثراتبتوانندچگونه
حفظرايتکيفباعملياتتعادلحالعيندرودهندنشانواکنشتغييرحالدرزيستی

.کنند



HSEسیستم مدیریت 



مقدمه

نظم،قانونرشستگمستلزموپخشوپالایشپتروشیمی،گاز،نفتصنعتفعالیتهای
.باشندمیزیستمحیطوایمنی،ایحرفهبهداشتمسائلبهمربوطوقواعد

دیریتیماستراتژیخودشانداخلیعملکردازرضایتمنظوربهعملیاتیواحدهایاکثر
ایمنیمدیریتوسیستمنیازموردمواردوتنظیمنظممیاندراینکهرادارندخودخاص

(SMS)باشدمیاستراتژیاینازاساسیبخشی.



مقدمه

ازهمیشهزیستومحیطایمنی،بهداشتهایزمینهدرمحافظتاعمالمواردبرخیدر
ازحفاظتبراینیازموردوسایلمثالعنوانبهنیست،برخوردارهماهنگییک

باشداشتهبرددرراآوریزیانمحیطیتأثیراتتواندمیاضطراریشرایطدرکارکنان
.نمایدعملومعکوس

میهارئراچارچوبی،زیستومحیطایمنیبهداشت،موضوعاتدیدنباهموجوداینبا
.شدخواهندتوازنوبرقراریگیریتصمیمبهقادرهامدیریتآنبراساسکهدهد



HSE, MSمدل 
,HSEمدل MSبطورزیردرشکل

ودارنمایناستشدهدادهنشانشماتیک
همموازاتبهکهراHSE/MSعناصر

راگرددانجامبایدمتوالییابصورت
.دهدمینشان

ازسیستم،بخشیHSEمدیریتسیستم
.استسازمانکلیمدیریت



HSE  MSاجزاء کلیدی مدل 
HSE /MSعناصر مخاطبین

را فرهنگ مشارکت وتعهد کلیه افراد از بالاترین رده مدیریت تاپایین ترین سطح
مخاطب قرار میدهد که اساس موفقیت سیستم است 

رهبری وتعهد

ی یکپارچه نمودن نظرات، اصول عملکرد وتلاش واشتیاق نسبت به بهداشت ، ایمن
وحفاظت از محیط زیست 

خط مشی واهداف استراتژیک

سازمان ، منابع مستند سازیHSEسازمان دهی انسان دوستانه ، منابع ومستند سازی برای اجرای صحیح 

در فعالیت ها ، تولید وخدمات وهمچنین توسعه HSEشناسایی واریابی ریسک های 
معیارهای اندازه گیری کاهش خطرات 

ارزیابی ومدیریت ریسک

شامل طراحی به منظورایجاد : برنامه ریزی برای هدایت کلیه فعالیت های کاری 
تغییرات وعملیات اضطراری 

(طرح ریزی)برنامه ریزی 

اجرا وپایشاجراء وپایش فعالیت ها وچگونگی اعمال فعالیتهای اصلاحی در مواقع لزوم 

ممیزی وبازنگریارزیابی دوره ای یک سیستم اجرایی ، واثر بخشی آن 



رهبری وتعهد-1

راتمسیسموفقیتبرایمشارکتفرهنگلزوموسطوحتمامتعهداتبخشاین
.دهدمیقرارمخاطب

سترشگورسوخوازایجادنمایدراومتعهدقویمدیریتیبایدشرکتارشدمدیریت
،وسعهتامکانگرددقادرتانمایدحاصلاطمینان،خودهایبخشداخلبهتعهداین

یمشوخطاستراتژیکاهدافبهدستیابیوHSEمدیریتسیستمونگهداریاجراء
نمایدفراهمراسازمان

مشیخطاجرایالزاماتکهنمایدحاصلاطمینانبایدمدیریتHSEکاملبطور
برایملازهایپشتیبانیهموارهیابداطمینانهمچنینشدهواقعهمگانپذیرشمورد

.استگردیدهفراهمزیستومحیطایمنی،بهداشتازوحفاظتحمایت



رهبری وتعهد-1

دیریت شرکت باید فرهنگ مشارکت را بنحوی ایجاد نماید که بتواند سیستم مHSE
:را براصول زیر حمایت کند

 اعتقاد به اهداف شرکت برای بهبود نحوه اجراءHSE

 ایجاد انگیزه برای بهبود نحوه اجراءHSEتوسط کارکنان
 پذیرش مسئولیت های فردی ومسئولیت پذیری برای اجرایHSE

 دخالت کردن ودرگیر شدن همه سطوح در توسعه وگسترشHSE/MS

 تعهد برای پیاده نمودن یک سیستم مدیریتHSEکار آمد ومؤثر
رهنگ تمام کارکنان شرکت وپیمانکاران مربوطه باید درایجاد ونگهداری چنین ف

.حمایت کننده ای درگیرشوند



خط مشی واهداف استراتژیک-2
ایمنی،بهداشتبهمربوطوتمایلاتهافعالیت،نظراتنمودنیکپارچهبخشاین

.دهدمیقراررامخاطبHSEاجراءنحوهواصلاحزیستمحیطوحفظ

استراتژیکواهدافمشیخطبایدشرکتمدیریتHSEسازدومستندمعینرا
:آنهاکهیابدواطمینان

هستندسازگارذینفعوگروههایشرکتاهدافبا.

رویآنهاواثراتباشندمیوخدماتشانتولیداتفعالیتها،بامرتبطHSEگرفتهنظردر
.استشده

هستندشرکتکلیسیاستهایباموافق.



خط مشی واهداف استراتژیک-2
در همه سطوح سازمانی اجرا ونگهداری می شود.

قابل دسترس عموم می باشند.

شرکت را برای رسیدن به شرایط قانونی ونظم متعهد می سازد.

ماید که شرکت در قبال فعالیتها ، تولیدات وخدماتی که ارائه می دهد بایدتعهد ن
اهش ریسک ها وخطراتی که متوجه بهداشت ، ایمنی ومحیط زیست می باشد ک

.دهد

 با تنظیم نمودن اهدافHSEیر ، به نحوی شرکت را به انجام تلاشهای مداوم وپیگ
.متعهد سازدHSEبرای اصلاح ساختار اجرایی 



خط مشی واهداف استراتژیک-2

استراتژیکاهدافبایدشرکتHSEراآنهامداوموبطورنمودهگذاریپایهرا
،هاالیتفعونتایجبودهشرکتمشیباخطمطابقبایداهدافاین.نمایدبازنگری
،کارمنداننظراتنقطه،وعملیاتیتجارینیازهای،HSEوتأثیراتخطرات

.نمایدمنعکسراتابعهوشرکتهایمشتریان،پیمانکاران

یحصحءاجرابرایراسازیومستندمنابع،دوستانهانسانسازماندهی،بخشاین
HSEدهدمیقرارمخاطب.



، منابع ومستند سازیسازمان. 3

ابرای این بخش سازماندهی پرسنل، منابع ومستند سازی ر
.بیان می کندHSEعملکرد صحیح 



ساختار سازمانی ومسئولیت ها.3-1

مسائل وموضوعاتاداره نمودن موفقHSEه ، یک مسئولیت پذیری است که نیاز ب
ازمانی مشارکت فعال همه سطوح مدیریت ومعاونین دارد، این موضوع باید درنمودار س

.  منعکس شود ومنابعی به آن اختصاص یابد

 شرکت باید قواعد، مسئولیت ها ، توانائیها وارتباطات لازم برای اجرایHSE/MS
نحوی که رادر چهار چوب نمودار سازمانی مناسب ، تعیین، مستند سازی وابلاغ نماید ، ب

.  الزاماً موارد زیر را در برگیرد ولی به آنها محدود نشود



ساختار سازمانی ومسئولیت ها.3-1
 تدارک منابع و کارکنان مناسب برای توسعه و اجرایHSE MS

 طرح، تنظیم و اجرای برنامه ها برای اطمینان از رعایت خط مشیHSE

 کسب اطلاعات مربوط به موضوعاتHSEو تفسیر و گزارش نمودن آنها

ر نحوه شناسایی اعمال اصلاحی، ثبت نمودن آنها و ایجاد فرصت برای بهبود د
HSEاجرای 

وشها و برنامه ها و تنظیم یا تهیه مکانیزمهایی برای بهبود و ایجاد تغییر یا تکمیل ر
توصیه آنها 

کنترل فعالیت ها مادامیکه اعمال اصلاحی در حال انجام شدن می باشد.

کنترل وضعیت های اضطراری



ساختار سازمانی ومسئولیت ها.3-1

گروهییافردیهایمسئولیتانجامواجرابمنظورHSE،همهبهبایدشرکت
وحیتصلادارایکارکنانکهشودمطمئنبایدهمچنیننمایدفشاراعمالکارمندان
.دارنداختیاردروظایفشانصحیحاجرایبرایرالازممنابعوتواناییوبودهشایستگی

واجراتوسعه،برایسطوحهمهدررامدیرانمسئولیتوظائف،شرحوسازمانینمودار
ایدبساختاراین.سازدمیمشخصفعالیتشانحوزهدرHSEمدیریتسیستمنگهداری

:نمایدتشریحراذیلمواردبینارتباط

تقسیم بندی عملیات مختلف
 شابه یا اعم از اینکه خدمات از یک سازمان م)بخش های عملیاتی و خدمات پشتیبانی

(بزرگتر گرفته شود
سازمانهای خشکی و دریایی
کارمندان و پیمانکاران
گروههای ذینفع و شرکاء در فعالیت های مرتبط



نمایندگان مدیریت.3-2
ریتمدیسیستمنگهداریواجراییهایبرنامهنمودنعملهماهنگبرای

HSEمدیریتاننمایندگپاسخگوییوتواناییپذیری،مسئولیتباید
.باشدشدهمشخص

وئولیتمسموضوع،ایناما.باشندپاسخگوارشدمدیربهبایدنمایندگان
کاهش،HSEمدیریتسیستماجرایدررامدیرانازهریکوظائف
.دادنخواهد



منابع.3-3

صحیحاجراینحوهازاطمینانمنظوربهبایدمدیرعاملHSE،کافیمنابع
وانمدیرمدیریت،نمایندگانمشورتینظراتازوگذارده،اختیاردررا

.نمایداستفادهHSEمتخصصین

مدیریتوغییرتمدیریتمدیریت،سیستمازبخشیبعنوانمنابع،اختصاص
.شودبازنگریمنظمبطوربایدریسک



:شایستگی ها و قابلیت ها.3-4

شناسایی روشی که در آن مشخص گردد کدامیک 
از وظایف باید انجام شود

زمشخص کردن قابلیتها و توانایی های مورد نیا

انتخاب کارکنان

آموزش کارکنان

بازنگری



کلیات.3-4-1
بحرانیهایفعالیتدرHSEامانجازاطمینانحصولبرایراهاییروشبایدشرکت

:هرپایبهاروشاین.نمایدتدویندارند،بعهدهکهراوظایفیوکارکنانهایفعالیت

میشدهیلتحصدانشوتجربهبراساسیافتهتوسعهمهارتهایکارکنان،هایتوانایی
.باشد

وارمندانکبخشدربایدنیزسیستمهایشایستگیوهاقابلیتتضمینبرای
کاردوارراتازههایفعالیتووموضوعاتگیرندبکارراجدیدافرادپیمانکاران،

.نمایند

مستمربصورتمجددارزیابیبرایهاییبرنامه



کلیات.3-4-1
کهگردد،ابیارزیوبازنگریمنظمبطوربایدوظایفشاناجرایبرایکارکنانصلاحیت

موردهایقابلیتبهیابیدستبرایآنهالازمهایآموزشوکارکنانپیشرفتشامل
باشدمیهاروشوهافعالیتتغییربمنظورنظر

ازعبارتندصلاحیتتعیینبرایهاییروش:

وظایفانجامبراینیازهاسیستماتیکتحلیل

وظائفشرحبرابردرشخصیفعالیتهایارزیابی

فردیهایقابلیتمدارکمستندسازی



آموزش.3-4-2
هایموزشآبندیتقسیموشدهتعیینآموزشینیازهایازاستفادهبابایدشرکت

افرادستگیشایوقابلیتافزایشوحفظبرایراهاییروشکارکنان،همهبرایمناسب
.نمایدارائه

مشیطخبهیابیدستبرایکهباشدنحویبهبایدآموزشماهیتوگستردگی
ارشاتگز.باشدقانونونظمبامطابقحالعیندروبودهکافیآناهدافوشرکت

نیازموردکهجدیدآموزشیهایبرنامهوشودثبتبایدآموزشازاختصاصی
.شودگرفتهنظردربایدنیزباشدمی



آموزش.3-4-2

بخشدرودبهبایجادوآموزشیهایبرنامهتأثیراتنحوهپایشبابایدهاسیستم
.یابندتوسعهباشد،مینیازموردکههایی



پیمانکاران.3-5
بامطابقمدیریتیسیستمنمودنپیادهبهراپیمانکارانتانمایدبرقرارروشیبایدشرکت

HSEراهنمایدرمندرجبندیتقسیموالزامات MSمدیریتیسیستمباسازگارو
.نمایدملزمشرکت

تسهیلراارانپیمانکدیگروشرکتباپیمانکارانهایفعالیتسطوحبایدهاروشاین
قابلانکارپیموشرکتمختلفسطوحبینمستنداتومدارکبکمکمهماین.نماید
.بودخواهدحلقابلهرمشکلیکهنحویبهاستیابیدست

گیردقرارتوافقموردبایدهاروششودشروعکاراینکهازقبل.



پیمانکاران.3-5

پیمانکاریهایشرکتبرایتواندمیکتاباینهایتوصیههمه،
بذولمذیلمواردبهخاصیتوجهبایدهاروشتدویندر.باشدکاربردی

:نمود

مشیخطازویژهارزیابیشاملپیمانکارانانتخابHSE،بررسیآنها
خطراتبامتناسب،HSEسیستمکفایتوبودناجراییوبودنکاربردی

.استشدهمحولآنهابهکهکاری
 ارتباطات موثر بعنوان عناصر کلیدی سیستم مدیریتیHSE ،شرکت

یمانکار استانداردهای محافظت از کارگران و محیط زیست که توقع آن ازپ
و معیارهای اجراییHSEمی رود شامل مطابقت با اهداف 



پیمانکاران.3-5

ه ممکن سهیم شدن در اطلاعات مرتبط با شرکت و پیمانکار، اطلاعاتی ک
موجب اختلال یا بررسی روشهائی که در رفع HSEاست در اجرای 

مشکلات موثر واقع شود

بررسیاردددرنظرمناسبوموثرآموزشیهایبرنامهبعنوانپیمانکاریهرکهنیازهائی
ابیارزیبرایهاییروشوگزارشاتتهیهبرایاساسیوپایهتواندمینیازهااین

.باشدآتیآموزشینیازهای

یارهایمعواهدافبراساسپیمانکار،اجراییارزیابیوکنترلبرایروشیتعریف
.استگرفتهقرارتوافقموردکهHSEاجرایی



ارتباطات.3-6

مههدرشرکاءوپیمانکارانکارمندان،کهنمایداتخاذراهاییروشبایدشرکت
:باشندداشتهآگاهیزیرمواردازسطوح

اهدافومشیخطباسازگاریواهمیتHSE،درآنهاپذیریمسئولیتوافرادنقش
.امراینبهیابیدست

خطراتوهاریسکHSEایننمودنمتعادلوپیشگیریروزانه،هایفعالیتدر
استدهشگذاریپایهاضطراریشرایطدرپاسخگوییبرایکههاییروشوخطرات

.
شدهتوافقیهاروشازانحرافعواقب.



ارتباطات.3-6
هایروشرشگستسببمورداینمدیریتبهپیشنهاداتارائهبرایمکانیزمهاییوجود

.شدخواهدشدهگرفتهبکار

استطراریاضشرایطدربیرونیدرارتباطاتقبلیهماهنگیمعنیبهونگهداریحفظ
.شودگرفتهنظردرآندربایدخاصواحتمالاتبودهبرخوردارخاصیاهمیتازکه

اطلاعاتابلاغمنظوربهHSEوقوانینمشیخطبامطابقروشیبایدشرکتکه
،ینفعذگروههای،،پیمانکارانکارکناندردسترسرااطلاعاتاینوداشتهومقررات
.دهدقرارHSEفرهنگوگسترشبمنظوربسطترازهموشرکتهایمشتریان



ارتباطات.3-6
، پیمانکاران ، شرکت باید روش هایی را برای دریافت نظرات وپاسخگویی به کارکنان

ومدیریت آن HSEمشتریان وبخش های دولتی وعموم افرادی که علاقمند به اجرای 
یرات مفید برنامه های مشاوره ای وآگاه سازی باید دایر شده وتأث. می باشند اتخاذ نماید

.آن کنترل وارزیابی گردد



مستند سازی وکنترل آنها.3-7
HSEمستندسازی.3-7-1 MS:

یدنماملحوظدرآنرازیرومواردنگهداریراشدهکنترلمستنداتبایدشرکت:

وطرحهایاهداف،مشیخطثبتHSE

هاومسئولیتکلیدیهاینقشوابلاغثبت

مدیریتسیستمعناصرتشریحHESآنهابینوارتباط

استازنیموردنظامالزاماتبامطابقدیگرهایبخشدرکهمستنداتیسایرشرح
HSEمدیریتدیگرهایجنبهدیگرباآنهاارتباطاتنحوهوتوصیف



HSE MSمستندسازی .  3-7-1

ارزیابینتایجثبتHSEشدهاعمالریسکومدیریت

وکیفریقانونیالزاماتبامطابقارتباطاتنحوهثبت

درلهمحوووظایفکلیدیفعالیتهایبرایکاریهایالعملودستورهاروشثبت
.استنیازموردکهجاهایی

هاروایدبهپاسخگوییونحوههاومسئولیتاضطراریوضعیتبامقابلهطرحتشریح
.اضطراریبالقوهوشرایط

یانفراددوایر،سازمانیهایوبخشتجاریواحدهایشرکت،بایدمستنداتاین
.دهدقرارپوششتحتراوشرکاءپیمانکاران،وعملیاتی



مدارککنترل .3-7-2
 شرکت باید روشهایی برای کنترل مستنداتHSE, MS اتخاذ نماید بطوریکه

:اطمینان یابد

جام شده مستندات بر اساس نیاز شرکتها ، بخش ها ، دوایر یا براساس فعالیت های ان
.دسته بندی میشوند

، توسط مستندات بطور متناوب بازنگری می شوند ودر صورت لزوم قبل از انتشار
.تالبف کنندگان مورد تجدید نظر واصلاح می گردد

در جاهایی که مورد نیاز است ، چاپهای متعدد آن در دسترس قرار می گیرد.



مدارککنترل .3-7-2

م نقاط زمانیکه مدارک غیر مستعمل می باشند، می توان فوراً آنها را ازتما
.منتشر شده، جمع آوری نمود

منظم مستندات باید خوانا،به روز، بامشخصات کامل ، شماره گذاری شده و با روشی
.  نگهداری شود وبرای یک دوره زمانی معین باقی بماند 

وقابل پایه گذاری خط مشی ها ومسئولیت ها باید به نحوی باشد که اصلاح مدارک
کان پذیر دسترس بودن آنها برای کارکنان ، پیمانکاران ، آژانس های دولتی وعمومی ام

.باشد



ارزیابی ومدیریت ریسک.4

طراتخشناساییبخشاین.داردوجودانسانیفعالیتهایهمهدرریسک
،تولیدات،فعالیتهاتمامبرایHSEهایریسکوارزیابیبالقوهوعوامل
راهاریسکاینکاهشبرایسنجیمعیارتوسعههمچنینخدمات
.دهدمیقرارمخاطب

استدرآمدهنمایشبهزیردرریسکمدیریتاساسیمراحل:





هاشناسایی وتشخیص مخاطرات بالقوه آسیب رسان واثرات آن. 4-1

کهآنها،واثراتبالقوهمخاطراتسیستماتیکشناساییبرایمناسبروشیبایدشرکت
فعالیتتمامبایدحوزهاین.نمایداتخاذباشدمیرفتهبکارموادیا،هافعالیتازناشی

.برگیرددرراخطراتازشدندوراطمینانومرحلهانتها،تاابتداازها

باشدذیلمواردشاملبایدشناسایی:

،توسعهه،سرمایکسببهمربوطهایفعالیتمثالبعنوان)اندازیراهوساختطراحی
(هافعالیتاصلاحیابهبودو

مجدداندازیراهوتعمیراضطراری،توقفشاملاضطراری،وعادیکاریشرایط.



رویدادها و عوامل بالقوه شرایط اضطراری ناشی از:

آلودگی مواد اولیه و محصولات

عیوب ساختاری

شرایط اقلیمی، زمین شناسی و دیگر سوانح طبیعی

خرابکاری ها و ضعف سیستم های امنیتی

 فاکتورهای انسانی عامل بروز وقفه در استقرارHSE MS

از کارافتادن، پایان یافتن و انهدام یا از سرویس خارج کردن

تعوامل بالقوه آسیب رسان، تأثیرات و مشکلاتی که ناشی از فعالیتهای گذشته بوده اس.

گیر کارکنان در همه سطوح سازمان باید با روش های تشخیص خطرات و تاثیرات نامطلوب آنها در
.شوند



ارزیابی. 4-2
آمیزهمخاطرعواملازآمدهبدستتأثیراتوهاریسکتاشوداتخاذبایدهاییروش

وقوعاحتمالهکبنحوینماید،ارزیابیشده،تعیینمعیارهایبهتوجهباراشدهشناسایی
.بزندتخمینسرمایهوزیستمحیطمردم،برایراآنعواقبشدتوحادثه

آورد،باربرانامشخصینتایجتواندمیارزیابیروشهرانتخابکهداشتتوجهباید
میستاهمراهکارمندانشخصیتجربیاتباکهخطراتارزیابیهایروشبنابراین

.باشدراهگشاتواند



:زیر درنظر گرفته شودوارددر ارزیابی ریسکها باید م

اثرات ناشی از فعالیت ها، تولیدات و خدمات
مشخص نمودن اثرات و ریسک های ناشی از عوامل انسانی و سخت افزاری
یر با ورودی این روش، اطلاعات و داده های کارمندانی می باشد که بطور مستقیم درگ

.حوزه های ریسک پذیر می باشند
توسط کارکنان واجد شرایط و شایسته هدایت شود.
باید در فواصل زمانی مشخص، به روز شوند.



گرفتدرنظرراذیلمواردبایدهاریسکارزیابیدر:

انفجاروسوزیآتش
تصادفاتوهاضربه
گرفتگیبرقوخفگیشدن،غرق
تنداشقرارفیزیکیوشیمیاییبیولوژیکی،عواملمعرضدرحادومزمنبطور
(ارگونومیعوامل)انسانیمهندسیعوامل



ر نظر در ارزیابی عوامل زیست محیطی حاد و مزمن، باید موارد ذیل را د
:گرفت

فرانتشار مواد و انرژیهای کنترل شده یا نشده به زمین، آب یا اتمس
تولید و انهدام اجسام و سایر هدر رفتگیها
استفاده از زمین، آب، سوخت ها، انرژی و دیگر منابع طبیعی
سرو صدا، بو، گردوغبار، ارتعاش و لرزش
مناطق تأثیرات روی آثار باستانی، فرهنگی، هنری، طبیعت، پارکها و

.حفاظت شده



ثبت مخاطرات و عوامل بالقوه آسیب سان و اثرات آنها. 4-3

 خاذ نماید ات( مزمن و حاد)شرکت باید روشی را برای مستند سازی خطرات و نتایج آنها
زیست و مستنداتی تهیه نماید که اهمیت آنها در ارتباط با بهداشت، ایمنی و محیط

نموده مشخص شده باشد و طرحی برای سنجش این خطرات به منظور کاهش آنها ارائه
.  و روش های مربوطه را مشخص نمایدHSEو ارتباط بین سیستم های بحرانی ( 5/4)

ی جنبه های شرکت باید روش هایی را برای ثبت نیازهای قانونی و کدهای کاربردی برا
از نظر عملیات، تولیدات و خدمات همچنین روشهایی برای حصول HSEمختلف 

.اطمینان از سازگاری با چنین نیازهایی، اتخاذ نماید



عملکردو معیارهای اهداف.4-4
اهدافجزئیاتبراساسراهاییدستورالعملبایدشرکتHSEاجراییمعیارهایو

خطاظلحازبایداجراییمعیارهایواهدافچنین.نمایدارائهسطوحکلیهبامرتبط
تجاریوعملیاتینیازهایوHSEهایریسک،HSEاستراتژیکموضوعاتمشی،
.یابدتوسعه

شوندگنجاندهبندیزمانبرنامهدریکوشدهکاربردیوگذاریکمیتبایدآنها.
اجراییارهایمعیتنظیمبرایروشیبایدشرکت.باشنددسترسقابلوگرایانهواقع

درکهنحویبهنماید،اتخاذآنهاوظائفوHSEبحرانیهایفعالیتبمنظور
عیارهامبررویمشخصزمانیفواصلدربایدهمچنین.شودقیداجراییاستانداردهای

.گیردصورتموثریبازنگری



کاهش ریسکاقدامات . 4-5
ریسک،اهشکبرایمعیاریتکمیلارزیابی،انتخاب،برایدستورالعملیبایدشرکت

ازشگیریپیبرایمواردیبایدریسککاهشمعیار.نمایدتدوینآناجرایوتأثیرات
مزمنتاثرانمودنمتعادلبرایو(اتفاقاتوقوعاحتمالکاهشمثالبعنوان)رویدادها

.باشدداشتهآن(تکرارکاهشمثالبعنوان)حادو

میبکارکهیجایدرراسرمایهتمامیتکهباشدنحویبهبایدکنندهپیشگیریمعیار
بهدنرسیازجلوگیریبرایمراحلیشاملبایدمعیاراین(2/5بخش)نمایدتضمینرود

حیطمازحفاظتوایمنیبهداشت،بررویآنمخرباثراتکاهشورویهبیتوسعه
ایجادوهبودببناممعیاریاضطراریشرایطدرپاسخگوییبراینهایتاًوباشدزیست
(5/5).گردد



میهشکاراریسکمیزانعملیاتی،کارکناندرکومحلدرنظارتومدیریتتعهد
.دهد

روش ها و دستورالعمل ها باید موارد زیر دربرگیرد:
ویژه، مشخص نمودن معیارهای پیشگیری و متعادل نمودن خطرات برای فعالیت های

.  را نمایان می کندHSEتولیدات و خدماتی که پتانسیل ریسک های 
های ارزیابی مجدد فعالیت ها برای حصول اطمینان از اینکه اندازه گیریها و معیار

پیشنهادی، ریسک ها را کاهش می دهد و یا قادر است ما را به اهداف تعیین شده
.برساند



،برایدائموموقتکلیدیکارکنانباارتباطوبرقراریاجرامستندسازی،تکمیل
آننتایجکنترلوریسکمیزانکاهشسنجش

برایطرحهاییقبیلازسنجشوگیریاندازهمعیارهایتوسعهوگسترش
متعادلووقایعورویدادهابهبودبمنظور(5/5)اضطراریشرایطبهپاسخگویی

آنهامخرباثراتنمودن
هاکریسبهبودوسازیمتعادلپیشگیری،ازناشیبالقوهخطراتشناسایی
دهشعرضهمعیارهایبرابردرآنهااثراتوهاریسکنتایجازمتوسطارزیابی



طرح ریزی.5

اهشکگیریاندازهمعیارشاملکاری،هایفعالیتبنیادیریزیبرنامهبخشاین
مدیریتموجود،عملیاتبرایریزیبرنامهشاملودهدمیقرارمخاطبراریسک

.باشدمیاضطراریشرایطبهپاسخگوییروشتوسعهوتغییراتکردن



کلیات.5-1

اهدافهبیابیدستبرایطرحیبایدکاری،هایبرنامهتمامباشرکت
HSEاستذیلمواردشاملطرحاین.نمایدارائهآناجراییمعیارهایو:

اهدافشفافوواضحبصورتتشریح
معیارهایواهدافبهیابیدستوتنظیمبرایهامسئولیتتشریحوطرح

سازمانازسطحوهربخشدراجرایی
ندهستیافتنیدستآنهاازهرکدامبطوریکهکاربردیهاییروش
منابعموردمنابع



اجرابرایبندیزمانبرنامه
سمتهبآنهادادنسوقوکارکنانتشویقوتحریکبرایهاییبرنامه

HSEمناسبفرهنگ

اجرایبرایلازمهایزمینهواطلاعاتدادنوتهیهبرایمکانیزمهایی
HSE

هایگروهوکاراکارکنانتشخیصبرایفرآیندهاییHSEکاراییبا
بالاعملکرد

پیگیریوارزیابیبرایمکانیزمهایی



یکپارچگی سرمایه.5-2
انیبحرشرایطازناشیاثراتکاهشبرایراهاییروشبایدشرکت

HSEات،عملیتدارک،طراحی،کاربهمربوطتجهیزاتونمایداتخاذ
اهدافبهیلنبرایکهگیردبکاربنحویرابازرسییانگهداریتعمیرات،

.باشندمناسبشده،پذیرفتهونیازمورد

 برای تأمین الزاماتHSEت و باید قبل از اخذ ارزیابی صحیحی از تسهیلا
ی تجهیزات جدید، ارزیابی صریحی از موارد خاص انجام و برروی طراح

سک و تأثیرات این کار بهترین معیار پیشگیری برای کاهش ری. تأکید نمود
.  خواهد بودHSEزیان آور 



چگییکپارجملهازمواردیبایدسرمایهتضمینهایسیستموهاروش
کننده،اخطارحفاظتی،هایسیستمسوخت،کنترلفرآیند،ساختاری،

حفظواضطراریوضعیتبامقابلههایواکنشوتولیدناگهانیتوقف
.دهدقرارمخاطبرازندگی

وریبازنگازبعدتنهااستانداردها،وتصویبموردهایطراحیازانحراف
میمجازطذیربمسئولینوکنندگانتألیفریز،طرحکارکنانتصویب

.باشدمستندبایدآندلایلوانحرافمیزان.باشد



روش ها و دستورالعمل های کاری. 5-3

:هاروشتوسعه.5-3-1
مشیخطازتخطیبهمنجرآنهابرمکتوبروشیعدمکههاییفعالیتHSEنقصیا

چنینبرای.شوندمشخصبایدگرددمیاجراییمعیارهاییاوقانونیالزامات
چگونگیهکبنحویشوندنوشتهاستانداردهایییامستندهایروشبایدفعالیتهایی

انتقالارفنیدانشموثربطوروتضمینوباشدشدهمشخصروشهاایندرکارانجام
.دهند

ومبهم)شد،باشفافوروشنسادگیبرعلاوهبایدشدهنوشتهدستورالعملهایکلیه
روشهایردوباشدشدهمشخصبخوبیآنهادرکارکنانمسئولیتو(نباشدنامفهوم

.باشندشدهگرفتهبکارتأیید،موردمعیارهایواستانداردهااستفادهمورد



صدور دستورالعمل های کاری. 5-3-2

کارمندانطرفازاینکهازاعمکار،محلدرراوظائفشرحکاری،دستورالعمل
شرایطدر.ندکمیتعریفباشد،(دیگرانطرفازنمایندگیبه)غیرشرکتییاشرکت
راHSEهایزمینهدرنامطلوبهایوضعیتتکرارپتانسیلکه،HSEبحرانی

ایبرآوریزیاننتایجشود،انجامنادرستبطوریاونامشخصوظایفاگردارد،
HSEعاطلابهوشدهمستندسازیروابطاستلازمنتیجهدرداشت،برخواهددر

.برسدمربوطهکارمندان



مدیریت تغییر. 5-4

نیرویدموردرموقتی،یادائمیازاعمتغییرات،کنترلوطراحیبرایروشهاییبایدشرکت
.دهدارائهروشهاودستورالعملها،فرآیندصنعت،انسانی،

اهدافبامتناسببایدهادستورالعملHSEنشانراذیلمواردبودهتغییراتماهیتبا،مطابق
:دهد

آنهااجرایوپیشنهادیتغییراتسازیمستندوشناسایی.
تخطرابالقوهپتانسیلثبتوبازنگریبرایشدهتعیینهایمسئولیتHSEازناشی

آنهااجراییاتغییراتاین
شاملاییهدستورالعملاجرایوشدهموافقتآنهااعمالباکهتغییراتیسازیمستند:
بالقوهمخاطراتشناساییبرایمعیارتعیینHSEوهاریسککاهشوارزیابیو

آنهاتأثیرات
آموزشینیازهایوارتباطات



زمانیهایمحدودیت
آنهاپایشوتغییراعمالجهتنیازموردمواردازاطمینان
شودنجامابایدکهعملیباموافقتومعیارهابودنقبولقابلازاطمینان
پیشنهادیتغییراتتصویببرایاقتداروتوانایی
ارزیابیوتغییردرشرکتچگونهکهکندمشخصبایدهادستورالعمل

زنیاموردقواعدخصوصدرومداخلهقانونیاصلاحاتیاجدیدمسائل
.کندمینظرتجدیداندشدهمطرحHSEمدیریتسیستمدرکه

مدیریتبرایHSEبهرهعدمتوسعه،فراگیری،:مانند)جدیدعملیات
انهجداگطرحهایباید(فرآیندهایاخدماتمحصولات،بازسازی،یاوری
پیراموننگرانیهاییکهعملیات،ازجاهاییدرآرامیبهیاشودگذاریپایه

مختلفهایجنبهدرمهمیتغییراتیاداشتهوجودHSEموضوعات
HSEارزیرمواردآنهابرایونمودهایجادتغییراتی،میکندایجاد
.گرددتعریف



اهدافHSEمدیریتنظاماستقرارازشدهحاصلHSE

اهدافاینبهیابیدستبرایلازممکانیزمهای
اهدافبهیابیدستبرایلازممنابعHSE

پیشرفتحالدرهایپروژهاصلاحوتغییراتاعمالبرایهاییروش
استلازم.دبیفتاتفاقاستممکنکهنیازهاییاساسبرکنندهاصلاحسازوکارهای

.شودمیریگیاندازهکفایتشانیاشدهفعالکارهاسازواینچگونهکهشودتعریف



اضطراریریزی وضعیتطرح . 5-5

شناساییایبرراهاییروشسیستماتیک،بازنگریوتحلیلکمکبهبایدشرکت
شرایطایجادسیلپتانشناساییازگزارشی.نمایدارائهبینی،پیشقابلاضطراریشرایط

فواصلدرآنهاهبمؤثرپاسخگوییازتواناییاطمینانبمنظوروشودتهیهبایداضطراری
.آیددرروزبهویژه،زمانیفواصلدرهمچنینمعینزمانی

ود چنین شرکت باید مستندات را توسعه دهد و طرحهایی را برای پاسخگویی به وج
علام پتانسیل های بروز شرایط اضطراری، ارائه نموده و این طرح ها را به افراد زیر ا

:نماید
افراد فرماندهی و کنترل کننده
 خدمات اضطراری
کارکنان و پیمانکارانی که می توانند تأثیر گذار باشند.



دیگر افرادی که احتمال دارد در معرض آسیب قرار داشته باشند.
طرح های اضطراری باید موارد زیر را تحت پوشش قرار دهد:
خگویی و دستورالعمل هایی برای پاس( اختیارات)سازماندهی، مسئولیت ها

خلی و شامل برقراری ارتباطات دا)به شرایط اضطراری و کنترل فجایع
(خارجی

طر، ایجاد سیستم ها و تهیه دستورالعمل هایی جهت محافظت افراد از خ
و هدایت و دور کردن افراد ازمحیط پر خطر به محل امن و عملیات نجات

امداد
ش و پایش ایجاد سیستم ها و تهیه دستورالعمل هایی جهت پیشگیری، کاه

اثرات زیست محیطی عملیات اضطراری
ئولان و تهیه دستورالعمل هایی برای مشخص نمودن نحوه ارتباطات با مس

افراد در گیر در آن حوزه مسئولیتها
ات، ایجاد سیستم ها و تهیه دستورالعمل هایی برای آماده بودن تجهیز

امکانات و پرسنل شرکت



بعنوانردیگمنابعینمودنآمادهبرایامکاناتیدادنترتیبوهادستورالعملتهیه
اضطراریمواقعدرحمایتجهتثالثشخص

شرایطیهاسیستمکنترلبرایهاییگروهتربیتبمنظورآموزشیدادنترتیب
هادستورالعملواضطراری

شدهواقعمؤثرکههاییطرحتأثیراتارزیابیبرای
رینهاییتمواضطراریشرایطهایطرحکنترلبرایهاییدستورالعملبایدشرکت

جهتودهنموتهیهآنهاباصحیحمقابلهجهتآمادگیوآتیوقایعبینیپیشجهت
.بخشدبهبودآنهابهتجربهکسبسهولت

بمنظورنهمچنیقرارگیرددسترسدرومناسبمحلیدربایدهاییدستورالعملچنین
وراتتعمیاضطراری،شرایطتجهیزاتایدورهارزیابیهنگامدراستفادهسهولت

.باشنددسترسدرتجهیزاتایننگهداری،



اجراء و پایش-6

وشوندشپایوانجامچگونهفعالیتهاکهکندمیمشخصقسمتاین
.شوندگرفتهبکارنیازموردزماندراصلاحیاقداماتچگونه



فعالیتها و وظایف.6-1
مطابقکاریهایآموزشوهادستورالعملبابایدوظایفوفعالیتها

توسعهHSEمشیخطبامنطبقآنازپایشیاوطراحیمرحلهدروبوده
:بطوریکهیابند

هایتفعالیواهداف،استراتژیکتوسعهبایدارشد،مدیریتسطحدر
.شوندادارهHSEسیاستبهتوجهبادستیبالاطراحی

حالیکهدر)هافعالیتمورددرکتبیدستوراتسرپرستیومدیریتسطحدر
هارنامهبوکاریروشهایصورتبه(هستنددرگیرهمباوظایفازخیلی
.باشدگرفتهشکل

یهاآموزشصورتبهوظایفبهراجعکتبیدستوراتکار،محلدر
مجوز)کارایمنسیستمهایهایدستورالعملشناختباهمراهکاری

مقرراتمجزا،کارروشعملیاتی،روشهاهمزمانیکار،مهندسی
.باشند(دارمجوزعملیاتهای



وکارهدایتدرویابداطمینانکارهاانجامصحتازبایدمدیریت
.باشدسئولممرتبطهایدستورالعملطبقبروظایفوفعالیتهاازاطمینان

خطوهاطرحاجرایباکهکندمیتضمینمدیریتتعهدومسئولیتاین
معیاروشدهاجراHSEاهدافوظایفدیگرکناردرشدهتدوینمشی
.شوندنمینقضکنترلحدودواجرا

 مدیریت باید از طریق فعالیتهای پایش از ادامه کفایت اجرایHSE

.شرکت اطمینان یابد



پایش. 6-2
اجرایبامرتبطهایجنبهپایشبرایهاییدستورالعملبایدشرکتHSE

:بایدرکتشمرتبط،فعالیتیاناحیههربرای.نمایدنگهداریوثبترانتایجوایجاد
وواضحنبیابایدهمچنین.نمایدمستندوشناساییراپایشازآمدهبدستاطلاعات

.باشدداشتهنتایجونیازموردمواردصحتازشفافی
ویانبشفافوواضحبطورراهاسنجشتعددوهاموقعیتپایش،هایدستورالعمل

.نمایدثبت



گهدارینومستندساماندهی،راکیفیتکنترلسنجشهایدستورالعمل
.نماید

تاطلاعابودندسترسدربمنظوررااجراییهایروشوهادستورالعمل
.نمایدمستندوساماندهیمربوطه،توضیحاتو
مستندوارزیابینمایدمینقضرااجراشروطآننتایجکهرافعالیتهایی

.نماید
عملیبخوبهاسیستمپایشهنگامیکهرامؤثراطلاعاتارزشواعتبار

.نمایدمستندوارزیابینمیکند



مجوزدونبتغییرگونههرمقابلدر(گیریاندازه)سنجشهایسیستماز
.نمایدمحافظتدیگرزیانهاییاو
دهستنشدهفعالدوبارهوفعالپایشبرایالزاماتیاجرایروشهای.
زیستزیانهاییابیماریرویداد،هرغیابدررااطلاعاتفعالپایش

HSEالزاماتکردنچکشاملکهکندمیفراهممحیطی MSمانند:
نینهمچگردندمیبیانهمباکهاستهادستورالعملواجراییروشهای

.مرتبطندهمبهکهاستمعیارهاییواهدافشامل
شامل)اندافتادهاتفاقکهرویدادهاییاطلاعاتشدهفعالدوبارهپایش

خصمش(محیطیزیستزیانهاییابیماریوقوع،بهنزدیکرویدادهای
.کندمیراهمفآیندهدرمشابهحوادثازپیشگیریبرایبینشیوکندمی



سوابق. 6-3
مشیخطباکارهااینکهدادننشانبرایHSEداردمطابقتآنالزاماتو

شدهثبتهایکاربطوریکهنمایدایجاداستشدهکهآنچهازسیستمیکبایدشرکت
.باشدداشتهمطابقتاجرامعیاروشدهریزیبرنامهاهدافبا

ثبتدمانن)هاثبتکنترلوبودندسترسقابلبودن،کاملازاطمینانبرای
.شودتهیهاجراییروشهایباید(پیمانکاران

ومیزیمازحاصلنتایجچنینکنترلوبودندسترسدربایداجراییهایروشاین
عیبیوقصنگونههربدونراکارکنانپزشکیثبتهایوآموزشیثبتهایبازنگری

.نمایدتضمین



عدم انطباق و اقدام اصلاحی. 6-4

تحقیقاترایبرااختیارهاوهامسئولیتبایدفعالیتهایشبرایشرکت
اصخالزاماتبامطابقتکهرویدادهاییدراصلاحیاقداماتومقدماتی

HSE MSنمایدتعریفومشخصندارد.
ریقطازپایشهایبرنامهتوسطتواندمیانطباقعدمچگونگی

وعمومیودولتیهایآژانس–مشتریانپیمانکاران،کارکنان،باارتباط
.شودشناساییرویدادهاتحقیقاتازیا



وظایفشرحکردنبررسیطریقازایکنندهاصلاحاقداماتوتحقیقاتچنینبرای
:نمایدفتعریرازیرمواردمدیریت،نمایندهبامشاورهیامرتبطفعالیتهاییاافراد

نمایدمطلعراآنهاومشخصرامرتبطومربوطهایگروه.
نمایدمشخصراایریشهواصلیوعلتعلتهاسلسله.
کندایجادپیشرفتهطرحیکیاعملکردنحوهازطرحیک.
دادهرخکهاقیانطبعدمطبیعتبامتناسبکنندهپیشگیریاقداماتآغازیننقطهشرح

پارچهیکبرایرااجراییهایروشتغییرواصلاحهایروشمؤثر،پیشگیریجهت
.مایدناعلامراآنهااجرایومربوطهافرادبینارتباطاتپیشگیری،اقداماتکردن

کارکنانبارنامهباینکند،اصلاحپیشگیرانهفعالیتهایکردنیکیجهتدرراهابرنامه
.کندمیتغییرآنهاعملکردومربوطه



وقایعگزارش . 6-5

کهیرویدادهایکردنگزارشوداخلیثبتبرایاجراییروشهایبایدسازمان
انجامبرایمیتواندمرتبطآموزشهای.نمایدایجادبگذارداثرHSEاجرایبرتواندمی

گزارشبرایمشخصمکانیزمیبایدهمچنین.شوددادهآموزشاصلاحیاقدامات
بهجهتوباوشرکتمشیخطیاقانونراستایدرقانونی،مراجعبهرویدادهاکردن

.باشدداشتهوجودنیازموردخارجیارتباطات



وقایعپیگیری .  6-6

تمدیریسیستمدرضعفورویدادبروزآنیشرایطمورددورویدادی،هردر
HSEنمسئولاتوسطقضاوتوداوریجهتبایدبوده،رویدادآنبروزعاملکه

.شودمشخصلازمپیگیریبرایدارصلاحیت
بایدمکانیزم.دشومشخصواضحطوربهمسئولیتهاومکانیزمپیگیریبرایباید

HSEباانطباقعدمموارددراصلاحیاجراییروشهایبهشبیهگستردهبصورت

MSباشد.
تأثیراتدتشبامناسبدقیقاًبایدرویدادگیریپیبرایشدهمشخصمسئولیتهای

.باشدبالفعلیابالقوه



ممیزی و بازنگری-7

خاطبمرانظامتناسبوبخشیاثراجرا،سیستم،ایدورهارزیابیبخشاین
.میدهدقرار



ممیزی.7-1

اجراییهایروشمشاغلکنترلدرعادیفعالیتهایازیکیهمانندبایدشرکت
تسهیلرزیمواردبهدستیابیبایداجراییهایروشایندرباشد،داشتهممیزیبرای

.گردد
مدیریتسیستمفعایتهایوعناصرHSEمطابقتشدهریزیطرحقبلازعملیاتبا

.شونداجرامؤثرطوربهداشته،
مؤثرعملکردHSE MSمشیخطباکاملبطورHSE،اجراومعیاراهداف

.باشدداشتهمطابقت



داردوجودمرتبطقانونیالزاماتباتطابق.
مدیریتنظامپیشرفتبهمنجرتواندمیکهبهبودنواحیشناساییHSE،درستیبه

.گیردمیانجام
گرددتدوینزیربندیتقسیمطبقممیزیطرحیکبایداهداف،اینبرای:
عملیاتکلیهبایدممیزی.شوندممیزیبایدویژهفعالیتهایومناطقHSE MSرا

HSEمدلدررازیرعناصرخاصطوربهبایدودهدپوشش MSکندشناسایی:
،مستنداتومنابعتعیینسازماندهی
ریسکمدیریتوارزیابی
ریزیطرح
کنترلواجرا
درفعالیتهایازوهبالقاثریااثرمبنایبربایدممیزیویژهمناطق/فعالیتهاممیزیتکرار

.شوندبندیجدولقبل،هایممیزینتایجنیزوHSEاجرایباارتباط
ویژهفعالیتهای/مناطقممیزیبرایمسئولیتهاتعیین



بایدزیرنکاتگردند،نگهداریوشدهریزیپایهبایدممیزیاجراییروشهایوقوانین
:گرددتأمین

ممیزیفرآیندبرایمنابعتخصیص
شاملدارندممیزیسیستموتیمکهخصوصیاتیوپرسنلینیازهای:
فانه،منصداوریواهدافبهرسیدنجهتازشدهممیزیفعالیتهایازکافیاستقلال

(متخصصینازعوسیپشتیبانیبالزومصورتدر)لازمترتیبونظمبالازمکارشناسی



ها،هپرسشنامشاملاستممکنکهها،ممیزیسایزمستندوانجامبرایهاییروش
عملیاتینوعبهبستگی).باشدمشاهداتوهاگیریاندازهها،مصاحبهها،لیستچک
(.شودمیممیزیکهدارد

روشیقطرازبایدمسئولانبهممیزیهاییافتهکردنگزارشبرایاجراییهایروش
بهنسبتمشخصزمانهایدربتوانندکاربهبودبمنظورآنانکهباشدایشدهکنترل
:باشدهبرداشتدررازیرمواردبایدگزارشاتاین.نماینداقداماصلاحیاقداماتانجام

عناصرانطباقعدمیاانطباقHSE MSویژهالزاماتبا



اجرایوبخشیاثرHSE MSدهشانتخابکهاجراییمعیاروشدهتعییناهدافدر
.است

قبلیهایممیزیاصلاحیاقداماتبخشیاثرواجرا
هانظریهوگیرینتیجه
ممیزیهاینظریهاجرایوضعیتبرپیگیریوممیزیبرایسیستم
ممیزیگزارشاتکنترلوتوزیع



بازنگری. 7-2

مدیریتسیستممناسب،درفاصلهبایدشرکتارشدمدیریتHSEآناجرایو
بایدبازنگری.نمایدحاصلاطمینانآنبودنمناسبوبخشیاثرازکندتامروررا

:دهدقرارمخاطبرازیرمواردوشودتنظمیمانحصارینهاماویژه،بصورت
درلاشتبرایتعهدواوضاعتغییردرسایهها،هدفومشیخطدرتغییراتبهنیاز

مستمربهبودجهت



نگهداریواجرابرایمنابعتخصیصHSE MS

راریاضطهایطرحوشدهارزیابیهایریسکوخطراتمبنایبرمکانهایاسایتها
جرایاپیشبردجهتدرشدهتقویتمستمرکوششهایبصورتبایدبازنگریHSE

.باشد
تسهیلپیامدهاییرتغاجرایاینکهتاگرددثبتنتایجوشدهمستندبایدبازنگریمرحله

.گردد



راهکارهای عمومی شناسایی خطرات. 4

ناگوارواقعه-مخاطرهمثلثتئوری

رويدادی ، (Mishap)رويداد ناگوار در تعاريف ايمنی سيستم، •

که رخ داده است و منجر به مرگ، آسيب و يا خسارت است 
شرايط بالقوه ای است که می ( Hazard)مخاطره شده است و 

.تواند منجر به مرگ، آسيب و يا خسارت شود

مخاطره مقدم بر خطر است و رابطه مستقيمی بين مخاطره و•
.واقعه ناگوار وجود دارد



Hazard-Mishap relationship

Hazard
Mishap

State 
Transition

Elements
-Hazard Components
-Risk Factors

“After” State
Actual Consequence



•(Hazardous Element)
-

. 

•(Initiating Mechanism)
-IM .

.

•(Target/Threat)  
-

.





هدف/آسيب سازوکارآغاز
کننده

عنصرخطرناک

جراحت،:انفجار
مرگ

: سيگنال غيرعمدی
انرژی راديوئی

مهمات

جراحت،:انفجار
مرگ

ترک برداشتن 
مخزن

تحت فشار مخزن
بالا

آتش 

جراحت، :سوزی
مرگ

نشت سوخت و 
منبع جرقه

سوخت

جراحت، مرگ در معرض تماس 
قرار گرفتن

ولتاژ بالا



•.

•

.

•.

•.

•.

•

.



•.
•

:

-

-
•

.



•

.
•

.
•HE,IM T/T 

.
•

.



•

.

•

.

•
.

•

.

•T/T .





•.

•

.



(Recognition Hazard)تشخيص خطرات 

مهمترين بخش بررسی ايمنی و پيش نياز شناسايی خطرات

برخی از عوامل  کمک کننده به تحليل گر ايمنی در تشخيص خطرات

استفاده از عناصر مثلث خطر) 1
استفاده از تجربيات حوادث گذشته) 2
واکاوی الگوها يا نمونه های طراحی خوب) 3
بررسی معيارها و اصول طراحی ايمن) 4
سئوالات راهنما در مورد حالت های نقص تجهيزات) 5
ارزشيابی بالا به پايين حوادث) 6



خطرمثلثعناصرازاستفاده(1

وادموالکتريسيتهباتری،سوخت،انفجار،قابلمواد)HEارزشيابیوشناسائی-

(شيميائی

منابعوسوختاحتراقمنابع)مهمکنندهآغازکارهایوسازرویبرتمرکز-

(نشت

سامانهدرشدهشناختهنامطلوبحوادثياپيامدهارویبرتمرکز-

گذشتهحوادثتجربياتازاستفاده(2

ویبررسطريقازمثالعنوانبه/گذشتهحوادثوقبلیتجربياتازاستفاده-

رواشيکازاستفاده:کهشدمشخصقبلیفضايیهایسفينهدرحوادثمرور

.استشدهحادثهچندينبهمنجرسفينهازخاصیبخشدرخاص

شدهتهشناخخطرناکبالقوهحالتعنوانبهبايدسفينهقسمتايندرواشرطراحی
.گيردقرارنظرمدجديدسفينهطراحیدرو
خوبطراحیهاینمونهياالگوهاواکاوی(۳

ايمنطراحیاصولومعيارهابررسی(۴



سئوالات راهنما در مورد حالت های نقص تجهيزات( ۵

خطر استفاده از يکسری سئوالات کليدی که هرکدام شروعی برای تشخيص يک-

است و بايد پاسخ داده شوند

کليدهایتشخيصخطر خطر

باتری يکی از موارد فهرست -1

ايد وارسی می باشد، بنابراين باتری ب

، مثل نشتیاز نظر همه خطرات بالقوه

آتش سوزی، سميت و غيره مورد 

.بررسی قرار گيرد

مايع باتری يکی از موارد فهرست-2

.وارسی می باشد

دمای بالا يکی از موارد فهرست -۳

.وارسی می باشد

نشتی باتری-۴

نشت سيال باتری به داخل قطعات 

ده نصب شالکترونيکی که در زير آن

.  است

ی قطعات الکترونيکی دارای سطح داغ

ال و است که می تواند باعث احتراق سي

آتش سوزی



حوادثپايينبهبالاارزشيابی(۶

ستجویجوايمنیحياتیعملکردهایوحوادثپايينبهبالاارزشيابیطريقاز

.نمودشناسايیراخطراتازبرخیتوانمینيزبالقوهفاکتورهای

نهواستمخاطرهچرايیوچگونگیرویبرتمرکزبيشترينحالتايندر

.مخاطرهخوديافتن

آنگاهورسيدایريشهعللبهتوانمیمخاطرهايجادچرايیوچگونگیاز

اعمالایريشهعللاينرویبرمخاطرهازپيشگيریياحذفراهبردهای

میمديريتشدهشناسايیمخاطرههمانتنهاصورتاينغيردرگرديدخواهند

ریديگزمانومکاندرشکلهمانبهديگریمخاطرهکهنيستتضمينیوشود

.نگيردشکل



ر شکست در شناسايی کامل منابع خطر، يک نگرانی عمومی رايج د

.مديريت ريسک است



مبانی توسعه پایدار. 5

 توسعه(Development)
 ارتقاي مستمر کل جامعه و نظام اجتماعی به سوي زندگی بهتر
بنابراین سه ارزش اصلی بایستی پایه فکري و رهنمود عملی باشد:
معاش زندگی
اعتماد به نفس
آزادي
هدف هاي مشترک تمام انسان ها و جوامع
بهاصلدرواجتماعیکانسانیوماديبالقوهنيروهايازاستفادهدرسازيبهينه،توسعه

لوبمطبهنامطلوبوضعيتآندرکهفرایندي.استبالقوهتواناییاینآوردندرفعل
ی،فرهنگاجتماعی،اقتصادي،هاياستعاداتماموجامعهتمامکهفرایندي.گرددمتحول
.شودمیشکوفاوبارورجهتهرازجامعهمحيطیوسياسی





Sustainabilityپایداري 

Sustain:ازکاربردسابقهو1290ازنگهداريونگهداشتن
1611از(پایداري)جدیدشکلو1400

انم،دثبات،باثابت،پابرجا،پاینده،باقی،پایا،:Sustainفارسی
ار،ماندگاستقامت،باغالب،برقرار،مداوم،بادوام،جاویدان،استوار،
پایداروماندنی
ازداريبربهرهپایدارروشمانندترقدیمیقوانيندرریشهالبته

هاآلمانیتوسطنوزدهموسيزدمقرندرجنگل



پایدارتوسعهگيريشکلهايزمينه

80دههاقتصاديهايبحرانبامقابلهبرايکهساختاريتعدیلهايسياستنتایجوپيامدها-

بودشدهتدوین

..ونابرابريفقر،مانندجهانیاجتماعیهايبحرانفزایندهرشد-

هاتکنولوژيکاربردنتيجهدرطبيعیمنابعوزیستمحيطکنندهنگرانتخریب-

توسعهیفرهنگواکولوژیکیابعادبهتوجهیکموتوسعهاقتصايبعدبهرایجمکاتبتوجه-



مثالهایی از استفاده از  پایداري

 Livable citiesشهرهاي و اماکن قابل زندگی

Urban sustainabilityپایداري شهري 

Green Buildingsساختمان هاي سبز

 Smart Growthرشد هوشمند



نظریات پایداريگروه هاي 

نظریه هاي اخلاقی و نسل آینده-1
نظریه هاي بوم شناختی-2

نظریه هاي اقتصادي-3



پااارادایم توسااعه پایاادار متناسااب باارآوردن نيازهاااي انسااانی در دوره •
ر جامعاه محلای ،طبيعات و دیگا. فراصنعتی یا پسات مدرنيتاه اسات

وباه که هار یاک باه ن)جانداران به عنوان ارگانيزمهاي زنده بيولوژیکی 
ز ماهيت علت و معلاولی هرگا: الگوسازي می شود( خود یک کل است 

بط به طور کامل قابل تعریف نيست و هر چيزي باا چياز دیگاري مارت
ع اگر رابطه علت و معلولی وجود داشته باشاد، ایان رابطاه از ناو. است
کرانه اي است نه یک طرفه و تغيير هدفدار نيازمند مدا خله متفچرخه

.است نه تعمير و تعویض و مونتاژ 
ت هدف ، پایدار ساختن سلامت و بهره وري سيستم در طول زمان اس•

د استو تغييرمستمر و باز توليد ، یک قسمت بنيادي از این فراین



آنچه محيط را تهدید می کند، قبل از آنکه ناشی از عدم شناخت باشد، حاصل •
فرهنگ بکارگيري شناخته هاي ما از محيط است و این اصل بخش عمده اي از 

.ناپایداري در توسعه را باعث شده است

ميليارد و اواسط قرن بيست و 7در حال حاضر ميليارد،2/5جمعيت 1330در سال •
ميليارد10یکم به 

توافق همگانی که پایداري زمين اتفاق نخواهد افتاد•



آلودگیتوليدومنابعمصرفچهارمسهاماشهرهازمينکرهپنجاهمیک•

Living)زندهسيارهگزارشهايدادهاساسبر• Planet Report, 2002, 21-

Echological)شناختیبومجاپاي2002/1381سالدر(22 footprint)براي

ومصرفکنونیشيوهبهتوجهباکه.استشدهبرآوردهکتار1/98ایرانیفردهر

بوماپايجتوانمی(برابردوحدود)کشوريميانگينبهنسبتتهرانساکنانتوليد

.زدتخمينهکتار3/79معادلراتهرانیشهروندهرشناختی



پایدارتوسعهبامرتبطهايتلاش

رشدبرابردرزیستمحيطکيفيت:م1960دههاواخردر

رشدسنتیالگوهايدربارهنگرشتغييرازحاکیواقتصادي

اقتصادي

وکنفرانس1972سالدراستهکلمزیستمحيطدوکنفرانس

وزیستمحيطجهانیکميسيونیکو1992سالدرریو

1987سالدرتوسعه



1972استکهلمزیستمحيطکنفرانس

سنگیگروتغذیهسوءبيسوادي،فقر،گرفتاردنياجمعيتسومدو

دریپيشرفت،نشودفصلوحلمسائلاینکهزمانیتاواست..و

.شودنمیحاصلانسانزیستمحيطوضعدربهبوديوتوسعه

لفيقتتوسعههاياستراتژيدرزیستیمحيطملاحظاتبایستی

هبودبجهتدرمناسبنحوبهطبيعیمنابعازکهشودسعیوشده

وسعهتکشورهايهاياشتباهازوشوداستفادهمردمزندگیکيفيت

.شودپرهيزیافته



کميسيون جهانی محيط زیست و توسعه
 با عناوان کميسايون . م1987این کميسيون در سال

ف برانتلند از سازمان ملل خواست تاا از کشاورهاي مختلا
راي براي ایجاد یک سيستم همکاري و تلاش مشاترک با

مناافع دستيابی به رفتار مناسب در کليه سطوح و کساب
. عمومی دعوت به عمل آورد

ی بر این باور بودند که به شرط متعهد شدن و هماا هنگا
جها نی، آینده اي مطمئن براي همگان امکانپذیر خواهاد

.بود



1992ریوکنفرانس•
بروشدشناخته21کاردستورعنوانبهآنبنديجمع•

استراتژیکیچارچوبشدندموظفدولتهاآناساس
ستزیوايتوسعهاهدافترکيبکهبرگزینندراخاصی
ردستومهمهايتوصيهازیکیسازدميسررامحيطی

للمسازماندرپایدارتوسعهکمسيونتشکيل،21کار
.بودمتحد



:اهداف توسعه پایدار بر اساس نتایج اجلاس ریو•

رده تجدیاد حيااات رشااد اقتصااادي،تغيير کيفياات رشااد اقتصااادي،برآو•

سااااختن نيازهااااي ضاااروري نظيااار شاااغل،انرژي،آب و اقااادامات 

از بهداشتی،اطمينان یافتن از یک ساط  پایاداري از جمعيت،محافظات

منابع طبيعی و ارتقااء منابع،جهات گاري مجادد داناش فنای و رواباط 

هاقتصادي بين المللی،اقدام درجهت هرچه مشارکتی تر کردن توسع



نوان توسعه پایدار را به عکميسيون جهانی محيط زیست •

ون توسعه اي تعریف کرد که نيازهاي نسال فعلای را باد

ایجاااد اشااکال در توانااایی نساالهاي آینااده در باارآوردن 

.احتياجات خود تأمين می کند



یسات توسعه پایدار به استناد تعاریف ذکرشده فرایندي است که اهداف اقتصاادي ، اجتمااعی و  ز
محيطی جامعه را در هر جا که ممکن است از طریاق وضاع سياساتها ، انجاام اقادام هااي   زم و 

ه  مبادلاه عمليات حمایتی با هم تلفيق می کند و در هر جایی که تلفيق امکان ندارد به ایجاد رابطا
بين آنها ، بررسی و هماهنگی این مبادله ها می پردازد 



نگهداري،همبستگی و انسجام اکولوژیکی

یکپارچگی و حفاظت محيطی در امر توسعه

ال و ایجاد سازگاري و همبستگی متقابل بين کشورهاي شام

جنوب

تامين حداقل نيازهاي اساسی براي همگان

توجه به همه نسلها ،درون نسل ها و گونه ها

تاکيد در بکارگيري علم در مواجهه با مسائل توسعه

پذیرش رشد اقتصادي در چارچوب محدودیت ها

پذیرش شيوه بلند مدت توسعه

نگیبه هم پيوستن ارزش هاي مربوط به محيط طبيعی و فره



 19سمپوزیم  هه با حضاور کارشناساان1991در نوامبر

ایادار، سازمان  بين المللی براي تعریف توسعه پ6کشور و

. بررسی ابعاد آن و ارائه راهکارهاي جهانی تشکيل شد



ده واقعای نگرانی هاي زیست محيطی یک داستان علمی تخيلی نيست بلکاه یاک خطار فزاینا
ی،توليد رشد جمعيت،بيابان زایی،افزایش فقر و دسترسی به آب ساالم وامکاناات بهداشات)است

(زباله و گرمایش زمين از نکات اصلی این پيام است

دامه الگوي پاسخ اندیشمندانه به نگرانی هاي زیست محيطی نه توقف رشد اقتصادي است ونه ا
(توجه به رشد کيفی.)رشد پيشين،بلکه طرح ریزي مدل هاي نو توسعه است

د و مدلهاي نو توسعه پایدار باید به مردم به عنوان نخساتين موضاوع علاقاه خاود توجاه کننا
ه تکنولوژیهاي نوین سالم از دیدگاه زیست محيطی را در تماام برناماه هاا ریازي هااي سارمای

.گذاري بگنجانند

دمفهوم پایداري پرسش هاي ژرفی را درباره ویژگی و توزیع رشد آینده جهان مطرح می کن.

طعی ميان اولویت هاي زیست محيطی کشورهاي درحال توسعه و توسعه یافته اختلاف هاي قاا
.وجود دارد

ندمدلهاي توسعه باید از تمایز دروغين ميان مسائل ملی و جهانی زیست محيطی بپرهيز.

پيام هاي اساسی سمپوزیوم  هه



دستور کار پيشنهادي سمپوزیوم  هه براي کشورهاي جهان

تاردکگذاريقيمتبدرستیبایدشناختیبوممنابعروي
شودمنعکسبهترآنهاکميابیارزش

محدودیتمحيطیزیستهايحوزهبرخیدرداردضرورت
شودبرقراراجباريهايبازرسیو
ترغيببرايجامعچارچوبیکبابایدآیندهتوسعهدر

المندسمحيطیزیستدیدگاهازکههاییتکنولوژيکاربرد
.گرددبرقرار

بایدپایدارتوسعههايبرنامهوهاسياستاجرايبراي
.گرددتقویتتوسعهحالدرکشورهايملیهايظرفيت

ايهتوافقطریقازبایدتوسعههموزیستمحيطبرايهم
.گرددایجادتوجهیقابلمالیمنابعالمللیبينعملی



ه باید چارچوب نهادي جهانی براي کمک و تامين مالی جهت فرمولا
.کردن برنامه هاي توسعه پایدار بنياد نهاده شوند

ست در زمينه هاي معين نياز فوري به فرموله کردن سياست هاي زی
باویژه باراي انرژي،کشااورزي،جمعيت،جنگلهاي:محيطی وجود دارد

تکنولوژيباران خيز گرمسيري،اقليم ،بازرگانی بين المللی و انتقال
د تاا همه کشورها باید براي تولياد ملای ناخاالب سبزتشاویق شاون

بازتاب برخورد خسارت  زیست محيطای در بااب داده هااي ملای و 
منطقه اي در هر سال باشد

ضروري است که کشورهاي در حاال توساعه و توساعه یافتاه باراي
دول تنظيم راهبردهاي توسعه پایدار انسانی در سط  جهانی یک جا
سه ساله پيشنهاد کنند که مورد نظارت و هماهنگی قرار گيرد

ود تا در داخل سازمان ملل باید یک شوراي امنيت توسعه تشکيل ش
در تنظيم و اجراي یاک چاارچوب سياساتی باراي مفااهيم جدیاد 
امنيت مردم محور و عدالت انسانی شاامل  امنيات اقتصاادي و باوم

.شناختی اقدام کند



The Case for Sustainability
.Higher standards of living 1

.World population growth: 2
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محورهاي اصلی توسعه پایدار

(گرادیدگاه انسان)کيفيت زندگی انسان را بهبود بخشد •

(رادیدگاه طبيعت گ)قابليت زیست و تنوع کره زمين را حفظ کند •



و ارتقاي آن در ابعاد پایداري( Quality)مفهوم کيفيت 

"چند و چون"در فارسی کيفيت و کميت اصطلاح •

:تعاریف مختلف•
چگونگی یک چيز : فلسفه و نظریه شناخت•

کا  و عرضه کننده آن که باعث و مجموعه اي از ویژگی هاي یکو مطلوبيت مرغوبيت: اقتصادي•
آن کا  شودفروش

و لياقتشایستگی، صلاحيت: زمينه هاي اجتماعی و فردي•
ت که و ميزانی اسشایستگی جهت استفاده بخصوص : مباحث علمی و بخصوص کنترل کيفيت•

محصول یا خدمات، انتظارات مصرف کننده خود را برآورده می سازد 
.  ی گرددکيفيت برتر و زیبایی به فطرت خداجوي و کمال طلب انسانها باز منياز و تمایل انسان به•
در مرغوبيت از دید مشتري، ارزش رقابتی و سرعت خدمات و دوام سه بخش اساسی کيفيت است و•

.بستر نوآوري و خلاقيت به ثمر ميرسد



دهه آغاز قرن بيستم را اوج نداي کيفيت خواهی آدميان از اول خلقت تاکنون •

توسعهاديمپارامترهايدرآنکهاستسياسیواقتصاديعلومنکاتتریناساسازیکیبهترزندگی•

وسواديباسط کار،کيفيتچونايماديغيرپارامترهايکناردرداخلیتوليداتواقتصادي

ياسی،جوسزیست،محيطشرایطتفری ،وفراغتکيفيتوبهداشت،پزشکیاستانداردفرهنگ،

.گيرندمیقراربررسیموردملیاتحادوآزاديحتیوانفراديخوشبختیاحساس

وسعه بنابراین افزایش خدمات به تمامی اقشار جامعه و ارتقاي کيفيت زندگی شهروندان، از طریق ت•

شکوفایی و سياسی، سبب افزایش کيفيت در اقتصاد ملی و( محيطی)اقتصادي، اجتماعی و کالبدي 

اجتماع و محيط زیستی زنده و پویا شده و از این طریق ميتوان به اهداف پایداري که در همين 

.راستاست، دست یافت



(Elkin 1991)اصول توسعه پایدار 

Futurityنگريآینده-1•

Equityبودنعاد نه-2•

Environmentزیستمحيط-3•

Partnershipمشارکت-4•



ابعاد توسعه پایدار

اقتصادي -1•
اجتماعی و فرهنگی -2•
(بوم شناختی)محيطی -3•

سياسی-4•



آثار توسعه بر محيط طبيعی 
(مونواکسيد کربن، ازن، دي اکسيد نيتروژن، دي اکسيد گوگرد، ذرات معلق)آلودگی هوا •
آلودگی آب•
آلودگی خاک•
بران اسيدي•
آلودگی صوتی•
 یه ازن•
باران اسيدي•
(CO2, 55%-CFC, 24%-CH4, 15%-NO2, 6%)آثار گلخانه اي •
ضایعات هسته اي•
(2050تا 60000)نابودي تنوع زیستی •
تخریب جنگل هاي گرمسيري•
آفت کشها•
بحران انرژي•
(درصد به علت افزایش مصرف سرانه54درصد به علت جمعيت، 46-درصد افزایش75تا 2020)•
روند بيابان زایی•
فرسایش خاک•
ماهيگيري بی حد وحصر•



برمحيط انسانیآثار توسعه 

اجتماعینهادهايوجامعه:(اجتماعیسپهر)اجتماعیمحيط•
اجتماعیهنجارهايمعلولزیستمحيطتخریب•
ايزیرساختهکليهانضمامبهروستاهاوشهرها:(فنیسپهر)ساختانسانمحيط•

فيزیکی
تجدیدناپذیروپذیرتجدیدمنابعرفتنبيناز•
منابعمصرفدرصد80وشهرهاکلاندرجهانجمعيتدرصد20•
مصرفدرصد12وشهرهادردرصد40ونيافتهتوسعهکشورهايدردرصد80•

منابع



پایداري اجتماعی فرهنگی
فرهنگندبوقيدهموارهاست،ضروريپایدارآیندهبارنشستنبهبرايکهتغييراتی•

اعیاجتمارزشهايوالگوهابازبينیوتغييرآن زمهوباشدمیجامعههراجتماعی
تاریخیفرهنگدررشدکهاستالگوهاییوهاسنتباورها،احياءنيزوناهمسان

درقدمنخستينکهباشدمیپایداريتفکربامنطبقوموافقوداشتهجامعهیک
.استجامعهاصلینيازهايرفعدرقطعیتضمينفرآیند،این

دماتخوبهداشتوسلامتافراد،رفاهتعالیانسان،وانسانرابطهبهاجتماعیبعد•
.شودمیمربوطفقررفعوبرابريومختلفهايفرهنگتوسعهآموزشی،

بهاجتماعیرشدپایدارفرآیندبهنيلدررااجتماعیهاينظامنقشداناناقتصاد•
.دهندمیتوضي "اجتماعیسرمایه"و"انسانیسرمایه"اصلدوکمک



پایداري اقتصادي

وطبيعیمنابعکاراییوبهينهاستفادهطریقازبایدجامعهوفردرفاهاقتصادي،بعد•
.شودحداکثرمنافععاد نهتوزیع

در.يردگمیقراربررسیموردجامعهبرحاکماقتصادپایدار،توسعهاقتصاديبعددر•
شودمیادهاستفتوليديفعاليتهايدرکههاییآوريفنومنابعتوليديفعاليتهاي
:باشدزیستمحيطباسازگاروپایدارتوسعهمفهومباهماهنگبایستی

•(wastes)→ (products)→ (resources)

(منابع)→(محصو ت)→(ضایعات)•
•Cyclic Development



ه پایداريمعضلات و مشکلات نظام کنونی اقتصاد در راستاي نيل ب

.ثروتمصرفوتوليدایجاد،جهتارزشیمبانیبهاقتصاديفاکتورهاياتکايعدم-•
...وپسماندتوليدناپذیر،تجدیدمنابعرفتنهدرکنونی،اقتصادنظامپایينبازده-•
باغلاینروازواستشدهتعریفاقتصاددرزیستمحيطومردمچونهاییسرمایهکمیتبيين-•

تعيينبهمربوطهايشاخصه
.انداجتماعیومحيطزیستهايشاخصهفاقدقيمت•
.یافتهتوسعهوتوسعهحالدرکشورهايمياننابرابريواقتصادناعاد نهونامتوازنساختار-•
.بردمیبهرههاسرمایهایناصلازطبيعی،هايسرمایهمازادازاستفادهجايبهکنونیاقتصاد-•

Green Economyخصوصيات نظام اقتصاد پایدار •

اقتصاد با حساسيت بوم -1نيل به توسعه، بلکه فدرت جهتاقتصاددانان سبز، اقتصاد را وسيله و نه هد•
-6تنوع و پيچيدگی -5تأکيد بر اقتصاد محلی -4نظام عاد نه -3نظام مبتنی بر ارزش -2شناختی 

بهره وري پایدار می دانند-7ارزش نهادن به جامع 



پایداري سياسی

ولتدوهمکاريمستلزموپایدارتوسعهبحثدرشدهپذیرفتهمقولهیکعنوانبهخوب،زمامداري•
.استکشورتوسعهجهتدرمردمومدنینهادهايوخصوصیبخشدولتی،واحدهاي

هادي،نهايتوافقامنيت،مثلعواملیبهچالشهارفعنحوهمورددروفاقبهرسيدنتواناییبعلاوه•
وهااختيارمناسبسط تعيينوهامسئوليتواختياراتقدرتوتوزیعمشارکتی،هايساختار

برنامهکشور،رهاداشيوهشکلتغييرضمنیوظيفهپایدارتوسعهبهنيلبنابراین.داردنيازمسئوليها
.داردخودباراخوبزمامداريبهدستيابیوآناجرايوریزي

رگرایی،تکثوتنوعنهادسازي،بندي،بودجهریزي،برنامهگذاریها،سياستقانون،بهسياسیبعد•
.داردتوجهگيري،تصميمدرمردممؤثرمشارکتوانسانیحقوقبهاحترام



:پایدارتوسعهمعيارهاي•

محيطهايارگانيزممجموعهازارگانيزمیکانسان:انسانقدرتیقدرتصورکنارگذاشتن

کرهتیهسنظامموجوداتدیگربامتعادلیومعقولروابطبایدوبيشترنهواستطبيعی

.باشدداشتهزمين

برابري،جنسيتیبرابريکشوري،درونبرابرينسلی،درونبرابريشامل:برابريوعدالت

.استهانسلبينبرابريوکشورها،بين

نظریهساسبراگذشتهدرتوسعهسياستهايازبسياريکهحالیدر:پایداريوتوسعهآشتی

،تماعیاجاقتصادي،پایداريبروميدانداقتصاديعاملیکرارشدپایدارتوسعهبود،رشد

کندمیتأکيدمحيطیزیستیاطبيعیوسياسی



وفاقومشارکت:

هاينيازپيشازیکیگيريتصميمدروسيعمشارکت
ها،تصميمبودنمشروعموجبواستپایدارتوسعه
هبمشارکت.شودمیآنهااجرايدرپشتيبانیوبرنامه
ردهبرآورابرابرياساسیاصلواستهدفیکخودنوبه
بلندآرمانمورددروفاقسببتواندمیوسازدمی

.شودپایداريسويبهحرکتومدت



گرایانهکلوسيستمیدیدي:
نهمخواعاملیتکیابعديتکنگرشهايباپایدارتوسعه

ادي،اقتصاجتماعی،مختلفاهدافتلفيقلحاظبهونيست
دروداردگرایانهکلايتوجهسياسیومحيطی،زیست
تمیسيسدیدازسيستمبيرونیودرونیپایداريبررسی
.ميکنداستفاده

داردوجودکهآنچهرويبرساخت:
خاصيت.شودشروعابتداازچيزهمهکهنداردوجوددليلی

ازتوانمیکهاستاینپایدارتوسعهریزيبرنامهايچرخه
وکردشروع(اجراحالدربرنامهیکمثل)موجودپایهیک
کردکاملراآنهاهاچرخهطیدر



محلیعملوجهانیتفکر:

عهتوساصلیشعارکن،عملمحلیوکناندیشهجهانی

بهکافیوواقعیتوجهباجزپایدارتوسعهواستپایدار

ازهاذینفعمشارکتطریقازآنحلومحلیمشکلات

لحاصدیگرطرفازالمللیبينهمکاریهايویکطرف

.شودنمی



توجه به دانش بومی براي مواجهه با مسائل•

ارزش دانش بومی بخشی از سرمایه ملای اسات کاه باورهاا،
ایان .ابزارها و آگاهی هااي محلای را در برمای گياردها،

دانش حاصل قرن ها آزمون و خطاا در محايط طبيعای و 
سل اجتماعی است و اغلب به صورت شفاهی از نسلی به ن

دیگر منتقل می شود



:عدالت اجتماعی•
یدریافتعوایدمردمکهاستآنمستلزمپایدارتوسعه•

کادارمنصفانهوبدانندعاد نهراتوسعهازفرایندخود
مراودهواجراتوزیع،نحوهازتوانمیراعدالت.کنند
مواردازیکهردرعدالتیبیادراک.دادقرارتوجهمورد

ذاردگمیجايبراجتماعیروابطبرناگواريفوق،تاثير
درپایدارتوسعه.کندمختلراتوسعهفرایندتواندمیکه
اجزاوارکانهمهمنصفانهومتعادلهماهنگ،رشدگرو

.استجامعه



تفاوت هاي اساسی پارادیم رشد و توسعه پایدار
توسعه پایدارپارادایم پارادایم رشد

تلاش براي توسعه همه جانبه در همه ابعاد حصول رشد اقتصادي به هر قيمت

ده آن توسعه پدیده چند بعدي است که مردم تعریف کنن
.ميباشد 

ننده توسعه پدیده اي اقتصادي است و دولت  ها تعریف ک
آن ميباشد

برنامه ریزي نهادي با مراکز متعدد، سازمانهاي مردمای ،
چارچوبهاي نظارتی

ور ایجاد سازمان هاي بزرگ و نيرومند براي توسعه با مح
بودن دولت

ارزیابی: اندیشه محوري فرایند توسعه  برنامه ریزي: اندیشه محوري فرایند توسعه 

ایجاد چارچوب هاي قاانونی،  تواناساازي ، : نقش دولت 
محول کننده قدرت ، مشاوق همکااري هاا ، فعاليتهااي 

مردم و نهادهاي مردمی

ارت توليدکننده اصلی، تهياه کنناده و نظا: نقش دولت 
کننده اصلی

.هدف پيشرفت انسانی پایدار است .هدف حداکثرسازي سود و کارایی اقتصادي است

.پایه اصلی فلسفی مسؤوليت جمعی است .پایه اصلی فلسفی فردگرایی است

یانتخاب تکنولوژي با توجه به پایداري بوم شناخت
.صورت می گيرد

انتخاب تکنولوژي بدون توجه به محيط زیست و در
.جهت افزایش کارایی صورت می گيرد

شاخب موفقيت پایداري است شاخب موفقيت سودآوري و رشد است

.منابع طبيعی بستر حيات و توسعه است .يشودبه منابع طبيعی به عنوان یک عامل توليد نگاه م



ودميشتلقیپایداررشدمعنايبهافرادازبسيارينزددرپایدارتوسعه•

(داردتوجهتوسعهازبعدیکبهفقطرشدکهدرحالی)

:ازجملهگوناگونهايعرصهدربحرانیهايآستانهبهرسيدنخطر•

9جهانجمعيتتاکنونصنعتیانقلاباز:منابعمصرفوجمعيتافزایش

.استشدهبرابر36آبسرانهبرداشتوبرابر

برندمیسربهمطلقفقردرجهاندرنفرميلياردیکازبيش:فقر

ومتانگازافزایشزمينهدربسياريگزارشهايهوا،وآبجهانیتغييرات

وجودمیاقليتغييراتوازن یهخسارتواتمسفردرکربناکسيدديغلظت

.دارد

پایدارتوسعههايچالش



ه افزایش بدهی هاي کشورهاي کم درامد باعث شد: بدهی
نوعی انتقال خالب سرمایه از . م1984است که از سال 

کشورهاي کم درامد به کشورهاي با درامد با  صورت 
.گيرد

یک چالش مهم براي توسعه :عدم تمرکز و جهانی شدن
به پایدار این است که به کدام موضوعات در کدام سط  و

.چه صورت توجه شود

دشواري تأمين نياز فعلی بدون کاهش توان نسلهاي
آینده



Commission on Sustainable Development , Agent 21, CHARTER 
FOR FUTURE

Rio de Janeiro - 1992

دار شاخب هاي توسعه پایدار بر اساس کميسيون توسعه پای•
و گزارش بانک جهانی 21مبتنی بر دستور کار ) سازمان ملل 

(:1371/1992در 
بعد اقتصادي•
بعد اجتماعی•
به عنوان مثال شامل زیر مجموعه هاي )بعد زیست محيطی •

(آب، زمين، منابع طبيعی، اتمسفر و مواد زائد

بعد نهادي•



United Nations Conference on Environment
and Development

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87%D9%94_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7_%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%DB%8C%D9%88_%D8%AF%D9%88%DA%98%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88














شاخب هاي پایداري
یارزیابها،موقعيتومکانبينمقایسهها،حساسيتواوضاعارزیابیمنظوربه•

واوضاعبينیپيشوهشداردهندهاطلاعاتتامينمقاصد،واهدافبههاگرایش
آیندهروند

نيتاموایمنیوبهداشترفاه،طبيعی،محيط)اساسینيازهايطبقبنديدسته•
HSE)،وتاسيساتانرژي،نقل،وحملمسکن،)اجتماعی-اقتصادينيازهاي

هنريوفرهنگیهاينيازو،(آموزشاجتماعی،محيطاشتغال،شهري،تجهيزات
(فرهنگیميراثوهنرمصنوع،محيط)



گانه و شاخب هاي 12نيازهاي اساسی سه گانه، شاخب هاي 
فرعی آنها



طبقه بندي بعدي شاخب هاي پایداري



پایداري بوم شناختی

استمرتبطتماکوسيسوبيولوژیکیفيزیکی،منابعپایهتقویتوحفاظتبابعداین•

درت،ساخانسانمحيطساختنظيرانسانی،توسعهفعاليتهرتعریف،مبنايبر•

التحتداومیاوبرقراري زمه.ميافتداتفاقاصلیسامانهبومچندیایکحيطه

ابآنعناصروارکانتماممتعادلارتباطوهمزیستیسامانهبومیکدرپایدار

.ميباشدفراترمحيطباویکدیگر

ایدارپنظامهايایجادبهمنجرميتواندپذیريآسيبمسيرهايشناختبنابراین•
شودساختانسان



3برآنمحيطیزیستبعددرپایدارتوسعهبنيانهايواصول
.استاستواراکولوژيومحيطانرژي،مفهوم

موضوع انرژي•

·ي هاي منابع انرژي، کاهش استفاده و صرفه جویی در مصرف انرژي، کارایی انرژي و بهينه سازي مصرف انرژي استفاده از انرژ•

.تجدید پذیر مانند باد، خورشيد، امواج، زیست توده•

·. استفاده از انرژي نهفته در مواد و مصال  و استفاده از سوختهاي غير فسيلی براي تامين انرژي نهفته•

موضوع محيط•

·، گازهاي گلخانه اي) محيط طبيعی شامل زمين، آب، هوا، حفاظت از کيفيت هاي محيط و جلوگيري از آلودگی هاي محيط •

...(.بارانهاي اسيدي، ازبين رفتن خاکو آلودگی آبها و •
منابع طبيعی مانند منابع معدنی و حفاظت از آنها•

·. مدیریت مواد زائد، استفاده مجدد و بازیافت مواد و مصال •

:در موضوع اکولوژي نيز موارد زیر را ميتوان بيان کرد•

·(. جنگل ها،گياهان، موجوداتزنده) اکوسيستم ها •

·تنوع زیستی موجودات زنده•

چرخه زندگی موجودات زنده•



پایداري محيطی با حفظ محيط زیست

:پایداري محيطی با هدف حفظ محيط زیست بر موارد زیر تاکيد دارد•
کاهش اتلاف و پخش انرژي در محيط-•
کاهش توليد تاثير گذارنده ها بر سلامت انسان-•
استفاده از مواد قابل بازگشت به چرخه طبيعت-•
رفع سموم مواد-•
:پایداري محيطی در عرصه کار طراحان نيز با اهداف زیر تبيين ميشود•
مصرف منابع انرژي درکمترین-•
استفاده از مصال  تجدیدپذیر-•
حفاظت و عرضه انرژي و بازیافت کامل آن بدون ایجاد آلودگی-•

تم عمل کند و اصل طراحی پایدار بر این نکته استوار است که ساختمان جزئی کوچک از طبيعت پيرامونی است و باید بعنوان بخشی از اکوسيس•
.در چرخه حيات قرار گيرد





طراحی پایدار
ایده در تعاریف مطرح شده براي طراحی پایدار گاهی بيشتر بر•

تاکيد می شود معماريپایداري محيطی در ارتباط با 
سازگارناتاثيراتکمترینکهاستساختمانیپایدارساختمان•

منطقاستقراروساختمانعمرطولدرراطبيعیمحيطبر
داردجهانیوهاي

رايبواستانسانیتفکرزادهکهپدیدهیکبعنوانمعماري•
وشنگرنحوهبهوابستهآیدمیبوجودانسانآرامشوآسایش
.اوستفکريبنيانهاي



معمار -((Marcus Vitruvius Pollioمارکوس ویترویوس پوليو•
سده هاي قبل از ميلاد-رومی

استحکام، زیبایی و فایده•



اصول طراحی پایدار 

ساختمانیکنورجهتمانندمکان؛شناخت-•
روستادرچهورشهرچهطبيعیفضاییداشتنطبيعت؛باارتباط-•
ستمسيعبارتیبهونداردوجوداتلافیطبيعتدرطبيعی؛فرایندهايشناخت-•

احترامهاگونهنيازبهمازندهفرایندهايباکاربا.دارندايبستهچرخهطبيعیهاي
بهراطراحیدهد،قرارطبيعتچرخهدرراخودبتواندکهطراحیباوگذارده
.دهيممیبازگشتزندگی

کاراییباتواندمیمحيطیمنفیتاثيراتمثالعنوانبهمحيطی؛تاثيراتشناخت-•
داپيتخفيفپایدارمصال انتخابوساختارهاتکنولوژيتجدیدپذیر،انرژي

.کند•



تهنکچندبرکهاستمعماريبهنگرشنوعیپایدارطراحی•
:دارداشارهاساسی

توجه به محيط؛-3توجه به آینده -2گرایی کيفيت-1
طشرایازبرگرفتهونيستفرمالسبکیکپایدارطراحی•

واجدخودبطندربلکهباشدنمیآنیهيجاناتوزودگذر
ماريمعوطبيعتانسان،دهندهپيوندکهاستعميقیمفاهيم
.(1384محمودي،)است



کشور ایران

انایاربلنادیهاا،وپستیخاک،واقليمشرایطبهتوجهبا•
وغنیچنداننهمراتعکم،جنگلیسط بااکشاوري

.باشدمیفردباهمنحصراکوسيستمهاي
•



کشور ایران

:د چالش منابع طبيعی در سه دوره تااریخی مطارح مای باشا•
توسعه نيافتگی،دوره •
گذار ودوره •
یافتگیتوسعه دوره •
•



چالش هاي دوره توسعه نيافتگی

دامداري،•
سوخت و •
کشاورزي•



چالش هاي دوره گذار

،صنایعبرايچوببرداريبهره•
،ودامداريجمعياتافازایش•
،خانوارمصرفیسوختوجمعيتافزایش•
،کشاورزيوجمعياتافزایش•
،مراتعوهاجنگلشدنملی•
نقوانيومراتعوهاجنگلهاموجودقوانينوسرزمينآمایش•

محيطزیستحفاظت



چالش هاي دوره توسعه یافتگی

،و عمرانیاقدامات توسعه اي •
و کنوانسيون هاي بين المللی وظایف در چارچوب •

ومدیریت مشارکتیتوساعه پایادار •



نگرش کلی ایران•

دامناهباامترميلی250سا نهبارندگیمتوسطباشامالینيمکرهخشکنواررويدرایرانکشور•
متر2ازبيشکشورسا نهتبخيرپتانسيلمتوساطوگستردهبسيارتغييارات

ادهشباعاثمختلفمناطقدرکوهساتانهاوجاوداساتزیااديتغيياراتدارايارتفااعی،دامناه•
متر2000ازبيشارتفاعبايهادشتتااخازرساواحلدرصافرزیارارتفااعباايدشاتهاازکاه
ایرانفلاتدر

فقيروعمقکمهادشتوارتفاعاتدرمعمو کشورهايخاک•
گرمبادهاايقطبای،سردبادهاياطلس،اقيانوسمرطوبهوايتاثيرتحتکهاقليمیاثراتباا•

است،هنداقياانوسمرطاوبوگرمهوايمحدودصورتبهوعربستانازعبورازپساستوائی
امندنمیفصلکشاورچهاریاوکوچکقارهراآنکهميدهدشکلراسرزميناینطبيعیشرایط

دروفردبهمنحصروبسايارمتنوعومحادودبسايارطبيعایگيااهیپوششدارايسرزمين•
دروآبوخاکژنتيکی،منابعگياهی،پوشاشحفاظبارايآنهاازحفاظت.باشدمیخطرمعرض

ضروريمربوطهکنوانسيونهايچارچوب
کلمساحتازدرصد8/7)هکتارميليون14/3آبخيزداريومراتعآمارطبقکشورجنگلهايسط •

هکتارميليون2005،11سالدرفائوآمارطبقو(کشور
جازمنطقهوهکتارميليون35تا30هابيابانمساحتوهکتارميليون86کشاورمراتعسط •

.استیزدائبيابانکنوانسايونضاوابطمشامولبقياهاساتمرطاوبنيمهومرطوبکهمحدودي
هکتار0/2ایراندروهکتار0/8جهاندرجنگلسرانه•



آمایش

.دمی باشنرم کننده و مستعد سازي سرزمين بوده و به معناي آمودن و آمائيدن آمایش اسم مصدر •

رزمينمهندسی ترتيبات بهره وري بهينه از ظرفيت هاي اقتصادي، اجتماعی و طبيعی س: تعریف•

بهره وري از منابع و ظرفيت هاي اقتصادي، اجتماعی و محيطی سرزمين: هدف•

:بعد سياستگذاري•
هماهنگی بين بخشی•
هماهنگی بين منطقه اي•

منطقه اي–هماهنگی بخشی •
چشم انداز بلند مدت توسعه فضایی کشور•



Spatial planningآمایش سرزمين 
ايهبخشروابطواستملیفضايازاستفادهدرمعيننظمی•

ابعمنوسازدمیمشخبمنابعوفضا،ازاستفادهدررامختلف
هبرناماین.دارداساسینقشرابطهتنظيمدراینطبيعی
ودموجايتوسعههايبرنامهبهتوجهباکهنمایدمیمشخب

خواهداختصاصضروريهايفعاليتبهفضاییچهآیندهو
هايبرنامهوتوسعههايبرنامهدرپایداريعواملازویافت

.باشدمیزیستمحيطوطبيعیمنابعاحياءوحفاظت



علل شکل گيري آمایش سرزمين

ايبحرانهحلبرايوسياسیواجتماعیاقتصادي،بحرانهاي•

بهرهسرزمينآمایشاهرمازسياسیواجتماعیاقتصادي،

.اندگرفته



آمایش سرزمين

بابيقتططبيعی،توانمنديازگيريبهرهدرتعادلایجادشرایط،تدبير،تنظيم•
جدیدتعادل هاينبودازجلوگيريونابرابريکاهشوانسانینيازهاي

عهتوس.استايمنطقهدرکوايمنطقهتوسعهبرمبتنیسرزمينآمایشماهيت•
واستوابستهفکرونظمعاملبهبلکهندارد،اوليهارتباطمالیمنابعباکشورها
.آوردمیبوجودرافکرونظمپایهسرزمينآمایشمبانی

وبخشیاي،منطقهریزيبرنامهکهکندمیفراهمرازمينهاینسرزمينآمایش•
.بگيریمفاصلهمتمرکزبرنامه ریزيازوشودانجامواقعیشکلبهاستانی



اقانطبميزانیافتگی،توسعههايمعياروهاشاخبازیکی•
آمایشجامعمطالعاتومبانیباکشورهراجرائیهايبرنامه

.باشدمیسرزمين
تگزاريسياسشاکلهوافزاري،نرمبرنامهسرزمين،آمایشبرنامه•

وفرصتهاها،مزیتازبتوانتاباشدمیکشورهراجرائیو
کهکرداستفادهايگونهبهسرزمينهراستعدادهاي
وتاثيرگذاريزمينهکمترینها،چالشوتهدیدهامحدودیتها،

.باشدداشتهرامانورميدان



مهمترین ویژگی ها و ملزومات برنامه آمایش سرزمين

مندزمانبرنامه،بودندیناميکوپویانگري،یکپارچهوجامع•
بودن،محيطیزیستوایمنفرآیندها،بودنعاد نهبودن،
ووضوعمسط ،لحاظبهبرنامهبودنمراتبیسلسلهومندنظام
میبرنامهابعادوارکانهمهبودنمتوازنبا خرهوها،پدیده
.باشد



ايمنطقههرجمعيتدهداجازهکهاستاینسرزمينآمایشهدفگفتتوانمیکلیطوربه•
.پردازدبزندگیبههمخودمنطقهدرکند،زندگیدیگريجايدرتواندمیکهخوبیهمانبهبتواند
وطبيعینابعمبهتوجهباجمعيتبهترتوزیعطرحسرزمينآمایشازتعاریفمعتبرترینازیکیبنابر

ايهظرفيتکاملتوسعهورفاهونيستاقتصاديفقطآنهدفکهاستاقتصاديهايفعاليت
.داردنظردرراجمعيتبالقوه

باریزيبرنامهاین.گيردمیقرارتوجهموردسرزمينریزيبرنامهدرفعاليت هافضایی،بعدچنيندر•
کهندهرچشود،میانجامسرزمينمختلفطبيعیمنابعوانسانینيرويازاستفادهبهترینهدف
.استاقتصاديکاراییهموارهریزيبرنامهنوعایناصلیکانون

ومبانیاباجراییهايبرنامهانطباقميزانیافتگی،توسعهمعيارهايواقتصاديهايشاخبازیکی•
.استسرزمينآمایشجامعمطالعات

اشد،بشدهتنظيمسرزمينآمایشمولفه هاياساسبرسازمانهاعملياتیواجراییهايبرنامهاگر•
.دارددنبالبهنيزراتوسعهوپيشرفتگيریهايجهت



روش هاي پایدار ساخت، طراحی خانه هاي •

ارسبز و مصال  مورد استفاده در طراحی پاید



طراحی پایدار

انرژي، اقليم و اکولوژيمثلث با سه راس •



معمار،)با توجه به ارتباط سه گانه ي مثلث طراحی پایدار •
ا در ميتوان قوانين طراحی پایدار ر( استفاده کننده و طبيعت

:ارتباط با بناها به سه زیرشاخه تقسيم کرد
اقتصاد منابع-•
طراحی چرخه ي عمر -•

طراحی انسانی-•



ابعاد زیست محيطی 
ساختمان

مصارف اثرات زیست محيطی اثرات نهایی

استقرار•
طراحی•

ساخت  و ساز•
اجرا•

بهره برداري•
نگهداري و تعمير•

تخریب•

انرژي•
آب•
مصال •

منابع طبيعی•

زباله•
آلودگی هوا•
آلودگی آب•

آلودگی محوطه•
حرارت•
رواناب•

صدا•

ضرر به سلامت بشر•
تخریب محيط زیست•
هدرروي محيط زیست•













(یانسانطراحیوعمرچرخهیطراحی،منابعاقتصاد)شدهذکراصلسهبينتعادلایجاد•

برداربهرهومعمار،طبيعتبينجانبهسهتعاملرعایت•

،تخصصیهايدورهطریقازوباشندداشتهآگاهیمحيطیزیستموضوعاتبهنسبت•

یابدارتقاآنهادانش

طراحیقوانينواصولرعایتبابرداريبهرهدرقناعتواجرادردقتطراحی،درخلاقيت•

پایدار



جهانیمجمعهمکاريوباکلمبياودانشگاهیيلدانشگاهتوسطEPIزیستمحيطعملکردشاخب•

منتشرميشوداقتصاد

تنشهايکه«محيطبهداشت»:استاستوارمحيطیزیستمحوريسياستدوبرEPIشاخب•

که«اکوسيستمحياتیخاصيتوسرزندگی»وميکندگيرياندازهانسانسلامتبررامحيطی

ازگيريبهرهباشدهیادشاخب.گيردمیاندازهراطبيعیمنابعمدیریتواکوسيستمسلامت

.ميشودبرآوردميشوند،منعکسسياستیيمقولهچنددرکهنشانگرهایی

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCgQFjABahUKEwj04dSO6eDIAhVBsCwKHTefATo&url=http://epi.yale.edu/epi&usg=AFQjCNHLWcjBVXJB9UwsCvH-h3iCymQTkQ&sig2=1VEZWqFlSadshYGTM4GIuw&bvm=bv.105841590,d.bGg
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•http://epi.yale.edu/epi











تأثيريزمينهدرایرانزیست،محيطعملکرديشاخصهايدر2008سالدر•
60،يرتبهمحيطبهداشتيزمينهدر38،يرتبهاکوسيستمبرهواآلودگی
تأثير81،يرتبهزیستگاهوزیستیتنوع79،يرتبهمولدطبيعیمنابعکيفيت
کسبرا106يرتبهاقليمتغييرو96يرتبهاکوسيستمبرآبآلودگی
.استکرده

السزیستیمحيطعملکردشاخببهنسبتایرانوضعيت،بنديرتبهایندر•
.استکردهنزولرده14وبودهبدتر2006





تم،اکوسيسبراقليمیتغييراتوهواآلودگیآب،،زیستیتنوعبخشدرایران•
.استدادهاختصاصخودبهشاخصهاسایردرميانراعملکردضعيفترین

حدودتامحيط،بهداشتگروهدرتوانستهایران،2010EPIگزارشاساسبر
ویاییپگروهدرکهاستحالیدراین.یابددستشدهبينیپيشاهدافبهدرصد70

بههاتناست،جهانیشاخباینزیستیمحيطاصلیبخشهمانکهاکوسيستم
بهران،ایينمرهميانگينترتيباینبهکهاستیافتهدستاهدافدرصد50حدود
نشانشاخباینآماريتحليلهاي.استرسيدهجهان78بهآنيرتبهو60عدد

باستیزیتنوعهايبخشدرترتيببهاکوسيستمیتأثيراتگروهدرایرانميدهد
.استداشتهتغييراتدرصد،47هواآلودگیدرصد،46آبدرصد،42





گازهاي CO2منابع آبی، انتشار گاز ،آب، حفظ بخش استفاده از در 2012در ایران •

در ميان ميکرون، ضعيفترین عملکرد را 2/5معلق کمتر از انتشار ذرات گلخانهاي و 

. اختصاص داده استبه خود شاخصها سایر 

پویایی در گروه درصد و 58/2توانسته در گروه بهداشت محيط، به همچنين ایران •

درصد اهداف دست یابد36/1اکوسيستم، به 



طراحی سبز

ساختوتوليدپروسهطیوبعدقبل،طبيعیمنابعآنطیکهمشکلاتحلبراي•
عمربودهدمفيبایدمصال عملاینمسيردرعلاوهبهمی بيندآسيبحدکمترینبه

عمرولطباچيزهاي.باشندطبيعتچرخهبهبازگشتقابلوداشتهطو نیمفيد
فادهاستازبهتراینوضایعات،واسرافعليهمانعبزرگترینهمومفيدندهمزیاد

.استآنهابازیافتیامجدد
ردکهبودهجهانیپایداريتوسعهفراگيروجامعهدفبامتناسبسبز،طراحی•

شدهتعریفتوسعهوزیستمحيطجهانیکميسيوندر1992،سال



میزیاديبسيارمحيطیزیستاثراتداراي،هاساختماناندازيراهواحداث•
آب،مصرفکلازدرصد20يدربرگيرندهها،ساختمانجهانی،سط در.باشند
ومنتشرشدهايگلخانهگازهايدرصد40تا30انرژي،مصرفکلازدرصد40تا25
.هستندجامدزائدموادتوليددرصد40تا30

توجهقابلعامل،نيزهاساختماندراستفادهبرايمصال آوريعملواستخراج•
یستزهايآ یندهيعمدهمنبعميتوانندمصال اینوبودهزیستمحيطتخریب
.دميشونساختمانساکنانبرايسلامتمشکلاتبهمنجرکهباشندمحيطی



اصولی که باید رعایت شود تا یک ساختمان در زمره بناهاي پایدار 
:طبقه بندي شود به شرح زیر است

حفظ انرژي:اصل اول•
.بنا باید طوري ساخته شود که نياز ساختمان به سوختهاي فسيلی را به حداقل برساند•
هماهنگی با اقليم: اصل دوم•
.بنا باید طوري طراحی شوند که با اقليم و منابع انرژي موجود در محل احداث هماهنگی داشته و کار کند•
کاهش استفاده از منابع جدید:اصل سوم•
و در ساختمان ها بایستی به گونه اي طراحی شوند که ميزان استفاده از منابع جدید را تا حد ممکن کاهش داده•

.پایان عمر مفيد خود براي ساختن بناي جدید، خود به عنوان منبع جدید به کار روند
برآوردن نيازهاي ساکنان:اصل جهارم•
.در معماري پایدار برآورده شدن نيازهاي روحی وجسمی ساکنان از اهميت خاصی برخوردار است•
هماهنگی با سایت:اصل پنچم•
.بنا باید با ملایمت در زمين سایت خود قرار گيرد و با محيط اطراف سنخيت داشته باشد•
کل گرایی:اصل ششم•
جسم تمام اصل معماري پایدار باید در یک پروسه کامل که منجر به ساخته شدن محيط زیست سالم می شود، ت•

.یابد



انيک طراحی پایدار همکاري متفکرانه معماري با مهندسی سازه، برق ومک•
.  است

نور فاکتورهاي متداول طراحی مانند زیبایی، تناسب و بافت و سایه و•
وامکانات

ی که سایر فاکتورها مانند عوامل طو نی مدت محيطی، اقتصادي و انسان•
:اصول اوليه شامل

حياا(دساختمان هاپوشش(جهواووآباقليم(بوتنوعگوناگونی(الف•
فضاهايجانماییوساختمان هاحجم(همنطقه ايوفرهنگیهویت
(حانساننيازهايبرآورد(زساختمانیمصال (وساختمانداخلی

اصولهمهبههمزمانتوجه(طبسترباهماهنگی



Green building/ green construction/sustainable 
building

ازگارسزمينمنابعحفظوزیستمحيطرونديسبزساختمان•
خوداز.می باشدسازگارساختمانباکهاستعمردرطول

بهره برداري،ساز،وساختطراحی،تاگرفتهساختمان
اختسبودههمگاممحيط زیستباآنوتخریبتعميرنگهداري،

.می باشدطراحیتيماعضايمتقابلهمکارينيازمندان

•Natural Building



ساختمان سبز
مصرفدرجوییصرفهوحفاظتپایدار،سایتطراحی•

فضايکيفيت،زیستمحيطحفاظتوانرژيکنترلآب،
هرکلیاصولمواد،ومنابعازحفاظتوساختمانداخلی

.ميباشدسبزيساختمان

•



طراحی سایت

وگرمایشکهاستساختمانیسایتهايازاستفادهمحرکومشوقسبز،طراحی

ازعیطبيمنابعنگهداريباعثرسانده،حداکثربهراغيرفعالخورشيديسرمایش

راخاکفرسایشومشکلاتهمچنينوشدهوحشحياتزیستگاهودرختانقبيل

استفادهبرايانگيزهايميتواننددوهر،سایتطراحیومکانيابی.ميرسانندبهحداقل

باشندرويپيادهوسواريدوچرخهنظير،ونقلحملجایگزینهايشيوهاز



کيفيت، نگهداري و بهره وري آب

ازاستفادهباران،آبآوريجمعمانندروشهاییومکانيزمهاازمحل،درسبزطراحی

تخليهیوسبزبامهايفاضلاب،بازیافتوتصفيه،آبنگهدارندهیوکارآمدتجهيزات

ازآمدکارومؤثراستفادهیروشها،این.ميکنداستفادهشدهکنترلسطحیرواناب

رب،شقابلآبتأمينبرايرازیرساختهادیگروشهررويبارونمودهتضمينراآب

.ميدهدکاهشفاضلابدفعوآوريعملوروانابيتخليهوجمعآوري



حفاظت از مصال  و منابع

عمرشان،يچرخهطولدررامحصو تومصال محيطیزیستاثراتسبز،طراحی

تريکممحيطیزیستاثرکهميدهدمصالحیبهرااولویتودادهقراربررسیمورد

معنااینبه؛باشندتوليدشانیااستخراجفرآینددرانرژيیکيدربرگيرندهوداشته

مرعپایاندروهستندبادواموچندمنظورهغيرسمی،ندارند،آوريعملبهنيازکه

.ميشوندبازیافتآسانیبه،ساختمانبرداريبهره



کيفيت محيط داخلی

يشدهاشغالمناطقتمامدرراروزنوروطبيعیيتهویهازمنديبهرهسبز،طراحی

وساختپروتکلهايطریقازهمچنين.سازدمیممکنبا ییسط درساختمان

وهاآ یندهدیگروهوادرموجودسمیموادغبار،وگردذراتحذفهدفبا،ساز

ایشيمياییموادهيچگونهشاملکهمصالحیفنیمشخصاتيواسطهبهنيز

تلاشداخلیهوايکيفيتبردنبا براي،نيستندانسانسلامتبرايمضرترکيبات

ميکند



مزایاي ساختمان سبز
در مصرف روزمرهاستفاده ازانرژي هاي طبيعی•
ثبات وضعيت محيط داخلی•
استفاده از ضایعات و پساب در توليد آب مورد نياز براي آبياري فضاي سبز•
مصرف به کارگيري شيوه هاي مناسب براي کاهش انرژي هدر تلف شده و یا کنترل آن و بهينه سازي•

انرژي
توجه به خواص اقليمی منطقه•
. اندازداستفاده از مصال  قابل بازیافت غير شيميایی و مصالحی که سلامت انسان را به خطر نمی•
طراحی با مصال  نزدیک به طبيعت•
به عنوان الهام دهنده طراحی زندهگياهان طبيعیاستفاده از•
اجتناب از صدمه رساندن به وضعيت اراضی به منظور سود بيشتر•
رسيدن به بيشترین کيفيت زندگی در سایه اتکا به محيط زیست•
نحوه استفاده از زمين•
منطقهتوجه به اکولوژي•



استاندارد فضاي سبز
درشهريسبزفضاهايقبولقابلومتعارفسرانهسازيشهرومسکنوزارتهايبررسیومطالعاتاساسبر•

لملسازمانزیستمحيطسويازشدهتعيينشاخبحاليکهدرنفر،هربرايمربعمتر12تا7بينایرانشهرهاي
مربعمتر(25—20)متحد

فضايازفردهرسرانهسهمکهاستپذیرامکاندرجاییسالمزندگیکشوروزارتریزيبرنامهومطالعاتگزارشطبق•
 زموقتدقيقه(20-15)ازبيشنيزپارکبهرسيدنبرايونبودهکمترمتر(50—30)ازمسکونیمنطقهدرسبز

.نباشد
50آمریکا—متر18فرانسه---متر10ایتالياوانگلستانمثلااستمتفاوتنيزمختلفکشورهايسبزفضايسرانه•

متر(25–20)مللوسازمانمتر(60—50)سوئدوسوئيس---متر(60تا30)آلمان—متر
ریزيامهبرنومدیریتسازمانازمنبع)کشورداخلیارگانهايوسازمانهاتوسطسبزفضايسرانهپيشنهاديسطوح•

.باشدمیزیربقرار(1380سالکشور
متر12تا7...............................سازيشهرومسکنوزارت•
متر50تا30.....................زیستمحيطسازمانکارشناسان•
متر50تا15................................داريپارکمطالعات•
متر30تا10.................مختلفهايردهدرمشاورمهندسين•
متر50تا25........تهرانداريشهرسبزفضايوپارکهاسازمان•

•



.شودگرفتهنظردرسرانهضابطهتعيينبرايپارامترمهمدوبایستیشهرسط وجمعيت•
.باشدفاصلهاقلحدباجمعيتیمناطقوشهرمرکزسبزدرفضايتوزیع•
.شوددادهدخالتسرانهتعييندرنيزآبکميت•
.شوددادهدخالتسرانهميزانتعييندرهواوخاکوآبمنابعهايآ یندهآثارمجموع•
شهرسط زمينهايموجودوضعيتگرفتننظردر•
زیردرصد30اکثرحدبایدآنتاسيساتوسبزفضايایجادبرايشدهبينیپيشزمينهردر•

.باشدگياهپوششزیردرصد70وآسفالتوابنيهپوشش

کردنمک–رطوبتبردنبا –اکسيژنبهنيازمهمامرایندربایستینشينانشهربرايحالهردر•
.ودنمفراهمموجودشکلبهترینبهرافراغتاوقاتگذرانوتفری وآلودگیوغباروگردوصدا



چک ليست تعيين ميزان پایداري براي طراحی و ساخت ابنيه



کاهش اثرات زیست محيطی

. شده باشدنخستين قانون در این راستا ان است که سبز ترین ساختمان ساختمانی است که ساخته ن•
ان ساختمان سازي جدید اغلب زیربناي یک ساختمان را کاهش می دهد در نتيجه نساختن ساختم

.  برساختن ساختمانی سبز ارجحيت دارد
تا حدي که ممکن است ساختمان باید کوچک باشد: قانون دوم•
ندارد چه فرقی. کمک نکند( تمایل شهرها به پراکندگی به طور نا منظم)به پراکندگی : قانون سوم•

ستفاده اندازه بر روي پشتبام فضاي سبز ایجاد کنيد و یا ازچند پنجره دو جداره در ساخت ساختمان ا
.  ورده ایدنمایيد، در صورتی که شما به پراکندگی کمک نمایيد در رسيدن به مقصودتان شکست خ

ساختمان ها در برابر مساحت . محل هاي متراکم به روستاها و فضاهاي سبر ترجي  داده می شوند
ميليون هکتار از زمين هاي ایالت 107مطابق با امار منابع ملی حدود . عظيمی از زمين مسئول هستند
اژانس بين المللی انرژي طی نشریه اي تخمين زده است که . متحده در حال توسعه می باشند

کربن دي از کل توليد گاز٪24از کل انرژي مصرفی زمين و ٪40ساختمان هاي موجود 
می باشنداکسيد

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B1%D8%A8%D9%86_%D8%AF%DB%8C_%D8%A7%DA%A9%D8%B3%DB%8C%D8%AF


هزینه ها
.بيشترین مورد نقد شده در بناي ساختمان هاي دوست دار محيط زیست هزینه آن می باشد•

. ر دارندفتوولتائيک ها ي انرژي هاي پاک لوازم و ابزار جدید و تکنولوژي هاي مدرن هزینه بيشتري در ب•

برابر کل عمر ساختمان 10می باشد اما بازده ان ٪2هزینه حق بيمه اغلب ساختمان هاي سبز کمتر از •

.  است

ول با پس انداز پ. ضعف بين اطلاع درباره هزینه هاي پيش رو در مقابل هزینه چرخه زندگی می باشد•

.  استفاده مؤثرتر از آب و برق که موجب کاهش هزینه قبض انرژي می شود، امکان پذیر است

د ر 53ساله در آمریکا نشان داده  است که بعضی از ساختمان ها بين 20مطالعاتی در طول یک دوره •

.در سرمایه گذاري سود داشته اندسانتی متر مربع30٫5د ر در هر 70تا 



سيستم رتبه بندي ساختمان سبز
کاهشمنظوربهساختمانیهايپروژهاندرکاراندستيکليهومعمارانطراحان،•

وگرفتهنظردرراخاصیتدابيرباید،ساختمانمخربمحيطیزیستاثرات

.کنندرعایتراايویژهمقرراتواستانداردها



عوامل مهم در انتخاب یک سيستم رتبه بندي ساختمان سبز

ازراهاسيستماینکهعواملازمجموعهايباید،بنديرتبهسيستمیکانتخاببراي
:باشندمیزیرمواردشاملکهگرفتدرنظرميکنند،متمایزیکدیگر

جغرافياییاهميت-1
ساختمانعمريچرخهيمرحله-2
دقيقارزیابیمعيارهايومحدوده-3
حاصلزیستمحيطیعملکرد-4
مخاطبان-5



سوا ت متداول
/ملیي،منطقها)سبزساختمانرتبهبنديسيستمکدام(.؟استشدهواقعکجاساختمان)ساختماناستقرارمحل-1

؟ميشوددادهتشخيبمناسبمحلاینبرايآیا(،المللیبين

ازهمرحلاینبراياست؟موجودساختمانمدیریتیاتجهيزساختماننوسازي،جدید،ساختمانیکساخت،هدف-2
؟داردکاربردسبزساختمانرتبهبنديسيستمکدامساختمان،عمريچرخه

ماکاروبکسيپایهعنوانبهمسائلکداممثال،برايچيست؟ماساختمانمحيطیزیستتعهدماهيتوگستره-3
قرارخطابچگونهموجود،سبزساختمانبنديرتبهمختلفهايسيستمدرمسائل،اینوشوندمیمحسوب

اند؟شدهداده

برايست؟اچگونهسبزساختمانرتبهبنديمختلفازسيستمهايیکهرشدهیتضمينزیستمحيطیعملکرد-4
؟داردمطابقتمااهدافباعملکرد،اینآیاميشود؟منتهیکربنبدونیاصفرکربنبهآیامثال،

؟کنيمجذبساختمانبرايراکسانیچهداریمقصدسبز،بنديرتبهاینبا-5



BREEAMسيستم رتبه بندي 
The World’s Leading and assessment method for 

sustainable building

انگلستاندرساختمانهاانواعپایداريميزانارزیابیجهتسامانهمتداولترینBREEAM،ارزیابیسامانهی•
تجاري،اداري،مسکونی،شاملگروههشتدرکاربرينوعبراساسراهاساختمانسامانه،این.است

درپایداريسنجشاصلیهايشاخبازبرخی.ميدهدجايزندانودادگاهدرمانی،صنعتی،آموزشی،
ازاستفادهساختمان،بهداشتمصال ،ازمجددياستفادهوبازیافت:ازعبارتندBREEAMيسامانه
نور،لاب،فاضبازیافتوآبازحفاظتهوا،يتهویهوکيفيتکربن،بییاکربنکمانرژيتوليدفناوري
امنيت،

بهنيازکهبگيردتصميمملکصاحبیاکارفرماکهميرسدآنبهنوبتمربوطه،گروهشدنمشخبازپس•
،داردراخودساختمانسط ارتقايتواناییحدچهتالزوم،صورتدروداردگواهیازسطحیچهدریافت
غيرهواستموجوداندازهچهتابررسیموردساختمانبرايپاکانرژيمنابعایجادامکان



BREEAMسطوح گواهی 

امتيازاتدرصد10حداقلپيشنيازباAcceptableقبولقابل-•
•

امتيازاتدرصد25حداقلپيشنيازباPASSشدهتأیيد-
•

امتيازاتازدرصد40حداقلپيشنيازباGOODخوب-
Veryخوبخيلی- GOODازدرصد55حداقلپيشنيازبا

امتيازات
امتيازاتازدرصد70حداقلپيشنيازباEXCELLENTعالی-
85حداقلپيشنيازباOUTSTANDINGبسيارعالی-

امتيازاتازدرصد
•

نيزنکتهاینتهالب.ميشودبيشترساختمانکيفیسط ارتقايبراي زمامکاناتبهنيازامتياز،سط افزایشبا
وانبهعنراساختمانآناطلاعاتکهميداندحقبرراخودسيستمبسيارعالی،سط درکهذکراستبه زم
.دهدانتشارشاخبيپروژه

•



LEEDسيستم رتبه بندي
•LEEDمحيطزیستطراحیوانرژيدررهبريحقيقتدرLeadership in

Energy and EnvironmentalکلماتمخففیاDesignسيستمیککهاست
مدرکم،سيستاین.استالمللیبينسط درشدهشناختهوسبزساختمانگواهی
LEEDوبا انرژيبازدهیباتوليديشرکتهايوساختمانهابهرا
سبزآمریکاساختمانانجمنبهوسيلهیLEEDگواهی.جایزهميدهدعاليترعملکرد
U.Sاستیافتهگسترش Green Building CouncilUSGBC(LEEDمالکانبراي

از،ساختوسطراحی،کردن،اجراشناختن،برايچارچوبیکساختمانها،سازندگانو
بهياندازهگيرقابلوعملیشکلبهسبزساختمانهايدرنگهداريحلهايراهواجرا

.استوجودآورده



LEEDمتقاضيان

طراحانمهندسان،امکانات،وتأسيساتمديرانمستغلات،واملاکصاحبانمعماران،

برایLEEDاز...و،دولترسمیمأموران،وسازساختمديرامنظر،معماران،داخلی

.کنندمیاستفادهپايداریسمتبهشدهساختهمحيطانتقال



LEED 2009رتبهبندیدر

حدودLEEDطبق آييننامهی داخلی ،200۹در سال ،

نمرهی اضافی برای ابتکار در۶نمرهی پايه بهعلاوه 100

رنمره برای اولويتهای منطقهای و اقليمی در نظ۴طراحی و 

ازشان،ساختمانها ميتوانند با توجه به امتي. گرفته شدهاست

.را دريافت کنندLEED 2009رتبهی گواهی ۴يکی از 

؛(امتياز و بالاتر۸0) پلاتين :رتبهییک

؛(امتياز۶0-۷۹) طلا :رتبهیدو

؛(امتياز۵0-۵۹) نقره :رتبهیسوم

حداقل امتياز مجاز برای دريافت گواهی :رتبهیچهارم

(۴۹-۴0

.(امتياز

ربوطلازم به ذکر است که امتيازهای رتبهبندی بالا، فقط م

بوده و اين امتيازها با توجه به نسخههایLEED 2009به 

LEEDديگر 



LEEDسرفصلهایزیستمحيطی•
LEED سرفصلمحيطزيستی ارائهی طريقميدهد۵در:

سايتهای سازگار بامحيطزيست؛1.

کارايی و بازدهی آب؛2.

انرژی و جو؛۳.

حفظ مصالح و منابع؛۴.

.کيفيت داخلی ساختمان از نظرمحيطزيستی۵.

سرفصل برنامهريزی و۵اگر پروژهای با توجه بهاين

را داشتهLEEDطراحی شده باشد يا به عبارت ديگر شرايط 

باشد، محصول يکپارچهای را بهوجود ميآورد که امکان

يا پلاتينGold) (طلا Silver(،) دريافت گواهيهای نقره 

) (Platinumرا خواهد داشت که ميزان توجه به اصول قواعد

.دوستی با محيطزيست، درجهی گواهيها را مشخص ميکند



Green Building Council  سبزانجمنهاي ساختمان

تعداد انجمنهاي ساختمان سبز در جهان، روبه افزایش
انجمن80بيش از 2011است؛ بهگونهاي که اوایل سال ،

. استساختمان سبز وجود داشته 
مشهورترین انجمنهاي ساختمان سبز جهان

تأسيس 1993انجمن ساختمان سبز ایا ت متحده که در سال -
شد؛
.تأسيس شد2002انجمن ساختمان سبز کانادا که در سال -

بوده وLEEDگواهينامه ي انجمنهاي مذکور، داراي 
LEEDدرواقع، نمایندهی مجاز 





برتر جهاندر آسمان خراشهاي بررسی مصادیق موفق معماري سبز 

مفهوم معماري سبزا•
چه بهعنوان عملی در راستاي خلق فضاي انسانی و تنظيم
رابطهی انسان و محيط فيزیکی و چه بهعنوان محصول این

فرآیند ا همواره با محيط پایدار درآميخته و در یک چهارچوب
«خلق محيط پایدار انسان ساخت»کلی ميتوان آن را بهمعنی 

معماریسبز با اتخاذ رویکردي جدید به ساختمان. تعبير نمود
و محيط اطراف، سعی در تقليل اثرات مضر در جهت حفظ
هوا، آب و زمين با انتخاب مصال  ساختمانی و شيوههاي

ساختمانی زیستمحيطی دارد



جزیره ي مانهتنبرج هرست در 

نورمن فاستر با هدف اصلی برقراري یک معمار معروف، ، ساهته شده توسط LEEDاز کسب نشان طلا  •
از ي مؤثر بهرهگيراز الگوهاي طبيعت و زیست محيطی و استفاده دوستانه بين آثارش با شرایط رابطه ي 

.انرژیهاي تجدیدشونده ميباشد
:آسمان خراش هرستویژگی و شاخصهاي •
درصدي در مصرف فو د20استفاده از الگوي سبک مثلثی شکل در سازه که باعث صرفه جویی -•

.درصد نور طبيعی جهت روشنایی فضاهاي داخلی95استفاده و بهرهگيري از -
.مشابهخراشهاي آسماندرصد، کمتر از 26کاهش ميزان مصرف انرژي در حدود -
اعظم و تجهيزات سقف و بخشها کفپوشدر ساخت موکت و گرفتن استفاده از مواد بازیافتی و به کار -

.دکوراسيون داخلی
هزار ليتر، براي استفاده ي بهينه در مرطوب 14جمع آوري و ذخيره ي آب باران در مخازنی به ظرفيت -

.یداخلفضايساختن 
ت پوشانده شده استفاده از مکانيسم آبی در شيلنگهاي پلی اتيلن که در کف به وسيله ي سنگهاي گراني-

درجه یسانتيگراد می رساند و باعث صرفه 20است و در طول تابستان این سيستم دماي کف را به کمتر از 
درصدي در سيستم ایرکاندیشن ميگردد و در زمستان این مکانيسم، دماي کف را به حدود10جویی 

.درصد گرماي مورد نياز است36درجهی سانتيگراد ميرساند که به معناي تأمين 26
-



The Hearst Tower

بترکيفاقدکهمواديومصال ازاستفاده-
.استانسانسلامتیبرايمضرشيميایی

زاآسمانخراشایندرمصرفیفو ددرصد90-
ازاستفادهجايبهقراضهآهنبازیافتطریق
آهنمعدنیسنگ

تخریبازحاصلمصال درصدي85بازیافت-
وگيريبهرهوقدیمیساختمانازهاییبخش

زابيشتردرساختمانطبيعیازاستفاده
هايسنسورکارگيريبههمچنينوسالنصف

جهتبازوبستهدرمکانهاينوريوحرکتی
آنهابهکهمواقعیدرچراغهاکردنخاموش
.باشدنمینيازي



در مانهتنآمریکابرج بانک 

سبزترین و نمادLEEDپلاتين از شده و نشان توسط گروه کوک ا فاکس طراحی متر و 288ارتفاع•
آمریکاآسمانخراش در سراسر ایا ت متحدهی 

ویژگی ها و شاخب ها•
ا با طراحی این آسمانخراش به گونه اي صورت گرفته است که مانند یک فيلتر هواي بزرگ و غول آس-•

.قابليت تصویه ي هوا، به صورت دوطرفه براي شهر مانهتن عمل ميکند
تمان را این آسمان خراش داراي مکانيسم بسيار پيشرفتهاي ميباشد که توان توليد دوسوم انرژي ساخ-

باشد، دارد و یکی از ویژگيهاي این مکانيسم، استفاده از قطعات یخ براي توليد سرمایش در طول روز مي
ستمی بهگونهاي که در هواي سرد شب، یخ توليد ميکند و سپس در طول روز از ذوبکردن یخ بهعنوان سي

.جهت توليد و انتشار سرمایش بهره ميگيرد
ميليون گالن آب را در هر سال دارد 3استفاده از مخازن و تانکرهاي جمعآوري آب که امکان ذخيرهسازي -

.و سبب صرفهجویی و ذخيرهی آب در این آسمانخراش می گردد
.افزایش بهرهوري از نور طبيعی و بهکارگيري آن در داخل ساختمان-
-

•



Bank of AmericaTower
از استفاده از مواد قابل بازیافت، حاصل•

تخریب ساختمانهاي قدیمی جهت 
.توليد انرژي

استفاده از سيستم پيشرفتهی -
دیوارهاي دوجداره و شيشه هاي عایق 

در جهت استفادهی بهينه از نور 
.خورشيد

که LEDبهرهگيري از چراغهاي ،-
درهنگام کاهش نور روز، انرژي برق را 

اتوماتيکدستگاههاي ي وسيلهبه
به گازحساس 



مصال 
استفاده از مصال  قابل بازیافت غير شيميایی •
.مصالحی که سلامت انسان را به خطر نمی اندازد•
طراحی با مصال  نزدیک به طبيعت•

ه انتخاب مصال  از عوامل اساس در طراحی پایدار می باشد و نياز به بررسی همه جانب
.دارد

چوب و ورق استيل براي پوشش سط : مثال
هزینه تهيه و همچنين آلودگی هاي محيطی کمتر: چوب

.ی دارددوام بيشتر بوده و قابل بازیافت است ولی هزینه هاي زیست محيط: ورق استيل



اختمانسمفيدعمربعدازشدهاستفادهمصال ازمی توانساختمانمفيدعمرتخمينبا:بازیافتمصال •
.نموداستفاده

خير؟ایمی آیدبدستتجدیدنشدنیمنبعیکازنظرموردمصال آیا:ساختمانیمصال منشأبهتوجه•
.استمهمنکتهیکآنهامصرفومصال منشأمحلنزدیکیهمچنين

نیساختمامادهیکدرانرژيداشتنبردرزمانمدتهمانفاکتوراین:مصال حرارتیظرفيتبهتوجه•
ا.است

ستند؟همحيطیخطرناکضایعاتدارايساختمانیمصال توليدفرایندآیا:مصال توليدروشبهتوجه•
می نمایند؟اقدامآسيب هااینکاهشدرچگونهسازندهشرکت هاي

بخاریآلترکيباتوروغنیرنگهايرزین ها،فرمالدهيد،چسب هاي:ساختمانیمصال بودنسمیبهتوجه•
سمیبخاراتتوليدسببهستندرنگ هاوچسب هادرکه(VOCs)هافلوروکربنوشدنی

يکمترآلودگی هايشدهمصرفآنهاتهيهجهتدرکمتريانرژيکه:امکانحدتاطبيعیموادانتخاب•
.می گرددمصال منشأناپایداريسبببی رویهاستخراجکهاستمهماینکهبهتوجهالبته.دارند

زندگیچرخهدردائمیجایگزینیوزیادمرمتبهنيازپایدارمصال :مصال ودوامعمرطولبهتوجه•
.نداردساختمان



هرسازمان،فرهنگساازمان مخصاوصباه.هرفردعضوگروه،برداشتخاصخودراازفرهنگدارد•

انخودداردکهدائماًدرحالتغييروتحولاستدردروناینفرهنگ،عنصرىنيزوجودداردکهبهعنو

HSEفرهنگ" ،برداشاتهااوآگااه هاایااباورهاای نگارشهاا،ارزشهاامعرف م شودکاههماان "

 .مرتبطهستندHSEاستکهباموضوعاتمدیریت

 .تأثيرمیگذارندHSEجنبههاییازفرهنگکهبر•

بهداشاتوایمنایولازوماقاداماتمرباوبباهاهمياترفتارهاونگرشهایمشترک،باورهایارزشایو•

کنترلمؤثر

یاکساازمان،محصاولارزشهاایفاردیوگروهای،نگارشهاا،صالاحيتهااوالگوهاایHSEفرهنگ•

.راتعيينمیکنندHSEرفتاریاستکهبرنامههای

اغلببهعنوانعاملاساس درتعيينعملکردایمن ،بهداشاتوزیساتمحيطا یاکHSEازفرهنگ•

باه،ازفرهناگایمنا حادثاهنيروگااههساتهاىچرنوبيالبراىمثال،درگزارش.شرکتنامبردهم شود

 .عنواندليلاصل واساس حادثهنامبردهشدهاست

گزارشحادثه

حاکمبرنهتنهانيروگااهچرنوبيال،بلکاهدرطراحا HSEناش ازنقصفرهنگم توانگفتکهاینحادثه"

قانونگزارىدررابطهبانيروگاههاىهساتهاىموجاوددرآنزماانما باشادوروس ونظاموسازمانده 
". 

حادثهچرنوبيل IAEAوابستهبه (INSAG)گروهایمن هستهاىبينالملل /



عنوانبه"ایمنىفرهنگ"بودنضعیفبهنیزدیگرحادثهگزارشچنددرچرنوبیل،حادثهزماناز•
.استشدهاشارهفاجعهعامل

دریایاسکاتلندشرقیساحلمایلی100درواقعآلفانفتیدکلدر1988سالجولای6روزدر•
نفر167هحادثایندروشدمنفجرگاز.گردیدسوزیآتشباعثاشتعالگازقابلخروج.شمال
دستازجهتبهمستقیمغیرومستقیمصورتبهافرادازبسیاریبعلاوه.دادنددستازراخودجان

بیلیون4ازبیشرقمیمالیخسارتمحاسبه.شدنددرگیرحادثهایندرخانوادهازعضویدادن
قسمترایندکه،بودگازکنندهفشردهپمپقسمتازگازخروجفاجعهاینفوریدلیل.بوددلار
.بودشدهخارجمدارازتعمیراتبرایاطمینانشیر

HSفرهنگنبودنیاوضعفراآنهااصلیعلتکهدنیاحوادثازتعدادی• Eتقریباوشدهعنوان"
شرحبهاندنمودهواردمدیرانبهرازیادیمعنویومادیخساراتواندبودهشاخصخودنوعدر

:شودمیاشارهذیل
مجروحنفر500وکشتهنفر145ونزوئلانیروگاهخامنفتانفجار1982سال•
مجروحنفر7000وکشتهنفر500ازبیشمکزیکوسیتیدرپروپانمخزنانجار1984سال•
مجروحنفر10000وکشتهنفر3400ازبیشهندیونیونخانهکارانفجار1984سال•
ترکبهمجبورنفر50000وکشتهنفر31اکرایندرچرنوبیلاتمینیروگاهانفجار1986سال•

گردیداعلامسکونتقابلغیرمربعکیلومتر480وشدندخودخانه
مجروح130وکشته23تگزاسشهراتیلنپلیکارخانهانفجار1989سال•



فعالیتبرچگونهکهاستاینداردوجودمختلفهاىشرکتروىپیشکهمشکلى•
ترینىجزئوشرکتسازمانىچارتدرهاجایگاهدورتریندرشرکتکارکنانهاى

وروکراسىبوجودعلیرغمرارفتارهاچگونهوباشدداشتهنظارتشرکتهاىفعالیت
تغییرآمدهبوجودسازمانHSEازذینفعهاىگروهساختنمطمئنبراىکهاىپیچیده

اطرهمخازصنایعبسیارىکاردستورصدردرمطلوبHSEفرهنگترویجبنابراین،.دهد
.استگرفتهقرارامیز

درکهىخطراتآندستهبویژهخطرناک،اعمالورفتاربرمستقیمىاثرHSEفرهنگ•
طقىمنبطورمیتوانهمچنین،.دارداشتباه،وخطانهگیرندمىقرارتخلفزمره

رایطشوجودبهمنجرکهپیشامدهایىدراغلبایمنىفرهنگکهکرداستدلال
.گردندمىقلمدادمسببوکنندهایجادعاملگردند،مىخطرناک

هـیشردرراHSEفرهنگنقشوکنیمسیربررامستقیمغیرومستقیمیهاهزینهگرا•
فعالیتدرHSEفرهنگانفقدکهشدهیماخومتوجه،بگیریمرـنظدرادثوـحابیـی

مقااروادعداگرا.ددگریـمنلاـکیهارضربهمنجردیقتصاانظرازری،کایها
اندـفقیدـصدر86هجایگاوادثحوثرابرواردهمستقیمغیرومستقیمراتخسا

فرهنگسطحیتقاارکهسیدرهیماخونتیجهینابه،بگیریمنظردرراHSEفرهنگ
HSEمالیمنابعفتررهدازادث،حوعیجتمااونیرواتاـتبعازیپیشگیربروهعلا

.هداخویپیشگیر



:استوریضریرزیهارفاکتوبهتوجهموجود،HSEفرهنگدرضعفطنقادنرـکفرـبرطرمنظوبه

.میکندکمکسیستماتیکتفکردیجاابهHSEفرهنگایجزاواعنواشناختHSEفرهنگدیجااایبر-1
آنهابینتعاملفرهنگبخشدرHSEسیستممدیریتسیستمایجزاازیکهرظیفهوونقشتعیین-2

.ستاضروری
HSEفرهنگ،جتماعیاوفرهنگییهاوربایگردازآنیتاثیرپذیروفرهنگمقولههویتبهتوجهبا-3

ازاـتدوـشیـمثـباعخصوصیتینا.باشدپذیرفنعطاایپذیرتاثیرینامقابلدربایدهشدمهندسی
آنتثبیتیابمطلوHSEفرهنگیکبهستیابیدیستارادرجتماعیاوفرهنگییهاوربارـیگدتـقابلی

.کرداستفاده
داـیجاومانیزاـسیاـهردهکلیهگاهیآسطحیتقاارایبرکمحروینیرانعنوبهزشموآتوجهباید-4

.داردناپذیرانکارنقشیصحیحوربایک
بطروابهHSEفرهنگمهندسینمتولیاکهدبوهداخومیسرمانیزHSEبمطلوفرهنگدیجاادرموفقیت-5

ایهیژوتوجهHSEفرهنگبانیشاامانیزساهنیتذونیناقوونکنارکاونمخاطباهنیتذنمیاسویهدو
.باشندتهـشدا
کهدکرحاصلاطمینانبمطلوHSEفرهنگدیجااازانتومیمانیز،فرهنگکلیتعریفیکمطابق-6

هبهریشافزاتغییرینانتیجه.ددگررفتاردرارپایدتغییرونمازسابدنهدرستدرهنیتذدیجاابهمنجر
.بودخواهدیضایتمندریشافزاوهاادیدروکاهشوری،



:بیمارگونه-1
وده و تنها ایمنی و محیط زیست بی توجه ب-در این سطح افراد به بهداشت 

.را درک نکرده اندHSEاز قوانین شاید متابعت نموده وبه درستی

صر در بروز حوادث مقکارکنان سطوح پایین تر اشخاص، بویژه •
 .هستند

ی ها و موارد اجباری از جمله بازرسی ها و ممیزتنها به الزامات قانونی •
در این سطح فاقد تاثیر HSEاغلب ابزارهای. اهمیت داده می شود

تنها یک مانع برای انجام عملیات HSEهستند زیرا در تصور آنان
است

برنامه تنها در صورت اجبار پاسخگوی الزامات صریح قانونی بوده و•
.دهنداستقرار میبرای جلوگیری از پیگرد قانونی را تنها HSEهای 

د، شناخته می شوناشخاص برای بروز حوادث مقصر در این سطح، •
ذیرش ابزارهایی که با مدیریت سازمان سروکار دارند به ندرت مورد پ

 .قرار می گیرند



.باشددادهرخاشتباهییاحادثهکهشودمیگرفتهجدیزمانیتنهاایمنیسطحایندر•
کهافرادی)یا(باشیدمراقبباید)و(استخطرناکیکاروکسب)قبیلازجملاتیافراد

مدیرانطحسایندر.نمایندمیبیانرا(باشندمیآنایجادعاملراخودبینندمیحادثه
.گیرندمیجدیموقتاوبظاهرراایمنی

حوادث،اکثربروزعاملکهداردباوراماداندمیاهمیتدارایراHSEمسائلسازمان•
.هستندسازمانپایینسطوحکارکنان

بسیارسازمانمدیرانمیاندرهموکارکنانمیاندرهمHSEبهمربوطهایمهارت•
بودهابتدایی

مهمحوادثومسائلباکههستندقائلارزشابزارهاییبرایواکنشیسطحدرهاسازمان•
ایمنیمربندکازاستفادهعدممثالبرای.نمایندبرقرارارتباط،آنهاملموسومشاهدهقابل

.شودمیپیشنهادسادهبسیارابزارهای•

بروزلعامعنوانبهتوأمصورتبهراکارکنانومدیرانکههستندمناسبابزارهایی•
یاووادثحشبهبالقوه،خطراترویبرتمرکزشرایطیچنیندر.نمایندمعرفیحوادث
.بودخواهددشواربسیاراند،ندادهرختاکنونامابودهمحتملکهحوادثی

واکنشی



ویافتهاستقرارموفقیتباHSEمدیریت.استسیستمداریسازمانسطحایندر•
جمعهاهداد.باشدمیارقاموآماربرتمرکزشودمیگرفتهجدیبسیارHSEچون

ینادر.شودمیانجامممیزیزیادیتعداد.شوندمیتحلیلوتجریهوآوری
دچارسازمانمیرومرگعوقوهنگامودهدمیرخمیرومرگهنوزسطح

.شودمیشگفتیوتعجب

بهوHSEعملکردمدیریتدرهاسیستمارزشونقشبهسطحایندرهاسازمان•
.دارنداعتقادمرتبطهایآموزشوابزارهاکارگیری

واثربخشییبررسبهکمترواستارقاموآماربربیشترسطحایندرابزارهاتمرکز•
.شودمیپرداختهسازمانعملکردکیفیت

وشوندمیشناختهHSEهایفعالیتکنندهادارهعنوانبهمعمولاHSEمتخصصان•
.باشدمیآنانعهدهبرسازمانHSEعملکردمسئولیتاصولاً

فعلیمشکلاتوعملکرداساسبربایدHSEابزارهایحسابگرهایسازماندر•
وضوعاتمبهمربوطرویدادهایوهاریسکبتوانتاشوندکارگرفتهبهسازمان

.دادکاهشوپوششخوبیبهراسازماندرموجودخاص

حسابگر



وقوعازریپیشگیبرتنهانه.شودنمیمدیریتگذشتههایرخدادپایهبرHSEسطحایندر•
مورددهدیمرخآیندهدرکهاحتمالیاشتباهاتبلکهشودمیتاکیدگذشتهحوادثمجدد
میدرگیرHSEدرافراد-فرهنگپیشگیرانهسطحدارایسازمانهایدر.گیرندمیقرارتوجه
اب.دارندرامشاورنقشتنهاویافتهکاهشHSEزمینهدرشاغلافرادتعدادسطحایندر.باشند

.پذیرندمیرالیتهامسئوراحتروبهترافرادویافتهافزایشنیزاعتمادوآگاهیسازمانرفتنبالا

.داندمیبنیادیارزشوموضوعیکراHSEسطح،ایندرسازمان•

قائلارزشارانپیمانکوکارکنانکلیهرفاهوسلامتیبرایسازمانیهایردهتمامیدرمدیران•
.هستند

.دانندمیمدیریتسیستمضعفدرراحوادثوقوعاولیهواساسیدلیلهاییسازمانچنین•

ازودموجاطلاعاتهمانندبالقوه،خطراتوحوادثشبهبهمربوطاطلاعاتازسطح،ایندر•
.شودمیاستفادهHSEهایگذاریهدفانجامبرایسازمانگذشتهحوادث

مدیرانومودهنترسادهراکاریفرآیندهایکهشوندمیگرفتهکاربهسطحایندرابزارهایی•
.دهدقرارپوششتحتکارکنانهمانندنیزراصف

.شودمیمطرحسازماننهاییهدفعنوانبهHSEفرهنگازسطحایندرمستمربهبود•



ازاترفرداردندسعیوبودهبالاییبسیارهایاستاندارددارایخلاقهایسازمان•
ازودارندقانهصادرفتاربسیارنقصبارهدرهاسازماناین.نمایندعملمقرراتوقوانین

ندارندرارستدکارانتظارآنها.سرزنشبراینهنمایندمیاستفادهبهبودجهتهانقص
اوبهرکنانکاکهداندمیمدیریت.پرورانندمیسردررابهترهایکارانتظاربلکه

.گذاشتخواهندمیاندراوبارامسائلوداشتهاعتماد

وشناختهزمیندربسیاریتلاشوداشتهبالاییخوداتکاییسطح،اینهایسازمان•
.دهندمیخرجبهخودکاریفضایاداره

وانتخابردکارکنانسطوحتمامیکهشودکارگرفتهبهوانتخاببایدابزارهایی•
موردریاجباصورتبهابزاریصورتیکهدر.باشندداشتهمشارکتآنازاستفاده
افرادمیانماداعتفضایرفتنبینازموجبوداشتهعکسنتیجهگیردقراراستفاده
.شدخواهدسازمان

آزادالفعلبوبالقوهمسائلوحوادثبررسیونمودنمطرحبرایافرادسازمانهاایندر•
وقدرتاحساسHSEمشکلاتحلبرایکارکنانشرایطیچنیندر.هستندراحتو

.دهندمیانجامآنانازرالازمهایحمایتارشدمدیرانونمودهاختیار

خلاقانه



افرادنگرشاصلاحوتحليل*

برنامهتدوينوساخت*

هشدتدوينبرنامهبرایمعيارتعيين*

برنامهاجرایبرایافراددرتعهدايجاد*

افزايش آگاهی •

ايجاد نياز در افراد •

ايجاد هدف برای افراد علاقمند •

در دسترس قرار دادن اهداف•

شدهتدوينهایبرنامهاجرای*

برنامهمعيارهایوهاشاخصبازنگری*

هبرناماجرایمشکلاتوضعفنقاطاصلاح*

شدهتدوینهایبرنامهبازنگری*

هاشارزشدندرونیوبرنامهاثربخشیازاطمینان*

جدیدباورهایو



دوموجعفـضطنقاییشناساازکهمیکندتبیینراسیستماتیکییندآفرHSEفرهنگمهندسی•
بمطلوHSEفرهنگبهستیابیدمسیردردعملکریهارمعیاتعیینباووعشرHSEگـفرهندر

.میکندحرکت

فرهنگمهندسیبهمنجرHSEسیستماتیکفرهنگتفکرورویکردباHSEنظامساماندهی*•
HSEفرهنگمهندسیمقدمهکهاستبدیهی.شودمیصنایعدرHSEووعناصراجزاشناحت

تخصصی،اتی،عملیمدیریتی،مختلفهایولایهدرسطوحآنفرهنگوصنعتسیستمماهیت
محققصنعتدرHSEفرهنگراهبردیمدیریتطریقازمهماینواستسازمانیوعمومی

.گرددمی

بایدچیستHSEفرهنگمهندسیازمنظوربگوییمبخواهیماگرHSEفرهنگمهندسیدر*•
مهندسییرد،گقرارمدنظرسیستمیکعنوانبهفرهنگاگر.چیستفرهنگببینیماول

بایدHSEفرهنگمهندسیبراییعنیاست؛HSEفرهنگسیستممهندسی،HSEفرهنگ
.کردبرقرارهمباخوبیبهراآنهاتعاملوقراردادخوددرجایراHSEفرهنگاجزای



HSEی فرهنگ ـمهندسل صواان به عنول صواز این برخی وتد HSEیند مهندسی فرهنگآفردر 
:گرددیر تشریح زباید به شکل ل صواین ا. ورت میابدضر

گـفرهنیـمهندسدـینآفرتـجامعی،HSEگـفرهنبرجتماعیاودیفرمختلفیهاورباتاثیربهتوجهبا-1•
HSEفرهنگمهندسیصلالیناودموجویهاوربایگیرربکادرتخصصیهیدگادبجوووHSEستا.

لنتقااوحفظیستارادرکارکناناکثریتکهدشومیمحققمانیزHSEبمطلوفرهنگیکدیجاا-2•
زشوـمآوکتراـمشمسیرازتنهاHSEفرهنگسیدمهننکاارعمومیشیرپذالذ.ندداربرمگاHSEگـفرهن

.استدستیابیلـقابورهاـمشو

واترـتفکدارد،رکاوسرنیشااندگیزمحیطوادفرانجاباکه،HSEفرهنگخصوصافرهنگمقولهدر-3•
افهدادرنیداتونمیشمالمثاانعنوبهباشدیانهاگرقعوابایددعملکروییزربرنامهوآلایدهبایدافدـها
ایرـبتـحقیقدرتفکرینابا.یابدکاهشتفونفر7بهتفونفر10ازادثحوکهکنیدتعییندخوHSEتفکرو
ینادروستاهشدمهندسیHSEفرهنگازجزئیییامانگرآر.یدادهکراریرهدفگذـنف7توـف

بیشترییامانگرآریمبنابرییزربرنامهحالیکهدر.سانیدرهیداخوصفربهراهااددـیرواددـتعشماییامانگرآر
دـباشدموجوتقعیاوایمبنابربایدهابرنامهایجراوییزربرنامهالذ.یافتهداخوشباهتدازیپریاروبه
.کرداستفاده(MarkingBench)ویکابهینهنهمچواییـهاربزاازانوـتیـمیرـمسنـیادرهـک

انوـعنبه.باشدشتهدامنسجموفشفانقشنمازسافرآیندهایکلیهدربایدHSEفرهنگمهندسییندآفر-4•
تاـعملییکطشروقیدبیمنجاان،مازسادرسرپرستیکصحیحدعملکررمعیاوکملاکهتیرصودرلاـمث
تحققمانیزساترپایینیهاردهدرHSEفرهنگبهوربا.باشدHSEیهارفاکتوگرفتنرـنظدروندـب

.یافتهدانخو



بخشیثراپایشیشهاروبهترینازیکی.استHSEفرهنگمهندسیلصوایگردازیندهاآفرزیمستندسا-5•
تمشکلادیجااازنیانگر.باشدمینمازسادرپیوستهعقووبهیهاادیدرومستنداتسیربرHSEفرهنگمهندسی
عقووبهیهاادیدروساختنمستندازتاشدهموجبمدیریتییهاردهدرخصوصااد،فراایبرمانیزسایاحقوقی

.گرددپوشیچشمتهـپیوس
داـیجا،دـندارآنازیتواـمتفیاـهتـشدابرفـمختلادرـفاهـکHSEفرهنگنهمچوفرهنگیتمقولادر-6•

تفکردیجاا.میکندپیشگیریمقولهیناباایسلیقهیهاردبرخوازنمازسادرچهریکپاوسیستماتیکهـیرو
وهلاـع...وکیفیتمدیریتنهمچومدیریتییسیستمهاوهشدمهندسیHSEفرهنگنمیاچگیریکپاوسیستماتیک

.کندمیبسیجمطلوبیکفرهنگحصولبرایراسازماننکاارکلیهاف،هدابهستیابیدمسیردراومتدداـیجارـب
ازHSEبوـمطلگـفرهنکـیدیجاادرنهاآمنفیومثبتژیسینروههنددقسووهندزدارباملاعوتاثیرسیربر-7•

دـبایHSEفرهنگدرمنفیومثبتهایسینرژیکهشتداتوجهباید.باشدمیHSEفرهنگمهندسیلصوایگرد
:دگیرسیربرردموبعد3در

کارانجامهایروشوهاحطرنهمچودارد،نمازسانچهآ:موقعیتیبعد•
.دهندمیمنجااادفراکهماتیاقداوهارفتار:ریفتاربعد•
سازمانبرفرهنگیحاکمفضای:نشناختیروابعد•
قسولـماعوعوـمجمهـغلب،گرددمیHSEفرهنگشپذیرایبرادفراهنگیزواعمومیلقباایشافزابهمنجرنچهآ•

ازبرخی.هستندمثبتومنفیژیسینردارایترتیببهههنددقسووهندزدارباملاعو.ستاهندزدارباملاعوبرههندد
.اشندب...وکارکناننظراتبهتوجهعدم،نامناسبسازمانیفضای،غلطمدیریتشاملتواندمیهندزدارباملاعو

درکتیراـمشسیستمدیجااب،مطلومانیزسایفضا،صحیحمدیریتازتندرعبانیزههنددقسوملاعوازبرخی
.HSEگفرهنمهندسی





HSEمهندسی فرهنگ در شاخص ها 

SMARTافدـهاواـهاخصـشیـحاطر،HSEفرهنگمهندسیافهدابهستیابیدایبر•
هایشاخصرتصوبهنتایجوهازنمندسااتوزهحودودرتوانندمینشاخصـیا.تـیسورضر

.گردندحیاطرشتیدابرودیعملکر
داـیجان،مشتریاونکنارکازشموآساعتنفرادتعدشاملتوانندمیدیعملکرهایشاخص•

سطحیتقااردرمانیزساتعهدازبراودیجاا،.HSEمدیریتسیستمارستقرا،دهیارشزـگتمـسیس
.است...وHSEفرهنگ

منابعلحصونماز،پیوستهعقووبهیهاادیدروادتعدشاملتوانندمینیزشتیدابرهایشاخص•
.باشدزملا

ارقرHSEفرهنگازپلهامکددرنمازساکهدهدمیننشاهاشاخصاینگیریازهنداویابیارز•
سطح،فرهنگازمختلفیفرتعابهتوجهبا.میکنددصعوبالاتریهاپلهبههسرعتیـچاـبودارد

انتومینهاآجملهازکهستاهشدحمطرHSEفرهنگدیجاایهالدـمانعنوبهمختلفییبند
.کرداشارهکوپلروگلر،IAEAهایلمدبه

رـبمشتملبانیدنرلمدستاهشدبیشتریتوجهآنبهانیرادرکهمدلیشداشارهکههمانطور•
،حسابگر(Calculative)،کنشیوا(Reactive)،(Pathological)هـگونراـبیمیاـههـپای

(Proactive)ونهاپیشگیر(Generative)استخلاقانه.



از سطوح جهت توسعه فرهنگ برخی معتقدند که بایستی فرهنگ سازی•
کنیم بدون پائین شروع شود یعنی ابتدا کارکنان را وادار به اعمال شایسته

ت کرده که تجربه ثاب! آنکه اصلاح ساختاری در سطح مدیران پدید بیاوریم
به ک سازمان لذا فرهنگ بایستی از سطوح بالای یاین فرهنگ پایدار نیست 

"وکهمالناس علی دین مل"سطوح زیرین انتشار یابد و به مصداق حدیث 
/مردم همیشه رفتار بزرگان را سرمشق خوذ قرار می دهند 

توسعه فرهنگ 



استراتژی های پیشگیری از حوادث.7



تعاریف. 1
 زشیابی، علم و هنر علاقه مند به پیش بینی، شناسایی، اربهداشت حرفه اي

از کار اندازه گیري،ارزیابی و کنترل عوامل و استرس هاي خود کار یا ناشی
بین است که ممکن است منجر به آسیب، مریضی،کاهش رفاه و کارایی در

.کارگران و شهروندان شود
 ملها و قوانین، مقررات، دستورالع. به مجموعه تلاش هاپیشگیري از حوادث

گیرد اقداماتی گفته می شود که براي کاهش تعداد و شدت حادثه انجام می
و یا همچنین طراجی و بکارگیري اقدامات اساسی در محیط کار را به 

.دمنظور کاهش حوادث و پتانسیل حادثه انجام میگیرد، گفته میشو
 نقش متخصص بهداشت حرفه اي بررسی سیستماتیك روشها و

ترین رویکردهاي موجود وانتخاب بهترین، مقرون به صرفه ترین و عملی
ب روش براي کنترل به منظور حذف وکاهش مواجهه فردبا صدمه یا آسی

.هست



حوزه ها و مراحل پیشگیری. 2
بطور کل مقوله کنترل صدمات شامل سه حوزه ذیل می باشد:

ملی. شامل تصویب قوانین، مقررات،موازین یا حدود مواجهه و 1
استانداردها

سازمانی. شامل مدیریت برنامه، کنترل مخاطره۲

افراد. .شامل محیط، شغل و تجهیزات3
نترلی در فرایند ارزیابی محیط کار، آخرین مرحله اقدامات پیشگیري وک

راي کنترل است و فرایند کنترل به یك سوال ختم میشود که چه اقداماتی ب
:ودمخاطره باید صورت گیرد و این سوال باید در دو قسمت پرسیده ش

در مرحله طراحی محیط کار، فرایند، دستورالعمل و یا تجهیزات. 1.

در زمان ارزیابی اقدامات کنترلی، هر جا که مشکلی ایجاد شود. ۲.



نواقصی فرایند یافتنپیشگیری و کنترل مخاطرات 
ر است که منجر به شرایط ناایمن و اعمال ناایمن د

ا بخشی محیط کار میشود و نقص ناتوانی سیستم ی
ر از سیستم برای انجام شرایط کاری مشخص د

.دوره زمانی مشخص است



سوالاتی که باید پاسخ داده شوند. 3
چه چیزي می تواند نقص یابد؟
چطور نقص می یابد؟
چند بار می تواند نقص یابد؟
اثرات و پیامدهاي نقص چیست؟
اهمیت اثرات چگونه است؟
ستندحوادث، آسیبها، بیماریها در محیط کار قابل پیشگیری ه  .

تمام مخاطرات کلید دستیابی به این پیشگیری، شناسایی و کنترل
.ایمنی و بهداشت است



هفت گام تدوین استراتژی موثر. 4
تعهد مدیریت به کنترل مخاطرات( 1

آن بی بهترین و عملی ترین برنامه ها در صورت استنکاف مدیریت از اجراي
ر اثر و بلااستفاده خواهد بود لذا می بایست در گام اول تعهد مدیریت د

.اجراي برنامه هاي ایمنی اخذ گردد
نمی تشریح هزینه هاي غیر مستقیم حوادث که هیچ بیمه اي آن را پوشش

رد اشاره دهد، بیان هزینه و مقایسه آن با تولید کارگاه که در مباحث قبلی مو
می قرار گرفت از روشهاي متقاعد کردن مدیریت به اجراي برنامه هاي ایمنی

.باشد
روش دیگراشاره به حوادث سالیان گذشته، و درخواست از مدیریت جهت

رادي در چرا که قطعا اف. تعیین افرادیست که می خواهد امسال آسیب ببینند
.سال جدید از بی تفاوتی مدیریت آسیب خواهند دید



شناسایی و ارزیابی خطر یا مخاطره( 2
 ه نوع روش شناسایی خطر و ارزیابی ریسك وجود دارد و این ب70بیش از

.جز روشهاي ابتکاري ایجاد شده در مصارف خاص است
ناوري باید دقت داشت همواره با در نظر گرفتن منابع موجود از قبیل زمان، ف

وش و بودجه و همچنین سازگاري روش اتخاذ شده با صنعت مورد ارزیابی ر
دیست به طور مثال روش هازوپ مناسب صنایع فراین. خود را انتخاب نماییم

.اما در کارگاههاي ساختمانی قابل استفاده نمی باشد



دسته بندی و اولویت بندی مخاطرات بر حسب ریسك خطر( 3
رات بر سومین گام در فرایند کنترل و پیشگیري مخاطره دسته بندي مخاط

پذیري اساس ریسك یا خطرات است که دسته بندي پیامد یا شدت و احتمال
ریسك در این زمنیه از ماتریکس. یا فرکانس و وقوع آن در نظر گرفته میشود

.یا خطر استفاده میشود
چون با توجه به روش اتخاذ شده، شاخص ریسك با استفاده از روشهایی هم

تعیین و( آنالیز آماري) روش پارتو، تعیین حد اطمینان، تعیین سطح ریسك
کها عدد معیار ریسك مشخص می گردد و سپس بر اساس این شاخص، ریس

اقدامات . دبه سه دسته ریسکهاي بالا، متوسط و قابل قبول تقسیم می شون
.اصلاحی براي دوگروه متوسط و بالا پیشنهاد می گردد



تصمیم گیری مدیریتی( 4
نی، حذف، جایگزی) اقدامات اصلاحی با توجه به اولویت اقدامات کنترلی

دوین و ت( کنترلهاي مهندسی، کنترلهاي مدیریتی و تجهیزات حفاظت فردي
.به مدیریت پیشنهاد می گردد

ا همواره سعی کنید چند مورد به عنوان اقدامات پیشنهادي مطرح نمایید ت
.مدیریت امکان انتخاب بر اساس منابع موجود را داشته باشد



تعیین و برقراری اقدامات کنترلی و اصلاحی( 5
پایش( 6

ات جدید ششمین گام در فرایند کنترل مخاطره پایش فعالیت هاي براي خاطر
ی، این پایش شامل بازرس. و ارزیابی اثر بخشی کنترل هاي موجود است

ه دو دلیل لذاپایش ب. آزمایشات بهداشت صنعتی، مراقبت هاي بهداشتی است
: ضروري است

تضمین اینکه کنترل بدرستی در حال انجام است. 1.

کشف مخاطرات مشخص نشده جدید و قدیمی. ۲.



ارزیابی اثربخشی برنامه ها( 7
بهداشت فرایند نهایی در کنترل مخاطرات ارزیابی اثر بخشی برنامه هاي ایمنی و

:ارزیابی شامل پرسشهاي ذیل است. است
چقدر زمان و هزینه براي انجام کنترل مخاطره درکارخانه صرف شده است؟. 1

چه منافعی حاصل شده است براي مثال کاهش آسیب، پرداخت غرامت ک. متر، ۲
کاهش ضرر وزیان؟

چه اثري منافع حاصله روي بهبود، کارایی و اثر بخشی عملیاتی داش. ته است؟3



آشنايي با  برخي از قوانين و مقررات مرتبط با . 8
ايمني



قانونكار85ماده:

 برای صيانت نيروی انسانی و منابع مادی کشور رعايت

دستور العمل هايي كه از طريق شوراي عالي حفاظت فني 

و وزارت بهداشت، درمان و ( جهت تأمين حفاظت فني)

جهت جلوگيري از بيماري هاي حرفه اي و )آموزش پزشكي 

تدوين مي شود، ( تامين بهداشت كار و كارگر و محيط كار

ها ،كارفرمايان ، كارگران و كارآموزان براي كليه كارگاه

.الزامي است



قانونكار87ماده:

يس اشخاصي حقيقی و حقوقی که بخواهند کارگاه جديدي تأس

مه کار نمايند يا کارگاه موجود را توسعه دهند مکلفند بدواً برنا

و نقشه هاي ساختماني و طرح هاي مورد نظر را از لحاظ 

نظر پيش بيني در امر حفاظت فني و بهداشت کار براي اظهار

.  و تاييد به وزارت کار و امور اجتماعي ارسال نمايند 

بهره برداري از كارگاه ها منوط به رعايت  مقررات حفاظتي

. و بهداشتي خواهد بود



قانونكار8۹ماده:

گاهها، كارفرمايان مكلفند پيش ازبهره برداري ازماشينها، دست

ابزار و لوازمي كه آزمايش آنها مطابق با آئين نامه هاي 

ت، مصوب شوراي عالي حفاظت فني ضروري شناخته شده اس

ها و مراكز مورد تاييد آزمايش هاي لازم را توسط آزمايشگاه

شوراي عالي حفاظت فني انجام داده و مدارك مربوطه را حفظ

و يك نسخه ازآنها را براي اطلاع به وزارت كار و امور 

.اجتماعي ارسال نمايند 



قانونکار۹۰ماده:

نی و کليه اشخاص حقيقی و حقوقی که بخواهند لوازم حفاظت ف

ا حسب بهداشتی را وارد يا توليد کنند، بايد مشخصات وسايل ر

مورد همراه با نمونه های آن به وزارت کار و امور اجتماعی 

و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ارسال دارند و 

.ندپس از تاييد، به ساخت يا وارد کردن اين وسايل اقدام نماي



قانونكار۹1ماده:

 مكلفند بر ۸۵كارفرمايان و مسئولان كليه واحدهاي موضوع ماده

و اساس مصوبات شوراي عالي حفاظت فني براي تأمين حفاظت

سلامت و بهداشت كارگران در محيط كار ، وسايل و امكانات لازم

وق را تهيه و در اختيار آنان قرار داده و چگونگي كاربرد وسايل ف

ي و الذكر را به آنان بياموزند و درخصوص رعايت مقررات حفاظت

افراد مذكور نيز ملزم به استفاده و . بهداشتي نظارت نمايند 

نگهداري از وسايل حفاظتي و بهداشتي فردي و اجراي دستور

.  باشند هاي مربوطه كارگاه ميالعمل



قانونكار۹2ماده:

 اين قانون که شاغلين در آنها به اقتضاي۸۵کليه واحد های موضوع ماده
الي نوع كار در معرض بروز بيماريهاي ناشي از كارقرار دارند بايستي س

مل يكبار توسط مراکز بهداشتی درمانی معاينه و آزمايشات لازم را به ع
.آورند و نتيجه را در پرونده مربوط ضبط نمايند

چنانچه با نظر شورای پزشکی فرد معاينه شده به بيماری:1تبصره
و را بر ناشی از کار مبتلا باشد کارفرما و مسئولين مربوط مکلفند کار ا

اساس نظر شوراي پزشكي بدون كاهش حق السعي در قسمت مناسب 
.  ديگری تعيين نمايند

در صورت مشاهده چنين بيمارانی ، وزرات کار و امور :2تبصره
نی اجتماعی مکلف به بازديد و تاييد مجدد شرايط فنی و بهداشت و ايم

.  محيط کار خواهد بود



قانونكار۹3ماده:

در بمنظور جلب  مشاركت  كارگران  و نظارت  بر حسن  اجراي  مقررات  حفاظتي  و بهداشتي  
محيط كار و پيشگيري  از حوادث  و بيماريها، در كارگاههائي  كه  وزارت  كار و امور 
اجتماعي  و وزارت  بهداشت  ، درمان  و آموزش  پزشكي ضروري  تشخيص  دهند كميته  

.  حفاظت  فني  و بهداشت  كار تشكيل  خواهد شد

كميته  مذكور از افراد متخصص  در زمينه  حفاظت  فني  و بهداشت  حرفه اي  و:1تبصره
رد تائيد و از بين اعضاء دو نفر شخص  واجد شرايطي  كه  مو. امور فني  كارگاه  تشكيل  ميشود

وزارتخانه هاي  كار و امور اجتماعي  و بهداشت ، درمان  و آموزش  پزشكي  باشند تعيين  
وامور ميگردند كه  وظيفه  شان  برقراري  ارتباط ميان  كميته  مذكور با كارفرما و وزارت  كار

. اجتماعي  و وزارت  بهداشت  ، درمان  و آموزش  پزشكي  ميباشد 

ط هائي خواهد بود كه توسنحوه تشكيل و تركيب اعضاء بر اساس دستورالعمل:2تبصره
وزارت كار و امور اجتماعي و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي تهيه و ابلاغ 

.خواهد شد



قانونكار۹4ماده:

 در مواردي كه يك يا چند نفر از كارگران يا كاركنان واحدهاي موضوع
اه اين قانون امكان وقوع حادثه يا بيماري ناشي از كار را در كارگ۸۵ماده 

اظت فني توانند مراتب را به كميته حفيا واحد مربوطه پيش بيني نمايند مي
امر و بهداشت كار يا مسئول حفاظت فني و بهداشت كار اطلاع دهند و اين

هداري نيز بايستي توسط فرد مطلع شده در دفتري كه به همين منظور نگ
.شود ثبت گرددمي

از چنانچه كارفرما يا مسئول واحد ، وقوع حادثه يا بيماري ناشي:1تبصره
كار را محقق نداند ، موظف است در اسرع وقت موضوع را همراه با 

دلايل و نظرات خود به نزديكترين واحد كار و امور اجتماعي محل اعلام
نمايد اداره كار و امور اجتماعي مذكور موظف است در اسرع وقت توسط 

.بازرسين كار به موضوع رسيدگي و اقدام لازم را معمول نمايد



قانونكار۹5ماده:

واحدمسئوليت اجراي مقررات و ضوابط فني و بهداشت كار بر عهده كارفرما يا مسئوليت-
اين قانون خواهد بود هرگاه بر اثر عدم رعايت مقررات ۸۵هاي موضوع ذكر شده در ماده 

مذكور از سوي كارفرما يا مسئوليت واحد حادثه اي رخ دهد ، شخص كارفرما يا مسئول 
.مذكور از نظر كيفري و حقوقي و نيز مجازاتهاي مندرج در اين قانون مسئول است 

اين قانون موظفند كليه حوادث ۸۵كارفرما يا مسئولان واحد هاي موضوع ماده :1تبصره
ناشي از كار را در دفتر ويژه اي كه فرم آن از طريق وزارت كار و امور اجتماعي اعلام 

ميگردد ، ثبت و مراتب را سريعاً به صورت كتبي به اطلاع اداره كار و امور اجتماعي
.محل برسانند

اين قانون براي حفاظت ۸۵چنانچه كارفرما يا مديران واحدهاي موضوع ماده :2تبصره
ر با فني و بهداشت كار وسايل و امكانات لازم را در اختيار كارگر قرار داده باشند و كارگ

هاي لازم و تذكرات قبلي ، بدون توجه به دستورالعمل و مقررات موجود، ازوجود آموزش
يات كارفرما مسئوليتي نخواهد داشت در صورت بروز اختلاف راي ه. آنها استفاده ننمايد

.حل اختلاف نافذ خواهد بود



قانونكار۹8ماده:

 بازرسان كار و كارشناسان بهداشت در حدود وظايف خويش
حق دارند بدون اطلاع قبلي در هر موقع از شبانه روز به 

اين قانون وارد شده و به بازرسي ۸۶موسسات مشمول ماده 
سسه بپردازند و نيز مي توانند به دفاتر و مدارك مربوطه در مو

مراجعه و در صورت لزوم از تمام يا قسمتي از آنها رونوشت
.تحصيل نمايند

ورود بازرسان كار به كارگاه هاي خانوادگي منوط :1تبصره
.به اجازه كتبي دادستان محل خواهد بود



قانونكار1۰4ماده:

 كارفرمايان و ديگر كسانيكه مانع ورود بازرسان كار و

دند كارشناسان بهداشت كار به كارگاههاي مشمول اين قانون گر

و يا مانع انجام وظيفه ايشان شوند يا از دادن اطلاعات و 

مدارك لازم به آنان خودداري نمايند ، حسب مورد به 

.مجازاتهاي مقرر در اين قانون محكوم خواهند شد



قانونكار1۰5ماده:

ه اي هرگاه در حين بازرسي به تشخيص بازرس كار يا كارشناس بهداشت حرف
احتمال وقوع حادثه و يا بروز خطر در كارگاه داده شود، بازرس كار يا 
ا يا كارشناس بهداشت حرفه اي مكلف هستند مراتب را فوراً و كتباً به كارفرم

.نماينده او و نيز به رئيس مستقيم خود اطلاع دهند

وزارت كار و امور اجتماعي و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش :1تبصره
پزشكي حسب مورد گزارش بازرسان كار و كارشناسان بهداشت حرفه اي ، از

دادسراي عمومي محل و در صورت عدم تشكيل دادسرا از دادگاه عمومي محل 
را تقاضا خواهند كرد فوراً قرار تعطيل و لاك و مهر تمام يا قسمتي از كارگاه
س از صادر نمايد دادستان بلافاصله نسبت به صدور قرار اقدام و قرار مذكور پ

ادر ابلاغ قابل اجراست دستور رفع تعطيل توسط مرجع مزبور در صورتي ص
ط خواهد شد كه بازرس كار يا كارشناس بهداشت حرفه اي و يا كارشناسان ذيرب

.دادگستري رفع نواقص و معايب موجود را تائيد نموده باشند





كارفرما مكلف است در ايامي كه به علت فوق كار :2تبصره

.تعطيل مي شود، مزد كارگران كارگاه را بپردازد

متضرران از قرارهاي موضوع اين ماده در صورت :3تبصره

اعتراض به گزارش بازرس كار و يا كارشناس بهداشت 

توانند از مراجع مزبور ، به حرفه اي و تعطيل كارگاه ، مي

دادگاه صالح شكايت كنند و دادگاه مكلف است به فوريت و

طعي خارج از نوبت به موضوع رسيدگي نمايد تصميم دادگاه ق

.و قابل اجرا است



موادیازقانونتاميناجتماعی:

 قانون تأمين اجتماعی، درصورت وقوع حادثه ناشی از ۶۵براساس ماده
ديد کار، کارفرما مکلف است اقدامات لازم اوليه را برای جلوگيری از تش

روز اداری از ۳وضعيت  حادثه ديده به عمل آورده و مراتب را ظرف 
تاريخ وقوع حادثه به صورت کتبی به سازمان تأمين اجتماعی اطلاع

ل چنانچه کارفرما برای جلوگيری از تشديد وضع حادثه ديده متحم.دهد
ت و هزينه هايی شود از آنجايی که بيمه شده تحت پوشش تأمين اجتماعی اس
سازمان مکلف به ارائه خدمات درمانی به بيمه شدگان است کارفرما 

می تواند برای دريافت هزينه های خود به سازمان تأمين اجتماعی مراجعه
تأکيد سازمان تأمين اجتماعی برای اطلاع رسانی کارفرما از حادثه.کند

ثه ظرف سه روز اداری به دليل ارسال بازرسان برای تشخيص ماهيت حاد
و همچنين بهره مندی بيمه شده از حمايت های درمانی بيمه شده از حمايت های

.درمانی و بيمه ای مقرر در قانون تأمين اجتماعی است



 قانون تأمين اجتماعی در مواردی که ۶۶همچنين طبق ماده

نه وقوع حادثه ناشی از کار به علت عدم توجه کارفرما در زمي

رعايت مقررات حفاظت ايمنی و فنی باشد، سازمان 

تأمين اجتماعی پس از اخذ نظر بازرسان، تعهدات قانونی 

درخصوص بيمه شده را اعمال و خسارات وارده از کارفرما را 

.وصول می کند



آئيننامهكميتهحفاظتفنيوبهداشتكار:

به منظور تامين مشاركت كارگران و كارفرمايان و :1ماده
نظارت بر حسن اجراي مقررات حفاظت فني و بهداشت كار،

صيانت نيروي انساني و منابع مادي كشور در كارگاه هاي 
ي مشمول و همچنين پيشيگيري از حوادث و بيماري هاي ناش

از كار، حفظ و ارتقاء سلامتي كارگران و سالم سازي محيط
ا هاي كار، تشكيل كميته هاي حفاظت فني و بهداشت كار ب

-رعايت ضوابط و مقررات مندرج در اين آيين نامه در كارگاه
.هاي كشور الزامي است



نفر كارگر باشند، كارفرما 2۵كارگاه هايي كه داراي :2ماده

ر در مكلف است كميته اي به نام كميته حفاظت فني و بهداشت كا

:كارگاه با اعضاي ذيل تشكيل دهد

1–كارفرما يا نماينده تام الاختيار او

2–نماينده شوراي اسلامي كار يا نماينده كارگران كارگاه

۳–گاهمديرفني و در صورت نبودن او يكي از سراستادكاران كار

۴–مسئول حفاظت فني

۵–مسئول بهداشت حرفه اي



رشته مسئول حفاظت فني مي بايستي ترجيحاً از فارغ التحصيلان:1تبصره
.حفاظت فني و ايمني كار باشد

مسئول  بهداشت حرفه اي مي بايستي ترجيحاً فارغ التحصيل:2تبصره
.داي يا پزشك عمومي مورد تاييد مركز بهداشت شهرستان باشبهداشت حرفه

تي اعضای كميته حفاظت فني و بهداشت كار با هزينه كارفرما بايس:3تبصره
در برنامه هاي آموزشي و بازآموزي مربوط به حفاظت فني و بهداشت كار كه

.هاي ذيربط برگزار مي گردد شركت نمايندتوسط ارگان

نفر نفر كارگر داشته باشند در 100تا 2۵در كارگاه هايي كه بين :4تبصره
د جلسه صورتي كه يك يا دو نفر از اعضاء كميته در كارگاه حضور نداشته باشن
ر اين كميته با حداقل سه نفر از افراد مذكور تشكيل مي گردد مشروط بر آنكه د
.دكميته مسئول حفاظت فني يا مسئول بهداشت حرفه اي حضور داشته باش



نفر كارگر دارند و نوع كار آنها ايجاب نمايد با 2۵در كارگاه هايي كه كمتر از :3ماده
ه اي محل، كارفرما مكلف بنظر مشترك و هماهنگ بازرس كار و كارشناس بهداشت حرفه

.تشكيل كميته مذكور خواهد بود

يل مي در اينگونه كارگاه ها كميته مذكور با سه نفر از اعضاء به شرح ذيل تشك:1تبصره
:گردد

1–كارفرما يا نماينده تام الاختيار وي

2–نماينده شوراي اسلامي كار يا نماينده كارگران كارگاه

۳–مسئول حفاظت فني و بهداشت حرفه اي.

ايد به اي براي اينگونه كارگاه ها بصلاحيت مسئول حفاظت فني و بهداشت حرفه:2تبصره
.تاييد اداره كار و مركز بهداشت محل برسد

كيل مي در كليه كارگاه هايي كه كميته حفاظت فني و بهداشت كار با سه نفر تش:3تبصره
كه پس از مشروط برآن. گردد مسئول حفاظت فني و بهداشت حرفه اي مي تواند يك نفر باشد

آموزش هاي لازم كه با هزينه كارفرما توسط مركز بهداشت و يا اداره كل محل حسب مورد
.تشكيل مي گردد شركت نموده و گواهي نامه لازمه را دريافت نمايد



رماه جلسات كميته حفاظت فني و بهداشت كار بايد لااقل ه:4ماده
يك نفر يك بار تشكيل گردد و در اولين جلسه خود نسبت به انتخاب

جلسات تعيين زمان تشكيل. دبير از ميان اعضاء كميته اقدام نمايند
.و تنظيم صورتجلسات كميته به عهده دبير جلسه خواهد بود

در مواقع ضروري يا زودتر از موعد با پيشنهاد :1تبصره
اي همديركارخانه يا مسئول حفاظت فني و يا مسئول بهداشت حرف

.كميته تشكيل خواهد شد

كارفرما مكلف است يك نسخه از تصميمات كميته :2تبصره
ز مذكور و همچنين صورتجلسات تنظيم شده را به اداره كار و مرك

.بهداشت مربوطه ارسال نمايد



وظايف كميته حفاظت فني و بهداشت كار به شرح ذيل است:5ماده:

1–رايه طرح مسايل و مشكلات حفاظتي و بهداشتي در جلسات كميته و ا
.پيشنهادات لازم به كارفرما جهت رفع نواقص و سالم سازي محيط كار

2–ت لازم انعكاس كليه ايرادات و نواقص حفاظتي و بهداشتي و پيشنهادا
.جهت رفع آنها به كارفرماي كارگاه

۳– همكاري و تشريك مساعي با كارشناسان بهداشت حرفه اي و
.بازرسان كار جهت اجراي مقررات حفاظتي و بهداشت كار

۴–توجيه و آشنا سازي كارگران نسبت به رعايت مقررات و موازين
.بهداشتي و حفاظتي در محيط كار

۵–هاي لازم براي انجام كار همكاري با كارفرما در تهيه دستورالعمل
ات مطمئن، سالم و بدون خطر و همچنين استفاده صحيح از لوازم و تجهيز

.بهداشتي و حفاظتي در محيط كار



۶–ي و كه درامرحفاظت فنپيشنهاد به كارفرما جهت تشويق كارگراني
.بهداشت حفاظتي و بهداشت كار علاقه و جديت دارند

۷–چنين پيگيري لازم به منظور تهيه و ارسال صورتجلسات كميته و هم
فرم هاي مربوط به حوادث ناشي از كار و بيماري هاي ناشي از كار به 

.ارگان هاي ذيربط

۸–به پيگيري لازم در انجام معاينات قبل از استخدام و معاينات ادواري
رايه منظور پيشگيري از ابتلاء كارگران به بيماري هاي ناشي از كار و ا

.نتايج حاصله به مراكز بهداشت مربوطه

۹– اعلام موارد مشكوك به بيماري هاي حرفه اي از طريق كارفرما به
ني مراكز بهداشت مربوطه و همكاري در تعيين شغل مناسب براي كارگرا

ا در اي مبتلا شده و يهاي حرفهكه به تشخيص شوراي پزشكي به بيماري
(.قانون كار۹2ماده 1موضوع تبصره . )معرض ابتلا آنها قرار دارند



10– جمع آوري آمار و اطلاعات مربوطه از نقطه نظر مسايل حفاظتي و
.بهداشتي و تنظيم و تكميل فرم صورت نواقص موجود در كارگاه

11-ط كار بازديد و معاينه ابزار كار و وسايل حفاظتي و بهداشتي در محي
.و نظارت بر حسن استفاده از آنها

12–هاي ناشي از كار كارگران و تعيين ثبت آمار حوادث و بيماري
.ضريب تكرار و ضريب شدت سالانه حوادث

1۳–اي و هاي حرفهنظارت بر ترسيم نمودار ميزان حوادث و بيماري
.همچنين نصب پوسترهاي آموزشي بهداشتي و حفاظتي در محيط كار

1۴–هاي ايجاد خطرات حفاظتي و بهداشتي در كارگاهاعلام كانون.



1۵–و نظارت بر نظم و ترتيب و آرايش مواد اوليه و محصولات
ين استقرار ماشين آلات و ابزار كار به نحو صحيح و ايمن و همچن

.تطابق صحيح كار و كارگر در محيط كار

1۶– تعيين خط مشي روشن و منطبق با موازين حفاظتي و
رتقاء بهداشتي برحسب شرايط اختصاصي هر كارگاه جهت حفظ و ا
سطح بهداشت و ايمني محيط كار و پيشگيري از ايجاد حوادث 

.هاي شغلياحتمالي و بيماري

1۷–ي و هاي اجرايي حفاظتتهيه و تصويب و صدور دستورالعمل
د بهداشتي جهت اعمال در داخل كارگاه در مورد پيشگيري از ايجا

عوارض و بيماري هاي ناشي از عوامل فيزيكي، شيميايي، 
.ارگونوميكي، بيولوژيكي و رواني محيط كار



ن وجود كميته حفاظت فني و بهداشت كار و مسئولي:6ماده

وجه رافع هيچحفاظت و بهداشت حرفه اي در كارگاه به

هاي قانوني كارفرما درقبال مقررات وضع شده مسئوليت

.نخواهد بود



 تبصره به استناد ماده 10ماده و ۷اين آيين نامه در :7ماده

قانون كار جمهوري اسلامي ايران توسط وزارتخانه هاي ۹۳

كار و امور اجتماعي و وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

به تصويب وزراي 11/۴/۷۴پزشكي تهيه شده و در تاريخ 

كار و امور اجتماعي و بهداشت،  درمان و آموزش پزشكي 

.رسيد



کارگاه هاموادی از آیین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 

زنجير و از قبيل تسمه، فلكه( ترانسميسيون )كليه قسمت هاي انتقال دهنده نيرو :25ماده ،
ر ها كه امكان ايجاد سانحه براي كارگچرخ دنده و امثال آن و همچنين قسمت هايي از ماشين

.  داشته باشد بايد داراي پوشش و يا حفاظ با استقامت كافي باشد

قبل از شروع به تعمير و نظافت و روغنكاري ماشين ها بايد بطور اطمينان: 26ماده
.بخشي آنها را متوقف ساخت 

كار بااينمنظور آزمايش يا پس ازتعمير لازمست انداختن ماشين ها به هنگام راه-تبصره
صلاحيت او نظر مدير فني و يا نماينده فني ذيابزار مطمئن به وسيله متخصصين فني تحت

.انجام گيرد

ار در موقع تعمير تانك ها و مخازن مواد خطرناك و قابل احتراق و اشتعال و انفج:27ماده
وبي از قبيل مخازن بنزين و نفت و روغن و غيره بايد مخازن مذكور تخليه و سپس به خ

شستشو شود به طوري كه هر گونه مواد زائد و خطرناك از جدار داخلي آن زائل گردد و 
ه هاي مخازن باز بوده و ببراي آنكه گازهاي موجوده احتمالي بكلي خارج شود بايد دريچه

.وسايل لازم تهويه گردد



تشريح آئين نامه ايمني پيمانكاران 



هدف:
قانون كار جمهوري اسلامي ايران هدف از تهيه ۹1و ۸۵، 1۳به استناد مواد 

:اين آئين نامه عبارتست از

(رددكه بايد توسط پيمانكار در محيط هاي كار رعايت گ)٭ تعريف الزامات ايمني 

٭ تدوين يك استراتژي براي مديريت پيشگيرانه ايمني پيمانكاران

٭ توجه به قوانين و مقررات ايمني در فعاليت هاي پيمانكاري

انكاران به ٭ ايجاد روشي براي پايش عملكرد ايمني آنها و تشريح مديريت ايمني پيم
هاي محولهمنظور بهبود مستمر عملكرد ايمني پيمانكاران در تمام فعاليت

٭ ايمن سازي محيط كار و كاهش حوادث ناشي از كار به منظور صيانت از 
نيروي انساني و منابع مادي كشور

مول نامه تمام فعاليت هاي پيمانكاري در كشور را كه مشدامنه كاربرد اين آئين
.قانون كار جمهوري اسلامي ايران مي شوند تحت پوشش قرار مي دهد



تعاریف:فصلاول

كارفرما يا مقاطعه دهنده:

ن را شخص حقيقي يا حقوقي است كه اجراي عمليات موضوع پيما
نمايد، در براساس اسناد و مدارك پيمان به پيمانكار واگذار مي

.باشندضمن نمايندگان ايشان در حكم كارفرما مي

پيمانكار يا مقاطعه كار:

شخص حقيقي يا حقوقي ذيصلاحي است كه براساس اسناد و
.ردگيمدارك پيمان، مسئوليت اجراي عمليات پيمان را به عهده مي

قرارداد يا پيمان:

ا پيمانكار مابين كارفرما با پيمانكار اصلي يپيماني است مكتوب في
ديگر كه اصلي با پيمانكاران فرعي يا بين پيمانكاران فرعي با يك

آنان بيان كننده تعهدات و التزام طرفين قرارداد در موضوع پيمان
در قرارداد پيمانكاري مواردي از قبيل مشخصات طرفين. است

ما قرارداد، موضوع، مبلغ، مدت پيمان، تعهدات و اختيارات كارفر
.شودو پيمانكار و فسخ يا خاتمه پيمان مشخص مي



پيمانكار اصلي:

يمان شخص حقيقي يا حقوقي ذيصلاحي است كه براساس اسناد و مدارك پ
.به عنوان مجري اصلي موضوع پيمان شناخته مي شود

پيمانكار فرعي:

براي شخص حقيقي يا حقوقي ذيصلاحي است كه پيمانكار اصلي با وي
انجام بخشي از امور، قرارداد منعقد نموده و پيمانكار مربوطه ملزم به 

.اجراي تعهدات براساس اسناد و مدارك موضوع پيمان مي باشد

صاحب كار:

ارگاه شخصي است حقيقي يا حقوقي كه مالك يا قائم مقام قانوني مالك ك
ا چند بوده و انجام يك يا چند نوع از عمليات يا فعاليت كارگاه را به يك ي

رما يا پيمانكار محول مي نمايد كه در اين حالت مطابق تعريف بند اول كارف
مقاطعه دهنده ناميده مي شود، و در صورتي كه خود رأساً يك يا تعدادي 

قانون كار به كارگمارد 2كارگر را در كارگاه متعلق به خود بر طبق ماده
.از نظر اين قانون كارفرما محسوب مي گردد



مقررات:فصلدوم

مكلف ( كارفرما)قانون كار مقاطعه دهنده 1۳مطابق ماده ـ1ماده
مايد به نحوي منعقد ن( پيمانكار)است قرارداد خود را با مقاطعه كار 

متعهد گردد كه تمامي مقررات ( پيمانكار)كه در آن مقاطعه كار 
قانون كار و آئين نامه هاي مربوط به اين قانون را در مورد 

.كاركنان خود اعمال نمايد

ر پيمانكاران مي بايست صلاحيت انجام كار خود را از نظـ2ماده
.ايمني از وزارت كار و امور اجتماعي اخذ نمايند

جرايي نحوه تأييد صلاحيت پيمانكاران در دستورالعمل اتبصرهـ
كه به همين منظور توسط شوراي عالي حفاظت فني تدوين مي

.  گردد، لحاظ خواهد شد



ه كارفرما بايستي با پيمانكاراني قرارداد منعقد نمايد كـ3ماده
صلاحيت انجام كار آنان از نظر ايمني توسط وزارت كار و 

.اموراجتماعي تأييد شده باشد

رات، پيمانكاران اصلي و فرعي مكلفند كليه قوانين و مقرـ4ماده
ر هاي حفاظت فني و بهداشتي كار را دآئين نامه ها و دستورالعمل

.طول عمليات پيمان رعايت نمايند

مني ـ كليه مسئوليت ها و تعهدات طرفين پيمان در مورد اي5ماده
.بايد صراحتاً در متن قرارداد لحاظ گردد

در هنگام عقد قرارداد لازم است هزينه هاي مربوط به ـ6ماده
امور ايمني محاسبه و در متن قرارداد لحاظ نموده و پيمانكار از 

.ابتداي قرارداد با نظارت كارفرما موظف به اجراي آن گردد



در هـنگام عقدقرارداد پيمانكاري لازم است امكانات و منابع موردـ7ماده
ب مورد نياز براي انجام اقدامات كنترلي و پيشگيرانه مرتبط با ايمني حس

.توسط طرفين تأمين گردد

ـ كارفرما مي بايست بر ارائه آموزشهاي مورد نياز در زمينه هاي8ماده
صلي و ايمني از طريق مراجع ذيصلاح به پرسنل تحت پوشش پيمانكاران ا

.فرعي با توجه به نوع فعاليت، نظارت نمايد

كارفرما مكلف است با توجه به قوانين و آئين نامه هاي موجود وـ۹ماده
ت مفاد قرارداد في مابين، بر عملكرد ايمني كليه پيمانكاران خود نظار

.نمايد

ايان هرگاه صاحب كار اجراي كليه عمليات پيمان را از ابتدا تا پـ1۰ماده
كار كلًا به يك پيمانكار محول نمايد، پيمانكار مسئول اجراي مقررات

.مرتبط با حفاظت فني و ايمني در كارگاه خواهد بود



هرگاه پيمانكار اصلي با موافقت كارفرما اجراي قسمت هاي ـ11ماده
كاران مختلف عمليات پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيمانكار يا پيمان

ه ديگر محول نمايد، هر پيمانكار در محدوده پيمان خود مسئول اجراي كلي
ي مقررات مرتبط بوده و پيمانكار اصلي مسئول نظارت و ايجاد هماهنگ

.بين آنها خواهد بود

لف هرگاه صاحب كار اجراي عمليات پيمان را به پيمانكاران مختـ12ماده
محول نمايد، هر پيمانكار در محدوده پيمان خود، مسئول اجراي مقررات 
.دمرتبط خواهد بود و صاحب كار مسئول ايجاد هماهنگي بين آنها مي باش

پيمانكاران ملزم به ثبت آمار و ارايه گزارش حوادث ناشي از ـ13ماده
كار به كارفرما جهت ارسال به اداره كار و اموراجتماعي محل مطابق 

قانون كار جمهوري اسلامي ايران ۹۵دستورالعمل اجراي تبصره يك ماده
.ميباشند



 ماده به استناد مواد 1۳فصل و 2اين آئين نامه مشتمل بر 

قانون كار جمهوري اسلامي ايران در جلسه مورخ ۹1، ۸۵

شوراي عالي حفاظت فني تدوين و در تاريخ 1۳۸۸/12/0۳

به تصويب وزير كار و امور اجتماعي رسيده 1۳۸۹/0۳/0۵

.است




