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انه اگر شما در  موضوعات پیچیده که تخصص هم ندارید اظهار نظر نکیند نش

.ضعف فکری تان نیست بلکه این بی نظری یک دارایی ارزشمند است

!جهان پیرامون ما آکنده از اظهارنظرهای شتابزده و غیرضروری است



مقدمـــه



نستم از اول که تو بی مهر و وفایی من ندا
نابستن از آن به که ببندی و نپاییعهد

یا ایهاالذین آمنوا اوفوا بالعقود 
المومنون عند شروطهم



:پرسش

چگونه می توان برای انفساخ یک قرارداد توافق نمود؟



:پرسش

آیا در شرایط . ماه می باشد3مدت اولیه قراردادی 

رفت؟خصوصی می توان برای چنین پیمانی تعدیل در نظر گ



:پرسش

ش یا مبلغ اولیه پیمان با ملاحظه شرایط جمع جبری، تا چه اندازه قابل کاه

افزایش هست؟



:پرسش

ی است؟صورت ابلاغ فسخ یا خاتمه پیمان، مصالح پایکار متعلق به چه کسدر 



:پرسش

شرایط 53منعقد و در آن شرط داوری بر اساس ماده 4311پیمان بر اساس نشریه 

یا در صورت ابلاغ فسخ پیمان، آ. عمومی پیمان مورد توافق طرفین واقع شده است

؟قابل ارجاع به داوری می باشدفسخ پیمان اختلاف در شمولیت 



:پرسش

ای برای صورت برداری از وضع پس از ابلاغ فسخ پیمان، پیمانکار نماینده

ادگاه متعاقبا کارفرما با حضور نماینده د. موجود کارگاه معرفی ننموده است

وی آیا صورت برداری انجام یافته از س. محل اقدام به صورت برداری می نماید

پیمانکار قابل اعتراض می باشد؟



:پرسش

ی در اتمام کارهای پیش بینی شده در برنامه زمانتاخیر غیرمجاز آیا هر نوع 

سخ فتفصیلی که بیش از نصف مدت تعیین شده برای آن کار باشد موجب 

خواهد بود؟پیمان 



:پرسش

آیا تاخیرات مجاز ناشی از تاخیر در پرداخهای کارفرما که برای هر صورت

د؟وضعیت به صورت جداگانه محاسبه شده است دارای همپوشانی می باش



:پرسش

که در صورت فسخ یا خاتمه پیمان، بهای مصالح و تجهیزات موجود در کارگاه

از سوی کارفرما برای ادامه پیمان قبول می شود چگونه پرداخت می شود؟



:پرسش

ء درصدی عملیات موضوع پیمان، کارفرما به استناد جز65در مرحله پیشرفت ریالی 

تاخیر در تجهیز کارگاه و تاخیر در شروع)بند الف شرایط عمومی پیمان 4و 3

ین که با فرض ا. ، به پیمانکار اخطار فسخ پیمان نموده است(عملیات موضوع پیمان

ماه می باشد آیا کارفرما در فسخ پیمان محق است؟18مدت اولیه پیمان 



قراردادها



تشکیلنحوهبرناظرکهشودمیاطلاقمقرراتیوضوابطقواعد،اصول،ازایمجموعهبه

.داردمیمقررراآنهاانحلالواجراانعقاد،شرایطوتعیینراقراردادهاآثاروبودهقراردادها

:استضوابطوقواعددستهدوشاملقراردادهاحقوق

.نداردمعینیعقدبهاختصاصکهقراردادهاعمومیقواعد:اولدسته

.باشدمیخاصقراردادیاعقدنوعیکبرناظرصرفاکهاستاختصاصیقواعد:دومدسته

: حقوق قراردادها



:حقوق پیمان

ابط مجموعه قوانین و مقرراتی است که به تنظیم رو

(  کارفرما، مشاور، پیمانکار)ارکان طرح های عمرانی 

.دازددر راستای تبیین حقوق و تـکالیف آنها می پر



:منابع حقوق پیمان

موضوعهقوانین 

هانامه ها و دستورالعمل آیین 

رویه و عرف



تعریف قرارداد 

اینکهازاستعبارتعقد»استكردهتعريفچنينرا(قرارداد)عقدمدنيقانون183ماده

آنهاولقبموردونمایندامریبرتعهددیگرنفرچندیایکمقابلدرنفرچندیایک

.استرادايدارایكهاستتعهدبرمشتملبلکهنيستبرمالمشتملمادهاينتعريف:.«باشد

.وقیحقرابطهایجادبرایارادهچندیادوتوافقازاستعبارتقرارداددقيقتر،تعريفبه

رابطه)حقوقيرابطه-2قرارداداطراف-1:داردوجوداصليركنسهقراردادهردربنابراين

رفينطكه(موجودحقوقيرابطهبهدادنخاتمهياموجودحقوقيرابطهتغييرياجديدحقوقي

.قراردادموضوعيامضمون-3.سازدميمرتبطيکديگربهرا

"نامهتوافق"،"عهدنامه"،"نامهمقاوله"،"نامهموافقت"،"پيمان"،"معامله"همانندالفاظي

ستگيبآنهااثراستفاده،موردلفظوعنوانازفارغكهشوداستفادهقراردادجایبهاستممکن

.داشتخواهدتوافقماهيتبه



قرارداد الحاقی

یا عقودی که طرفِ قبول مجال گفتـگو ندارد و ناچار است

ذیرد شرایط طرف ایجاب را که یکجانبه و انحصاری است بپ

.و یا از قبول آن خودداری کند

مثل قراردادهای امتیاز آب و برق و گاز و بلیت هواپیما



:پیمان
ودولتارادهطرفیکازآنایجاددرکهاستعقدی-

هاراددیگرطرفازوکارفرماعنوانبهعمومیموسسات

پیمانکارعنوانبهخصوصیوعمومیازاعماشخاص

.استگردیدهجمع

مختلفمراحلدرکهاستمدارکیواسنادمجموعه-

وگیردمیقراراستفادهموردعمرانیهایطرحاجرای

وهانقشهقراردادها،تفصیلی،زمانیبرنامهشامل

.باشدمی...وفنیمشخصات



:موافقتنامه
د ســندی است که مـشخصـات اصلی پیمـان مـانن

مشخصات اصلی طـرفین، موضـوع، مبـلغ و مــدت

.ماده می باشد7پیمان در آن بیان می شود که شامل 



:شرایط عمومی

کهتاسپیمانبرحاکمعمومیبخشجزووشرایطبیانگر

ابلاغریزیبرنامهومدیریتسازمانسویازماده54در

.باشدمی(الاجرالازم)اولگـروهنوعازهاینامهشده



:شرایط خصوصی

ومی شرایط خاصی است که به منظور تکمیل شرایط عم

ماده بوده و نمی تواند 25در . پیمان تنظیم می گردد

.مواد شرایط عمومی را نقض کند



اولویت اسناد پیمان در صورت وجود دوگانگی

موافقتنامه پیمان اولویت دارددوگانگی در اسناد و مدارک باشد -1

مشخصات فنی خصوصی پیمان اولویت دارددوگانگی در مشخصات فنی باشد -2

فهرست بها بر دیگر اسناد اولویت دارددوگانگی مربوط به بهای کار باشد -3



:  دستگاه اجرائی

کلیه وزارتخانه ها ، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای عمومی 

بر آنها غیردولتی، شرکت های دولتی و کلیه دستگاه هایی که شمول قانون

سازمان مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران ،

ولتی، گسترش و نوسازی صنایع ایران، بانک مرکزی، بانک ها و بیمه های د

.   دستگاه اجرائی نامیده می شوند

(1386/07/08قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب  5ماده )



:  شرکت دولتی

متعلقآنسهامدرصد50ازبیشوشدهایجادقانونحکمبهکهشرکتی

دیوانوبودهدولتیمعاملاتزمرهدرآنهاقراردادهای.باشددولتبه

.داردنظارتآنهامالیفعالیتهایبرمحاسبات



:  شرکت دولتی

ند و شرکت های دولتی تابع قوانین تأسیس و اساسنامه های خود می باش

تابع ده ذکر  نشبه موضوعاتی که در قوانین و اساسنامه های آنها فقط نسبت 

.مقررات قانون تجارت می باشند

(لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت300ماده )



اعمال حقوقی در قانون



: اعمال ارادی در عالم حقوق بر دو دسته اند

عقد.1

ایقاع. 2



:  عقد معین

ذار عقدی است که در قانون دارای عنوان معینی بوده و قانونگ

.شرایط تحقق آن را بیان کرده است

قانون مدنی شرایط 395الی 338مانند عقد بیع که در مواد 

.اختصاصی آن تعیین شده است یا عقد اجاره



:  عقد نامعین

در قانون دارای عنوان خاصی نبوده و بر حسب نیاز

ود طرفین ضمن بهره جستن از شرایط خاص برای عق

.معین بین طرفین منعقد می شود



:انواع عقود و قراردادها

(تقسیم بندی قانون مدنی)لازم، جایز، خیاری، منجز، معلق 



:عقد لازم

.  هعقدی است که هیچ یک از طرفین معامله حق فسخ آن را نداشته باشد مگر در موارد معین

مانند  عقد بیع، اجاره، مزارعه، مساقات، قرض، صلح، ضمان



:  عقد جایز
.عقدی است که هر یک از طرفین بتواند هر وقتی که بخواهند آن را فسخ کنند

عقود.: م. ق628مستنبط از ماده )مانند عقد وکالت، ودیعه، عاریه، جعاله، مضاربه 

.(  جایز به موت یا جنون یا سفه احد طرفین منفسخ می شود



:  عقد خیاری

.عقد لازمی است که برای طرفین یا یکی از آنها یا ثالث اختیار فسخ داده شده است

عقد خیاری از تقسیمات عقد لازم است مانند بیع و شرط



:  عقد منجز
(  م.ق189ماده . )تاثیر آن بر حسب انشاء موقوف به امر دیگری نباشد



:  عقد معلق
.تاثیر عقد بر حسب انشاء موقوف به امر دیگری است

(  م.ق189ماده . )عقود وقف، ضمان و نکاح قابل تعلیق و اقاله نبوده و خیار  شرط در آنها راه ندارد: نکته



:  انواع دیگری از عقود

عقد عهدی و تملیکی

عقد معوض و مجانی

عقد مدنی و تجاری

عقد دوتعهدی و یک تعهدی

عقد رضایی و تشریفاتی

عقد احتمالی و محقق

۞



: عقد رضایی

با ایجاب و قبول محقق می شود مانند عقد بیع و نکاح



:  عقد تشریفاتی

:  علاوه از ایجاب و قبول برای تحقق آن، رعایت تشریفات هم لازم است

بیع املاک ثبت شده، انتقال سهم الشرکه، قراردادهای اداری و پیمانکاری، نکاح



: عقد دوتعهدی

ان قرارداد دوتعهدی برای طرفین تعهد متقابل ایجاد میکند و طرفین همزم

.  درمقام متعهد و متعهدله قرار میگیرند

اصل همبستگی تعهدات در این عقود حاکم است

: عقد یک تعهدی

.را در برابر متعهد بر عهده نمی گیرد( تعهدی)متعهدله چیزی 

قرض، ودیعه، وکالت مجانی، ضمان مجانی: مثل



نفوذ و بطلان عقد

.و یا غیرنافذ است( فاسد)یا باطل ( نافذ)عقد یا صحیح 

.رددعقد صحیح ممکن است اقاله شود، فسخ گردد و یا به حکم قانون منفسخ گ

.عیب رضا موجب عدم نفوذ و فقدان قصد موجب بطلان معامله است: نکته



اسباب انحلال قرارداد



فسخ

تفاسخ 

انفساخ



:موارد انفساخ پیمان

شركت پيمانکارانحلال -1

قضاييورشکستگي پيمانکار يا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانکار از سوی محاكم-2

.شرایط فسخ آمده استهر دو شرط فوق با مسامحه جزو



:  اشخاص ممنوع المعامله

.نيست  نافذضررديّانبرخوداموالبهنسبتورشکستهومُفَلَّساقرار:مدنیقانون1264ماده

:خواهدبوداثربلاوباطلبکندراذيلمعاملاتتوقفازبعدتاجرهرگاه:تجارتقانون423ماده

.باشدمنقولغيريامنقولمالبهراجعاينکهازاعمبلاعوضانتقالوهرنقلكليبطوروهبهيامحاباتيهرصلح

.باشدآمدهعملبهكههروسيلهبهموجلياحالازاعمهرقرضتاديه

.شودتمامطلبکارانضرربهوكندمقيدراتاجرغيرمنقوليامنقولاموالازماليكههرمعامله ای

تاجرخودحتيكسهربهنسبتباشدشدهمنعقدتاجرتوقفتاريخازپسكهقراردادهاييكليه:تجارتقانون557ماده

كردهدريافتشدهباطلقراردادموجببهكهراامواليياوجوهكهاستمجبورقراردادطرف-استبطلانبهمحکومورشکسته

.داردمستردذيحقاشخاصبهاست

1337/10/22مصوبمداخلهمنعقانونمشمولاشخاص



طرحهـای عمرانـی



:تعریف طرحهای عمرانی در قانون

یا مجموعه عملیات و خدمات مشخصی است که بر اساس مطالعات توجیهی فنی و اقتصادی

برای ود طی مدت معین و با اعتبار معینــــاجتماعی که توسط دستگاه اجرایی انجام می ش

ت شامل ورت سرمایه گذاری ثابـــتحقق بخشیدن به هدفهای برنامه عمرانی پنجساله به ص

متی قستمام یاهزینه های غیرثابت وابسته در دوره مطالعه و اجرا و یا مطالعات اجرا می گردد و

.رانی تامین می شودــــل اعتبارات عمــــه های اجرای آن از محــــاز هزین



:قراردادهای مشمول ضوابط طرح های عمرانی از دید سازمان تامین اجتماعی

ا ی( قرداداد های پیمانکاری)قرارداد بر اساس فهرست بهاء پایه سازمان برنامه و بودجه  -1

.منعقد شده باشد( قراردادهای مشاوره ای)ضوابط تیپ سازمان مزبور 

ملی، اعتبارات عمرانی)تمام یا قسمتی از بودجه عملیات از محل اعتبارات عمرانی دولت  -2

.تامین شده باشد( منطقه ای یا استانی



:تسجیل

نده عبارت از قطعیت یافتن میزان بدهی قابل پرداخت به موجب اسناد و مدارک اثبات کن

(گاهی ممکن است بدهی با رای دادگاه تسجیل شود)بدهی  



:ضریب پیمان

نه انجام حاصل تقسیم مبلغ پیشنهادی پیمانکار به مبلغ برآورد اولیه هزی

رد اولیه کار اگر عدد بدست آمده کمتر از یک باشد پیمانکار نسبت به برآو

اگر سود بدست آمده بزرگتر از یک (MINUS.  )پیشنهاد تخفیف داده است

(PLUS. )باشد پیمانکار نسبت به برآورد اولیه پیشنهاد افزایش داده است

MINUS وPLUSبر حسب درصد ارائه می شود.



:نرخ پیمان

در مورد هر یک از آیتم ها عبارت از بـهای واحد آن آیتم در 

ی فهرست بهای پایه پیمان با اعمال ضریب پیمان و ضریب ها

.  پیش بینی شده در فهرست بهاء مقادیر کار است



:نرخ پیمان

.گرددمیمنظوربهاءآحادتعدیلاعمالازپسپیماننرخقرارداد،درتعدیلوجودصورتدر(1نکته
(.پ.ع.ش14مادههبند)

بهدیدجهایقیمتابتداجدید،هایقیمتسبببهپیمانمبلغکاهشیاافزایشمحاسبهبرای(2نکته

.گیردمیقرارمحاسبهملاکسپسوشدهتبدیلپیماننرخمبنای

(.پ.ع.ش29مادهالف-1بندتبصره)



:ضمانت اجرای قراردادها

شرایط دارای ضمانت اجرا( 1

شرایط فاقد ضمانت اجرا( 2

به ضمانت اجراهای قرارداد اغلب جنبه مدنی دارند اما ممکن است جن: نکته

(نفقه، چک بلامحل، خیانت در امانت. )کیفری نیز داشته باشند



:ضمانت اجرای قراردادها

وجوه عمومي عبارت است از نقدينه های مربوط به وزارتخانه ها و : قانون محاسبات عمومی13ماده

ه به مؤسسات دولتي و شركتهای دولتي و نهادها و مؤسسات عـــــمومي غير دولتي و مؤسسات وابست

صيل سازمانهای مذكور كه متعلق حق افراد و مؤسسات خصوصي نيست و صرفنظر از نحوه و منشاء تح

.آن منحـــــصراً برای مصارف عمومي به موجب قانون قابل دخل و تصرف مي باشد 

وجوهي نظير سپرده ، وجه الضمان و مانند آنها كه به طور موقت در اختـــيار دستگاههای-1تبصره 

داد مذكور در اين ماده قرار مي گيرد و پس از انقضاء مدت معين و يا حصول شرايط خاص قابل اســتر

راز است مادام كه در اختيار دستگاه های مزبور مي باشد تصرف در آنها بدون رضايت صاحب وجه يا اح

.مي گرددتصرف غير قانوني در وجوه عمومي تلقي اعراض صاحب آن در حکم 

.اسناد و اوراق بهادار متعلق به سازمانهای مذكور در اين ماده نيز در حکم وجوه عمومي است-2تبصره 



: تضمین

اعف سپردن مال یا وجه نقد یا بر عهده گرفتن تعهد فرعی یا مض

.نبه منظور پایبندی به یک تعهد اصلی و شروط مربوط به آ

(آیین نامه تضمین معاملات دولتی2بند الف ماده )



:انواع تضامین

(شرکت در مناقصه)تضمین شرکت در فرایند اجرای کار ( 1

تضمین انجام تعهدات( 2

تضمین پیش پرداخت( 3

تضمین حسن انجام کار( 4



صرفا چرا تضامین پـیش بینی شده در پیـمان: سوال

است؟(کارفرما)تامین کننده حقوق یک طرف از پیمان 

. کارفرما به عنوان یک نهاد عمومی و نماینده مردم و حافظ منافع عمومی است(  1

.  کارفرما نه می خواهد و نه می تواند حقوق طرف مقابل را پایمال کند و گرنه نقض غرض خواهد بود( 2

. استیفای حقوق پیمانکار در قوانین مختلف به روش هایی تمهید شده است( 3

. پیش بینی تضامین برای حراست از حقوق عمومی در مقابل حقوق خصوصی است( 4



:ولتیانواع ضمانت نامه های مقرر در آیین نامه تضمین معاملات د

بانکينامهضمانت-الف
مجازسپردهحساببهنقدوجهواریفيشاصل-ب
گربيمههایشركتتوسطصادرهنامهضمانت-پ

(آنرسميارزشدرصد80معادل)مجازامضایصاحبانامضایباسفته-ت
اجراييهایدستگاهسویازهاقراردادشدهتاييدقطعيمطالباتخالصگواهي-ث
دولتوهابانکشدهتضميننامبيمشاركتاوراق-ج
آنرسميكارشناسيارزشدرصدپنجوهشتادمعادلملکيوثيقه-چ
دولتيضمانتهایصندوقتوسطصادرههاینامهضمانت-ح
شکوفاييونوآوریصندوقتوسطصادرههاینامهضمانت-خ

تبدیل بدهی به تضمین هم تجویز شده است: نکته



:  مدت اعتبار تضمین
.از نوع قرارداد و توافق طرفین تبعیت می کند

.در شرایط عمومی پیمان مدت تضمین انجام تعهد یک ماه بعد از تحویل موقت قید شده است



:  شروط ضمن عقد

وری نه تنها ام. شرط امری است مربوط به آینده که حدوث یا زوال تعهد منوط به آن است

که از بلکه مواردی،(شروط صریح)که در متن عقد به آن تصریح شده است لزوم وفا دارد 

جهت عرف لازمه عقد است و با استنباط از اوضاع واحوال و قراین و امارات در چارچوب 

.(شروط ضمنی تبانی و عرفی)تراضی دو طرف عقد می گنـجد نیز لازم الـوفا است



: انواع شرط از جهت ارتباط با عقد

(شرط پیش از عقد)بنایی / شرط تبانی-1

(شرط ضمن عقد)شرط صریح -2

(شرط خارج از عقد)شرط ضمنی -3

(شرط بعد از عقد)شرط الحاقی -4



:  صحت شروط ضمن عقد

نافع بودن شرط ( 3مشروع بودن شرط        ( 2مقدور بودن شرط          ( 1

عدم مخالفت شرط با مقتضای ذات عقد( 5معلوم بودن شرط          ( 4

.شرط غیرمقدور، غیرمشروع یا غیرنافع باطل اما به عقد سرایت نمی کند: 1نکته 

.شرط مجهول و شرط خلاف مقتضای عقد باطل و موجب بطلان عقد می شود: 2نکته 

.شرط ممکن است بعد از انعقاد قرارداد به آن ملحق شود: 3نکته 

اسناد خزانه و خسارت تاخیر تادیه آنها: مثال برای شرط مجهول



:  شروط باطل که مبطل عقد نیست

شرط غیرمقدور1)

شرط غیرمشروع2)

شرطی که غیرنافع باشد3)

شرط مجهولی که موجب جهل به عوضین نشود4)

باشد اما داعی اصلی عقد نیستشرطی که جهت آن نامشروع 5)



:  مطالبه خسارت

تعیین وجه التزام   ( الف

مسئولیت قراردادی( ب



شروط ضمن عقد در پیمان

شرایط عمومی( الف

شرایط خصوصی( ب

.  ی داردشرایط عمومی و شرایط خصوصی نسبت به موافقتنامه جنبه فرعی و تبع( 1نکته

.شرایط خصوصی نمی تواند مغایر با شرایط عمومی باشد( 2نکته 



زمان اعاده ضمانت نامه بانکی به پیمانکار

:استاستردادقابلزیرمرحلهسهازیکهردرموردحسب

موقتوضعیتصورتآخرینتهیهازپس-1

قطعیوضعیتصورتتهیهازپس-2

نهاییحسابصورتتهیهازپس-3

تعهداتانجامتضمینبهپ.ع.ش28مادهمطابقپیمانکارتعهداتازبخشیحذفصورتدر(1نکته

.شودمیدادهکاهشتناسببهنیز

مبلغداردحقکارفرماآنمدتانقضایازپیشروز15تانامهضمانتتمدیدعدمصورتدر(2نکته

.داردنگهخودنزدوثیقهرسمبهودریافتضامنبانکازرانامهضمانت



سپرده حسن انجام کار

یات وجه التزامی است که بابت تضمین حسن انجام عمل

سر موضوع پیمان تا پایان دوره تضمین از هر پرداخت ک

.  شده و به رسم وثیقه نزد کارفرما باقی می ماند



سپرده حسن انجام کار

درصد از هر صورت وضعیت موقت 10میزان وجه التزام حسن انجام کار، ( 1

.است که کسر و نزد کارفرما باقی می ماند

در صورت مشاهده عیب و نقص درکار در دوره تضمین و عدم اقدام ( 2

.  پیمانکار، کارفرما جواز برداشت دارد

15در صورت اقدام علی الراس کارفرما برای رفع نقص در دوره تضمین ( 3

.  درصد مازاد بر هزینه ها از وجه التزام حسن انجام کار برداشت خواهد شد

کارفرما کل مبلغ ( 46موضوع ماده ) در صورت شمول شرایط فسخ ( 4

.تضمین حسن انجام کار را به نفع خود ضبط می نماید



آزادسازی سپرده حسن انجام کار

درصد پس از تصـــویب صورت وضــعیت قطعی5اســترداد ( الف

اب از تصویب صورت حسیا پس ...( نباشد چنانچه پیمانکار بدهکار )

(چنانچه پیمانکار بستانکار باشد)نهایی 

درصد دوم پس از امضای صورتجلسه تحویل قطعی5استرداد ( ب



پرسش

انجام کارکسر سپرده حسن آیا 

شامل مبلغ تعدیل هم می شود؟



:  قانون مدنی221ماده 

ردکند،خودداریامریانجامازکهنمایدتعهدیابکندراامریبهاقدامتعهدکسیاگر

یحتصرخسارتجبرانکهبراینمشروطاستمقابل طرفخسارتمسؤولتخلف ،صورت

.باشد ضمانموجبقانون ،برحسبیاوباشدتصریحمنزلهبهعرفاًتعهد،یاوشده

.کندمحدودراخسارتجبراندرطرفینمسئولیتعمومی،مقرراتاستممکنگاهی:1نکته

(.پ.ع.ش49مادهسرجمع،پیمان11مادهوبند،.پ.ع.ش28ماده)

.استجمعقابلدیگراجراهایضمانتبامعمولاخسارتمطالبه:2نکته



اتغییرات عارض بر قرارداد در زمان اجر



:کاهش یا افزایش مقادیر

درصد مبلغ اوليه پيمان باشد25نمي تواند بيشتر از ( 1

درصد مبلغ اوليه پيمان مجاز است10كار جديد با قيمت جديد حداكثر تا ( 2

درصد مبلغ اوليه، رعايت مفاد بخشنامه 125در صورت سرريز قرارداد به بيش از ( 3

مصوب شورای عالي فني لازم است3808



:3808ضوابط انعقاد متمم پیمان بر اساس بخشنامه 

.اشددر انعقاد پيمان اوليه كليه دستورالعملهای مربوط رعايت و در صورت نياز مجوزهای لازم اخـذ شده ب( 1

، حق   چنانچه لزوم انعقاد متمم پيمان ناشي از برآورد غيردقيق مقادير توسط مهندس مشاور بــــوده است( 2

( صدحداكثــر تا سي در)الزحمه قسمت دوم نظارت عاليه مشاور ياد شده، حسب مورد دقيق و بطور متناسب 

.شوددر اين حالت لازم است مراتب به دفتر امور فني سازمان مديريت و برنامه ريــــزی گزارش. كاهش يابد

.داز مراجع ذيصلاح اخذ شو( از جمله مجوز ترک تشريفات مناقصه)در انعقاد متمم پيمان مجوزهای لازم ( 3



:موارد رافع مسئولیت

(  فورس ماژور)قوه قاهره ( 1
مشاركت زيان ديده در ورود خسارت( 2
عدم تقصير متعهد در ورود خسارت( 3



:شرایط تحقق فورس ماژور

مستند به عمل متعهد نباشد-1
قابل پیش بینی نباشد-2
غیرقابل دفع باشد-3



:آثار فورس ماژور

سقوط تعهد تاز مانی که اجبار مادی جریان دارد-1

تعلیق اجرای قرارداد تا رفع فورس ماژور-2

انحلال قرارداد در صورت طولانی شدن فورس ماژور-3

عدم امکان استفاده متعهدله از ضمانت اجراهای متعهد-4



:  آثار اشتباه در قراردادها

.اشتباه عبارت است از معیوب شدن اراده در مرحله قصد و رضا که موثر در قرارداد می شود



: آثار اشتباه در قراردادها

:نتیجه اثر اشتباه اساسی در عقد

بطلان عقد-1

عدم نفوذ عقد -2

موجب خیار فسخ-3



: آثار اشتباه در قراردادها

: دسته تقسیم کرد5را میتوان به اشتباهات به طور کلی

(املهبطلان مع. )طرف اول عقدی را انشا کند و طرف دوم عقد دیگری را ایجاب کند( اشتباه متقابل): اشتباه در نوع قرارداد

اشتباه بین فروش ماشین و موتور سیکلت. موجب بطلان معامله است: اشتباه در خود موضوع معامله

.اشتباه در اوصاف برای طرفی که در اشتباه بوده حق فسخ ایجاد میکند: اشتباه در اوصاف و شروط معامله

.در عقود معوض بی تاثیر است، در پاره ای از عقود موجب حق فسخ می شود: اشتباه در شخص طرف معامله

.تقریبا بی تاثیر در قرارداد است: اشتباه در آثار و تبعات قرارداد



: اصل انتقال ناپذیری پیمان

(  پیمان)اصل بر انتقال پذیری قراردادها می باشد اما در قراردادهای اداری 

ضمن اصل بر انتقال ناپذیری پیمان است که حق انتقال آن در قالب شرط

.عقد توسط دستگاه اجرایی از طرف دیگر سلب می شود



:  اصل انتقال ناپذیری پیمان

:ممکن است به دو صورت در قرارداد گنجانده شود

شرط فعل ضمن عقد-1

شرط نتیجه ضمن عقد-2



:  اصل انتقال ناپذیری پیمان

:بسته به نوع شرط، سه تا ضمانت متصور است

فسخ قرارداد به استناد خیار تخلف شرط-1

مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام تعهد یا وجه التزام-2

درخواست ابطال انتقال دوم از دادگاه-3



طرق حل اختلاف



:  اختلافات ناشی از قراردادهای اداری

اختلاف در تفسیر مفاد قرارداد -1

اختلاف در اجرا  -2

اختلاف در نتایج و آثار-3



: اختلافات شایع در پیمانها

اشتباهات در اسناد مناقصه و قرارداد-1

، حجم يا نوع مي تواند اشکال گوناگوني داشته باشد همانند تغيير شرايط كارگاهي: تغییرات-2
...كار، افزايش قيمت مصالح و ساير منابع و

ه كارفرما كه غالبا به دليل عدم تامين بموقع منابع مالي يا مصالح و تجهيزات عهد: تاخیرات-3
.و يا اسناد و مدارک فني حادث مي شود

رح مواردی همچون تفسير متفاوت ش:طرفين از مفاد پيمان و ضمائم آنتفسیر متفاوت -4
.رديفهای فهرست بها از جمله موارد شايع اختلافي است

و تاييد كاركردهارسیدگی به صورت وضعیتها -5

تعدیل قرارداد-6



:  روش های کلی حل  اختلاف در قراردادها

خصوصی/ غیر رسمی -الف

قضایی/ رسمی-ب



(:خصوصی/ غیر رسمی )طرق غیرقضایی حل اختلاف 

اتاستعلام نظر از مرجع ذیصلاح در صورت وجود ابهام یا برداشت متفاوت از متون مقرر-1

مذاکره-2

ارجاع به کارشناس یا هیات کارشناسی-3

داوری-4



:اصل یکصد و سی و نهم قانون اساسی

صلح دعاوی راجع به اموال عمومی و دولتی یا ارجاع آن به داوری در هر مورد، موکول به تصویب 

در مواردی که طرف دعوی خارجی باشد و در . هیأت وزیران است و باید به اطلاع مجلس برسد

.موارد مهم را قانون تعیین می کند. موارد مهم داخلی باید به تصویب مجلس نیز برسد



:  قانون آیین دادرسی مدنی457ماده 

ارجاع دعاوی راجع به اموال عمومی و دولتی به داوری پس از تصویب هیأت وزیران و

در مواردی که طرف دعوا خارجی و یا . اطلاع مجلس شورای اسلامی صورت می گیرد

س موضوع دعوا از موضوعاتی باشد که قانون آن را مهم تشخیص داده، تصویب مجل

.شورای اسلامی نیز ضروری است



اعتبار آرای داوری

 لام پس از اع. رسیدگی و اعلام نظر شورای عالی فنی ، در چارچوب پیمان و قوانین و مقررات مربوط انجام می شود

.(پ.ع.ش53ماده 2تبصره )( لازم الاتباع). نظر شورای یاد شده ، طرفها بر طبق آن عمل می نمایند

 (80لایحه قانونی راجع به اصلاح تبصره بند و ).لازم الاجرا استمصوبات شورای عالی فنی  برای دولت

حل اختلافات میان دستگاه های اجرایی استان و عوامل اجرایی در چهارچوب وظایف و مقررات موضوعه - تبصره 

( لایحه قانونی واگذاری اختیارات فنی به استانها 4تبصره ماده ). شورای فنی استان با خود شورا خواهد بود

را مصوبات شورا در محدوده وظایف و اختیارات قانونی برای تمامی عوامل اجرایی پروژه ها پس از ابلاغ دبیر شو

س از وظاایف و اختیاارات شورای فنی غیرقابل تفویض بوده و نظرات کارشناسی کمیته ها، پ. لازم الاجراست

(آیین نامه روش کار شورای فنی استان6ماده ). تأیید و تصویب شورا نافذ است



: رسمی حل اختلاف/ طرق قضایی 

مراجعه به مراجع قضایی ذیصلاح



:  اصل یکصد و هفتاد و سوم قانون اساسی

ا به منظور رسیدگی به شکایات، تظلمات و اعتراضات مردم نسبت به مأمورین یا واحدها ب

زیر نظر رییس"دیوان عدالت اداری"های دولتی و احقاق حقوق آنها، دیوانی به نام نامهآیین

. کندحدود اختیارات و نحوه عمل این دیوان را قانون تعیین می. قوه قضاییه تأسیس می گردد



:  اصل یکصد و هفتاد و چهارم قانون اساسی

بر اساس حق نظارت قوه قضاییه نسبت به حسن جریان امور و اجرای صحیح قوانین در 

زیر نظر رییس قوه قضاییه "سازمان بازرسی کل کشور"های اداری سازمانی به نام دستگاه

.حدود اختیارات و وظایف این سازمان را قانون تعیین می کند. تشکیل می گردد

رسیدگی نمی کند و "اداری"دیوان عدالت اداری به دعاوی ناشی از قراردادهای موسوم به 

.آنها را به دادگاههای عمومی ارجاع می نماید

وانین کلیه اختلافات ناشی از قراردادهای دولتی با لحاظ مفاد قرارداد، عرفهای تجاری و حرفه ای، ق

.دو مقررات موضوعه از جمله قانون مدنی توسط دادگاههای عمومی رسیدگی و حل و فصل میگرد



:  اصول تفسیر قرارداد
قصد مشترک طرفین  ( الف

معانی عرفی الفاظ  ( ب

تمامیت قرارداد   ( ج

اصل صحت   ( د

حسن نیت  (ه

همسازی بین شروط ( و

منطوق و مفهوم ( ز



:  تفسیر قرارداد

اد و به برای تفسیر عقد نباید تنها زمان ایجاب و قبول را ملاک قرار د

عیت و بررسی الفاظ نوشته شده بسنده کرد، بلکه باید آن را در موق

قدان به متعا. فضایی که شکل گرفته، پیشـــینه آن را ملاحظه کرد

نمی توانند همه نیت و مقـــصود خود را از عقد و احوالطور معمول 

.  ستحاکم بر آن را در متن عقد بیاورند، گاهی تفصیل آن ممکن نی



تحویل و تجهیز کارگاه

...ومخابراتسوخت،برق،آب،تامینقبیلازکارگاهتجهیزبرایطرفینتعهدات-

.شودآوردهخصوصیشرایطدرمشخصصورتبهبایدبهافهارس4پیوستطبق

گیردنصورتبموقعاقدامچنانچه...وتجهیزاتیامصالحتامینبرایکارفرماتعهدصورتدر-

.شدخواهدپیمانکاربعدیادعاهایمنشاوبودهپیمانمدتافزایشموجباتاز

رفصوبودهتعلیقمشمولموضوعکار،ازقسمتییاتمامبرایمعارضشدنپیداصورتدر-

.استکافیپیمانکاربهتعلیقایامخسارتتعلقجهتآناحراز

.باشدمی...وعدوانیتصرفومعارضادعایطرفکارفرما-



تحویل و تجهیز کارگاه

بیشتریرزشدهتعیینمیزانازنبایدباشدشدهتوافقمقطوعصورتبهکارگاهبرچیدنوتجهیزچنانچه

(421104تا421001و420303تا420301ردیفهایهزینهاحتساببدونالبته):شود

اندبوآهنراهبرقی،تاسیساتمکانیکی،تاسیساتابنیه،رشتهبهایفهارسبهمربوطکارهای-1

وتوزیعهشبکآب،انتقالخطوطرشتهطبیعی،منابعوآبخیزداریروستایی،آبرسانیراهداری،فرودگاه،

کاراجرایهزینهبرآوردمبلغدرصد4میزانبهفاضلابآوریجمعشبکه

کاراجرایهزینهبرآوردمبلغدرصد5میزانبهزهکشیوآبیاریوفشارتحتآبیاری-2

.بودخواهددرصد5تا4بینتناسببهباشدفوقردیفدوازترکیبیکاراگر-3

.ودشنمیمحاسبهکاراجرایهزینهبرآورددربرچیدنوتجهیزهایهزینهفوق،درصدمحاسبهدر:نکته



تحویل و تجهیز کارگاه

در تحویل زمین موجب ایجاد حق ( ماه؛ هر کدام که کمتر است6درصد مدت اولیه یا 30بیش از )تاخیر -

.برای پیمانکار می شوداعلام خاتمه پیمان 

حق چنانچه حق پیش گفته برای پیمانکار ایجاد شود در صورت شروع کار اجرایی از سوی پیمانکار-

.اعلام خاتمه و یا حذف آن بخش از تعهدات از وی سلب می شود

درصد مبلغ اولیه باشد پیمانکار می تواند با اطلاع25اگر محلهای تحویل نشده با شرایط فوق بیش از -

.روزه، آن قسمت را از تعهدات خود حذف کند15قبلی 

.می باشد( هر کدام که کمتر است)ماه 6درصد مدت اولیه یا 30خسارت متعلقه به پیمانکار حداکثر تا -



:تغییر مقادیر کار

. سقف افزایش و یا کاهش مقادیر کار باید به صورت جداگانه مورد بررسی و ملاحظه قرار گیرند-

درصدی مبلغ اولیه پیمان و عدم تمایل پیمانکار به ادامه پیمان، حق 25در صورت کاهش بیش از -

.اعلام خاتمه برای وی ایجاد می شود

.  شودضرورت دارد قبل از انجام هر گونه کار جدید، قیمت توافق شده از سوی کارفرما تصویب و ابلاغ-

.  فقط ضریب بالاسری پیمان به قیمتهای جدید اعمال می شود-



:تغییر مقادیر کار
حداکثر چنانچه در فهرست بهای منضم پیمان قیمت واحد پیش بینی نشده باشد سقف آن-1

.شرایط عمومی پیمان عمل خواهد شد29درصد بوده و طبق ماده 10

ابق آن چنانچه در فهرست بهای منضم پیمان قیمت و مقدار کار پیش بینی شده باشد مط-2
.عمل می شود

مقدار اگر چه فهرست بها این مورد را در ردیف کار جدید دانسته، ولی همانند افزایش: توضیح
.درصد مقرر نموده است25کار عمل کرده و سقف آن را حداکثر 

چنانچه روش مشخصی در مقدمه فصلها برای کارهای جدید معین شده باشد طبق آن -3
.درصد خواهد بود25عمل می شود و در این حالت سقف کارهای جدید حداکثر 

را در صورت نیاز به تجهیز کارگاه مازاد برای کارهای جدید، مبلغ تجهیز و برچیدن: نکته
.درصد مبلغ مقطوع می توان با پیمانکار توافق کرد25حداکثر تا 



اضافیکار 

کار جدید

قیمت جدید



تاخیرات

غیرمجاز-مجـاز 



:برخی از تبعات تاخیر غیرمجاز 

شرایط عمومی پیمان46بند الف ماده 7و 6، 5، 4شمولیت بندهای -1

شرایط عمومی پیمان50تعلق جریمه تاخیرات غیرمجاز مطابق ماده -2

محاسبه  تعدیل با شاخص متوسط در دوره تاخیر غیرمجاز-3

رافزایش هزینه های اجرایی به جهت فشرده سازی برنامه زمان بندی از سوی کارفرما و مشاو-4



پرسش
:

در اتمام کارهای تاخیر غیرمجاز آیا هر نوع 

ی که پیش بینی شده در برنامه زمانی تفصیل

بیش از نصف مدت تعیین شده برای آن کار

خواهد بود؟فسخ پیمان باشد موجب 



:پیمانمدت 

پیمان مدت اولیه 

مدت پیمان

کارانجام مدت 



:تمدید مدت پیمان

...و « صرفا جهت ارائه به سازمان تامین اجتماعی»تمدید مدت پیمان از سوی کارفرما با درج قیودی چون -1

روژهپیشنهاد تمدید مدت پیمان از سوی مشاور بر اساس وضعیت کلی و شهودی از پیشرفت فیزیکی پ-2

تمدید مدت پیمان بر اساس لایحه تاخیرات ارائه شده از سوی پیمانکار-3

.بار اثبات تاخیرات غیرمجاز بر عهده کارفرما خواهد بود2و 1در موارد : نکته



تعلیق، فسخ و خاتمه پیمان



:تعلیق

ود توقف عملیات اجرایی در صورتی که کارفرما قادر به انجام تعهدات خ

.در این صورت وظایف پیمانکار به طور موقت متوقف می شود. نباشد

نجام در ایام تعلیق پیمانکار مکلف به حفظ و حراست از کارهای ا: نکته

.تشده، مصالح و تجهیزات پای کار، تاسیسات و ساختمانهای موقت اس



: انواع تعلیق

اختیاری-1

قهری-2

:تعلیقمدت 

ماه از سوی کارفرما3یک بار و حداکثر به مدت -1

ماه با موافقت پیمانکار3بار دوم و حداکثر به مدت -2



تعلیقمیزان هزینه های بالاسری پیمانکار در دوران 



:خاتمه پیمان

:برای پیمانکار در موارد زیر حق خاتمه پیمان ایجاد می شود

.درصد مبلغ اولیه انجام شده ولی طرح قابل بهره برداری نیست125عملیات موضوع پیمان تا حد -1

تعلیق پیمان برای بار دوم-2

درصد کل مبلغ پیمان باشد25تاخیر در تحویل کارگاه به نحوی که محل تحویل نشده بیش از -3

.مه دهدکارفرما در هر مرحله از عملیات اجرایی می تواند بنابه مصلحت خود یا علل دیگر به پیمان خات: نکته



:آداب خاتمه پیمان

روزه به پیمانکار15ابلاغ تاریخ آماده کردن کارگاه برای تحویل با فرجه حداکثر -1

ابلاغ کارهای ناتمام مستلزم خاتمه به انضمام ابلاغ و تعیین مهلت-2

تحویل قطعی کارهای ناتمام و تحویل موقت کارهای پایان یافته-3

اقدام پیمانکار به رفع نقص کارهای ناتمام با تعیین مهلت-4

تحویل اسناد و مدارک و قراردادهای مورد لزوم طرح به کارفرما-5

تنظیم صورت وضعیت قطعی کارهای انجام شده از سوی پیمانکار-6

توافق درخصوص قیمت مصالح و تجهیزات پای کار که مطابق -7

مشخصات فنی است



:آداب خاتمه پیمان

استژهپرونیازموردکارفرماتشخیصبهکهپیمانکارقبلیخریدهایمدارکواسنادتسلیم-8

یمانپخاتمهابلاغدریافتازپسثالثاشخاصوجزءپیمانکارانباپیمانکارقراردادفسخ-9

مودننمنظوروثالثاشخاصمقابلدرپیمانکارتعداتازناشیاحتمالیهایخسارتبررسی-10

پیمانکاربستانکارحسابدر

34ماده1تبصرهطبقتعهدانجامتضمینآزادسازی-11

35مادهطبقکارانجامحسنتضمینآزادسازی-12



:خاتمه ناتمام پیمان
آنکهبدونکارفرماپیمان،موضوعکارهایاتمامازپیشهرگاه

،دیگرلعلیاخودمصلحتبه، بناباشدپیمانکارمتوجهتقصیری

یینتعباراپیمانخاتمه،بگیردپیماندادنخاتمهبهتصمیم

روز15ازبیشترنبایدکه،تحویلبرایکارگاهکردنآمادهتاریخ

.کندمیابلاغپیمانکاربهباشد



:خاتمه ناتمام پیمان

ست ، چنانچه خاتمه پیمان قبل از تکمیل عملیات موضوع پیمان باشد کارفرما آن قسمت از کارها را که ناتمام ا

.تحویل قطعی و آن قسمت را که پایان یافته اسـت تـحـویل موقت می گیرد

کار ، عبارت است از مجموعه عملیات ، خدمات یا اقدامات مورد نیاز ، برای آغاز کردن ، انجام و: نکته

پایان دادن عملیات موضوع پیمان است و شامل کارهای دایمی است که باقی خواهد ماند و به عنوان

وع موضوع پیمان تحویل کارفرما می گردد ، و کار های موقتی است که به منظور اجرا  و نگه داری موض

.در حقیقت موضوع پیمان اجتماع کارها و کار اجتماع چند آیتم است. پیمان انجام می شود 



ثالث مستشار/ ثالث مستامر 



:فسخ پیمان

(47موضوع ماده )مواردی که پیمان با رعایت شروط آداب فسخ پیمان : الف

. مورد احصاء شده است13از سوی کارفرما فسخ می گردد در 

:کارفرما در دو مورد بدون هیچ گونه تشریفاتی حق فسخ پیمان را دارد-ب

واگذاری پیمان به اشخاص ثالث-1

.شخصیت حقوقی پیمانکار مشمول قانون منع مداخله گردد-2



:آداب فسخ پیمان

ابلاغ موارد مشمول فسخ به پیمانکار از سوی کارفرما-1

روز از تاریخ ابلاغ 10پاسخ پیمانکار به موارد اعلامی ظرف مدت -2

.  شوددر صورت عدم دریافت پاسخ یا مردود بودن آن، از سوی بالاترین مقام سازمان کارفرما هیات سه نفره نصب می-3

.در صورت بررسی و تایید هیات سه نفره، مراتب به بالاترین مقام اعلام می گردد-4

ابلاغ فسخ به پیمانکار پس از موافقت بالاترین مقام-5



:راجع به فسخ پیمان

ارددبرعهدهکهراوظایفیوتعهداتتمامیبهکارفرماکهداردمصداقزمانیفسخمقرراتاعمال-1

.باشدپیمانکارمتوجهصرفاکارانجامدرتعللوباشددادهانجام

.استپیمانکارباکارفرمااختلافمحلعمومی،شرایط46مادهاستنادبهپیمانفسخمعمولا-2

داورییرا(طرحبودنعمرانیشرطبهالبته)نمایداستفادهداوریبعارجاعاخیارازپیمانکارچنانچه

بهدتوانمیصورتاینغیردر.بودخواهدالاتباعلازمطرفینبرایفنیعالیشورایسویازصادره

.نمایدمراجعهمحکمه

خفستاییدیاردجهتتجدیدنظریمرجعپیمانفسخبهراجعاختلاففصلوحلبرایقطعا-3

.داردوجودگرفتهصورت



:راجع به فسخ پیمان

اصلمبنایبردادگاه،سویاز«شدهاعمالفسخ»ابطالحکمصدورصورتدر-4

حقوقینظامهایکلیهپذیرشموردعامقاعدعیکعنوانبهخسارتجبرانلزوم

وعدالتماننداجتماعیوفلسفیگوناگونمبانیودلایلبهکهایرانجملهازودنیا

بهقائلعادیافرادودولتبیننبایدخصوصایندراست،شدهپذیرفتهانصاف

.شدتفکیک



:راجع به فسخ پیمان

وملزاصلمبنایبردادگاه،سویاز«شدهاعمالفسخ»ابطالحکمصدورصورتدر-4

ازودنیاحقوقینظامهایکلیهپذیرشموردعامقاعدعیکعنوانبهخسارتجبران

صافانوعدالتماننداجتماعیوفلسفیگوناگونمبانیودلایلبهکهایرانجمله

.شدیکتفکبهقائلعادیافرادودولتبیننبایدخصوصایندراست،شدهپذیرفته



:پرسش

یمان پس از ابلاغ فسخ پیمان، کارفرما و پیمانکار در خصوص ادامه عملیات موضوع پ

.دصحت و سقم این عمل را از نظر حقوقی تحلیل کنی. مذاکره و به توافق می رسند



(:47موضوع بند الف ماده )بالاترین مقام سازمان کارفرما 

.باشدمیمربوطهدستگاهوزیرازعبارتتابعهواحدهایوهاوزارتخانهبرایکارفرمامقامبالاترین-1

یاوانسازممقامبالاترینهماننیستندهاوزارتخانهازیکهیچتابعکهمستقلاجراییدستگاههایدر-2

(...وزیستمحیطسازمانهمانند).باشدمیمربوطهنهاد

.کارفرماستسازمانمقامبالاتریناستانداراستانی،ایسرمایهتملکطرحهایدر-3

یروزکنندمیاستفادهملیایسرمایهداراییتملکطرحهایاعتباراتازکهشهرداریهاطرحهایمورددر-4

.کارفرماستسازمانمقامبالاترینکشور

دکننمیاستفادهاستانیایسرمایهداراییتملکطرحهایاعتباراتازکهشهرداریهاطرحهایمورددر-5

.کارفرماستسازمانمقامبالاتریناستاندار

کنندمیاستفادهتابعهشرکتهایوشهرداریهاخودداخلیمنابعازکهشهرداریهاطرحهایمورددر-6

.کارفرماستسازمانمقامبالاترینشهردار



:اهم وظایف و اختیارات بالاترین مقام سازمان کارفرما

انعقاد پیمان-1

ابلاغ پیمان-2

ابلاغ صورتجلسات-3

شرایط عمومی پیمان47انتصاب هیات موضوع بند الف ماده -4

مبنی بر شمول موارد فسخ یا عدم شمولیت47تایید یا رد گزارش هیات موضوع بند الف ماده -5



(:خلع ید از پیمانکار)اقدامات پس از فسخ پیمان 

ضبط تضمینات پیمانکار و واریز به حساب خزانه از سوی کارفرما-1

در اختیار گرفتن کارگاه و اقدامات لازم جهت حفاظت آن-2

دعوت از پیمانکار برای صورت برداری-3

تامین دلیل با حضور نماینده دادگاه محل در صورت عدم حضور نماینده پیمانکار-4

ابلاغ تامین دلیل به پیمانکار-5

40اقدام پیمانکار برای تنظیم صورت وضعیت قطعی و رفتار برابر مقررات ماده -6



(:خلع ید از پیمانکار)اقدامات پس از فسخ پیمان 

توافق در خصوص قیمت تاسیسات و ساختمان های موقت متعلق به پیمانکار-7

توافق در خصوص اجاره ماشین آلات و ابزار متعلق به پیمانکار-8

توافق در خصوص مصالح و تجهیزات پای کار مورد نیاز پروژه-9

رفرمااعلام پیش خرید های پیمانکار پس از دریافت ابلاغ فسخ پیمان و تعیین تکلیف آنها از سوی کا-10

ماه از تاریخ ابلاغ کارفرما3خارج نمودن مصالح و تجهیزات مازاد متعلق به پیمانکار حداکثر ظرف -11



(:کارخلع ید از پیمان)اقدامات پس از فسخ پیمان 

، کارفرما به کارشناسان 8و 7، 6در صورت عدم توافق طرفین در خصوص بندهای ( 1نکته

.دادگستری مراجعه می نماید و هزینه آنها به حساب بدهی پیمانکار منظور می گردد

.  ماه خواهد بود3حداکثر مدت اقدامات پس از فسخ پیمان ( 2نکته 

.ماهه فوق بالمناصفه خواهد بود3هزینه های نگهداری و حفاظت کار در مدت ( 3نکته 



:صورتحساب نهایی

سر می مبلغ صورت وضعیت قطعی به علاوه مبلغی که بر اساس اسناد و مدارک پیمان به صورت وضعیت قطعی اضافه یا از آن ک

بران مانند وجوه ناشی از تعدیل آحاد بها ، بهای مصالح ، تجهیزات ، ماشین آلات تحویلی کارفرما به پیمانکار ، مبلغ ج. گردد

.خسارت یا جریمه های رسیدگی و قطعی شده

.ماه از تاریخ تصویب صورت وضعیت قطعی توسط کارفرما تهیه می شود3ظرف مدت -1نکته 

ماه ، نظر اگر پیمانکار به صورت حساب نهایی تهیه شده توسط  کارفرما معترض باشد و آن را امضا نکند ، باید ظرف یک-2نکته 

.خود را با مدارک کافی به کارفرما بنویسد و گر نه صورت حساب نهایی از طرف پیمانکار پذیرفته شده تلقی میشود 

.اشدصورت حساب نهایی تائید شده، برای دو طرف پیمان قطعی است و هر گونه اعتراض و ادعا در مورد آن بی تاثیر می ب-3نکته 

.در صورت عدم پذیرش اعتراض پیمانکار از سوی کارفرما، مطابق قواعد حل اختلاف پیمان عمل میشود-4نکته 

.هزینه های اضافی ناشی از تاخیر در تهیه صورتحساب نهایی بر عهده کارفرما می باشد



آیتم های ستاره دار

چنانچه مشخصات فنی و اجرایی ویژه ای مورد نیاز باشد که اقلام آن با شرح ردیفهای فهرست بها مطابقت

دیف نداشته باشد شرح ردیف مناسب آن اقلام هنگام برآورد کار تهیه شده  و در انتهای گروه مربوط با شماره ر

.این ردیفها با علامت ستاره مشخص شده و ردیفهای ستاره دار نامیده می شوند. جدید درج می شود

و در بهای واحد ردیفهای ستاره دار با روش تجزیه قیمت و بر اساس قیمتهای دوره مبنای فهرست بها محاسبه

.مقابل ردیف مورد نظر درج می شود

ب بالاترین قبل از ارسال ردیفهای ستاره دار به شورای عالی فنی، لازم است پس از تایید کمیته قیمت به تصوی

.مقام دستگاه اجرایی برسد



آیتم های ستاره دار

.شودبهای واحد ردیفهای ستاره دار بر اساس قیمتهای دوره سه ماهه مبنای تهیه فهرست پایه مورد استفاده محاسبه می

ای پایه تلقی می شود مگر آنکه در فهرسته« پایه»ردیفهای درج شده در یک رشته فهرست پایه، صرفا برای همان رشته 

.مورد عمل، استفاده از ردیفهای پایه سایر فهرستها تجویز شده باشد

درصد جمع مبلغ25سقف افزایش ردیفهای ستاره دار در هر شته فهرست پایه نباید از 

.ردیفهای ستاره دار در برآورد منضم به پیمان بیشتر شود



تعدیل آیتم های ستاره دار

عیین در صورتی که ردیفهای ستاره دار طبق ضوابط مندرج در فهارس بهای پایه در زمان برآورد کار ت

به و مورد استفاده قرار گیرد و  در اسناد مناقصه و اسناد منضم به پیمان درج گردد ضوابط مربوط

.    ردیفهای پایه بر آنها حاکم خواهد بود

نظام فنی و اجرایی96/09/13تاریخ 1551707پاسخ شماره 

به استعلام صورت گرفته



سقف اقلام ستاره دار

لغ در کارهایی که از طریق مناقصه عمومی واگذار میشود جمع مبلغ ردیفهای ستاره دار نسبت به جمع مب-1

30ر از و بدون اعمال هزینه تجهیز و برچیدن کارگاه،نباید بیشت( پایه و غیرپایه)برآورد ردیفهای فهرست بها 

.درصد باشد

.درصد باشد15در کارهایی که از طریق مناقصه محدود واگذار میشود سقف یاد شده،نباید بیشتر از -2

.درصد باشد10در کارهایی که از طریق ترک تشریفات واگذار میشود سقف مذکور،نباید بیشتر از -3

ورای در صورت زیادت از نسبتهای فوق، دستگاه اجرایی قبل از مناقصه باید مصوبه ش: نکته

.عالی فنی را اخذ نماید



ضریب بالاسری

1.20= ترک تشریفات1.30= از طریق مناقصه:                      برای طرحهای عمرانی

1.30= ترک تشریفات1.41= از طریق مناقصه:                   برای طرحهای غیرعمرانی

رانی ضریب بالاسری برای فصول تهیه مصالح در هر دو حالت طرحهای عمرانی و غیرعم: نکته
.می باشد1.14برابر 



:پیش پرداخت

پیش پرداخت عبارت است از پرداختی که از محل اعتبارات مربوط بر اساس احکام و قراردادها
.طبق مقررات پیش از انجام تعهد صورت میگیرد

نه میزان و موارد تأدیه پیش پرداخت و علی الحساب و همچنین نحوه واریز و احتساب آنها به هزی
أت قطعی طبق آیین نامه ای است که از طرف وزارت امور اقتصادی و دارایی تهیه و به تصویب هی

.وزیران خواهد رسید

دار دقیق میزان پیش پرداخت از پانزده درصد تا بیست و پنج درصد مبلغ اولیه پیمان است که مق
.  آن باید در اسناد فرآیند ارجاع کار و پیمان از سوی کارفرما پیش بینی وقید شود



:راجع به پیش پرداخت

روز پس از 10تاخیر در پرداخت اقساط پیش پرداخت، -1

.تسلیم ضمانتنامه پیش پرداخت محاسبه می شود

جهت تاخیرات کارفرما در معرفی پیمانکار به بانک عامل-2

.اخذ ضمانتنامه نیز در محاسبه تاخیرات لحاظ می شود



.:پ.ع.ش37راجع به پرداختهای موضوع ماده 

.استروز10حداکثرموقتوضعیتهایصورتمبلغپرداختبرایکارفرمامهلت-1

.شودمیلحاظ5090بخشنامهموضوعتاخیراتمحاسبهدرپرداختهادرکارفرماتاخیرات-2

ومصالحوکارهاتمامموقت،وضعیتصورتمبلغپرداختبدون:37مادهالفبندمخالفمفهوم-3

!نیستکارفرمابهمتعلقگردیدهدرج.م.و.صدرکهتجهیزاتی

طوربهراآندرصد70تااستموظفنکندتاییدرامشاورازدریافتیوضعیتصورتکارفرماچنانچه-4

.نمایدپرداختپیمانکاروجهدرالحسابعلی

صورقازغیردلیلیهربهنیمه،ازماهسهشدنسپریباسالازنیمههرکارکردهایتعدیلپرداختعدم-5

.شدخواهدپیمانمدتافزایشموجبپیمانکار،



:1صورتجلسات 

:گیردقرارتوجهموردبایدنیززیرمورادشودتهیهضوابطبراساسبایدکهجلساتصورتتنظیمدر

اجرایی،هاینقشهبراساسوعملیاتاجرایحیندربایدپیمان،درشدهتعیینموارددرجلساتصورت-

:باشندزیراطلاعاتحداقلشاملوشوندتهیهدستورکارهاوخصوصیفنیمشخصاتعمومی،فنیمشخصات

جلسه،صورتتاریخوشمارهوپیمانموضوعپیمان،تاریخوشمارهپیمانکار،مشاور،مهندسکارفرما،نام

جلسهصورتموضوعکاراجرایبرایلازمفنیتوجیهاتودلایلذکر

کارفنیمشخصاتبیانوکاملجزئیاتبانقشهترسیموکافیتوضیحاتارایه

عملیاتاحجامومقادیرمحاسبهوکارنمودنمتره



:2صورتجلسات 

-ینتعیموارددر)کارفرماومشاورمهندسمقیم،ناظرمهندسپیمانکار،امضایبهبایدجلساتصورت-

یگیریپواطلاعجهترونوشتبا)مشاورمهندسبهکارفرماتوسطبایدصورتجلساتتمامی.برسد(شده

تههفسهمهلتظرفمقادیرخلاصهجدولوکارموضوعهمراهبهوضعیتصورتدراعمالبرای(پیمانکار

باد،نگردیابلاغدلیلهربهکارفرماطرفازیادشدهمدتظرفمزبورجلساتصورتچنانچه.شودابلاغ

بهرااصلاحیجلسهصورتتهیهلزومیاابلاغعدمدلایلکارفرمااستپیمانکار،لازممکتوبپیگیری

زملااصلاحی،جلسهصورتتهیهبهنیازصورتدرآنازپس.برساندپیمانکارومشاورمهندساطلاع

هچنانچهفته،دومهلتشدنسپریازپس.شودانجامهفتهدومدتظرفآنابلاغوتهیهمراحلاست

زانمیشود،ابلاغتاخیرباکارفرماطرفازپیمانکارقصورازخارجدلیلیهربهاصلاحیجلسهصورت

بهوطمربمبلغپرداختواصلاحیجلسهصورتابلاغدر(هفتهسهمهلتبهنسبت)آمدهوجودبهتاخیر

.گرددمیمنظورپیمانتاخیراتبهرسیدگیدرمربوط،دستورالعملبراساسآن،



:3صورتجلسات 

وسط جلسات تابلاغ صورت. باشدجلسات فاقد ابلاغ کارفرما معتبر نبوده و قابل استناد نمیصورت

های مهندس جلسات بوده و از تعهدات و مسئولیتکارفرما به منظور مستندسازی مدارک و صورت

.کاهدمشاور و پیمانکار نمی

غ صرفا با جلسه مطابقت داشته باشد و ابلاتاریخ ابلاغ کارفرما باید با زمان اجرای عملیات موضوع صورت

.تواند در زمان دیگر انجام شودمسئولیت و تایید بالاترین مقام دستگاه اجرایی می

نظیم و قبل از ت( جلسهدر ارتباط با موضوع صورت)هرگونه پرداخت به پیمانکار از بابت کار انجام شده 

.باشدابلاغ صورتجلسه مجاز نمی



www.Makna-ins.ir

@yousseff_ahmadi

:راه های ارتباطی

09143116571

35548982-041

دنباشیخسته 
09375558909
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