
فناوری های نوین، شغل های نوین
۱۴۰۳بهمن ماه –هادی اسدی 



معرفی



:فهرست مطالب

چرا پرداختن به موضوع شغل های آینده مهم است؟•
زمینه ساز شغل های آینده چه موضوعاتی هستند؟•
دارند؟افراد برای دستیابی به شغل های آینده، به چه نیاز•
نقش وزارت کار و ادارات کل در این زمینه چه خواهد بود؟•



!:کمی تامل

اه فرزند برادر شما میخواهد رشته نرم افزا ر در دانشگ
بخواند، بهتر است برود یا نرود؟



!:کمی تامل

در استان زنجان، چه زمینه های شغلی را می توان با 
؟میلیون تومان و در حدود یکسال فراهم کرد۵۰حدود 



!:کمی تامل



!:کمی تامل



:نگاهی به موضوع جلسات، از منظر هوش مصنوعی
باید موضوع به خوبی معرفی شود،. اول، تنظیم سناریو مهم است•

.ح دهددر مرحله بعد، به آنها باید این فناوری های نوظهور را معرفی و توضی•

.سپس، دسته بندی این مشاغل آینده مفید خواهد بود•

.ل صحبت کردپس از آن باید در مورد مهارت ها و تحصیلات مورد نیاز برای این مشاغ•

.نگاهی به روندهای بازار کار نیز می تواند بینش ارزشمندی ارائه دهد•

.گنجاندن مثال های واقعی توضیح را مرتبط  تر می کند•

.به آنها درباره چالش ها و ملاحظات اخلاقی گفته شود•

.یشتردر نهایت، جمع بندی و یک نتیجه گیری و ارائه منابع برای یادگیری بو•

دن برای یک نقشه راه روشن برای درک و آماده شبه طور کلی، محتوا باید جذاب، آموزنده و کاربردی باشد و به دیگران •
.هدچشم انداز شغلی آینده که توسط فناوری های جدید شکل می گیرد ارائه د



:مقدمه

معرفی کتاب•

نگاهی به وضعیت استان زنجان•

پیشینه بحث•



:معرفی کتاب



:زنجاننگاهی به وضعیت استان 



:زنجاننگاهی به وضعیت استان 



:زنجاننگاهی به وضعیت استان 



:زنجاننگاهی به وضعیت استان 

وضعیت اشتغال؟
روند اشتغال؟

روند تغییر فرصت های اشتغال؟
سال آینده؟۵اهداف اشتغال 

میزان رشد جمعیت؟
نسبت نیروی فعال به جمعیت؟



:بحثپیشینه 

سال پیش عموما چگونه بودند؟کشاورزی و باغداری۶۰مشاغل در •

سال پیش عموما چگونه بودند؟صنایع بزرگ۳۰مشاغل در •

سال پیش عموما چگونه بودند؟کارگاه ها و صنایع کوچک تبدیلی۲۰مشاغل در •

سال پیش عموما چگونه بودند؟خدماتی، سرویس و نگهداری۱۰مشاغل در •

(مثلا گلخانه ای)سال پیش عموما چگونه بودند؟بازرگانی، تجارت و دلالی،تولیدات تخصصی۳مشاغل در •

مشاغل الان چگونه اند؟فنی تخصصی، مبتنی بر رایانه و تولید محتوا•



!:کمی تامل

نبال الان به فرزند خودتوصیه میکنید د
چه کاری باشد؟



:بحثپیشینه 

تجربه موفق هند



:بحثپیشینه 

!!!.هر جوان باید راننده ماهر یک وانت باشد



:بحثپیشینه 

!!!البته یک وانت دیجیتالی



؟چرا پرداختن به موضوع شغل های آینده مهم است

روندها

مشاغل

مهارت 

ها



:روندهای کلان آینده ساز

سالمندی
جهانی شدن

توسعه فناوری
توسعه بیوتکنولوژی

توسعه فناوری نانو
رفاهبهبود 

(فردگرایی)گسترش تفکر و زیست فردی
(از هر دور ریزی می توان تجارتی ساخت)بازیافت تجاری سازیتوسعه 

فرد محور توسعه بهداشت 
زیستمحیط توسعه حفاظت از 

(سرعت در همه چیز و برای همه موضوعات)شتاب
شده موقت برای اقدامات جمعیسازماندهیهای متعدد شبکه گسترش 

سبزشهرنشینیتوسعه 



:روندهای مرتبط با فناوری آینده ساز



:نتایج روندها بر روی مشاغل

!حذف پزشک

حذف مهندس محاسب

حذف کلاس درس

حذف راننده

....

.فقط داریمپروژه.نداریمشغلدر نهایت ما دیگر 



:نتایج روندها بر روی مهارت های مورد نیاز

.فقط  میان رشته ای داریم.رشته دانشگاهی نداریم

.من انجامش میدم رو داریم. من فقط این کارو بلدم رو نداریم

....

!در نهایت ما نیاز به یک راننده ماهر وانت دیجیتالی داریم



؟زمینه ساز شغل های آینده چه موضوعاتی هستند 

:ترکیب
روند،فردیت، اجتماع+ به هم پیوستگی دانش،تکنولوژی، ابزار+ سرعت 

=
شغل آینده



:مهم ترین ویژگی ها برای فهم آینده شغل و کار



:مهم ترین ویژگی ها برای فهم آینده شغل و کار



:مهم ترین ویژگی ها برای فهم آینده شغل و کار



(!:راننده وانت)مهارت های مورد نیازجویای شغل
الان کجا بار بهتری وجود دارد؟•

الان چه باری بیشتر وجود دارد؟•

الان برای چه باری بیشتر پول میدهند؟•

برای باز زدن و تخلیه مراقب چه مواردی باید باشم؟•

از کدام مسیر تردد کنم؟•

در مسیر و هنگام رانندگی چه مواردی را باید رعایت کنم؟•

از نظر زمانی کی باید بار را تحویل دهم؟•



!:کمی تامل

مقایسه کنین وانت دار را با یک دوچرخه دار



!:کمی تامل

ود در دنیایی که همه دوچرخه سوارن، باید یک راننده حرفه ای وانت دار ب



:مهارت های مورد نیاز شاغل شغل های آینده
سرعت یادگیری بالا1.

سرعت در انطباق با تغییرات2.

پایش روندهای آینده3.

مهارت عالی در برقراری ارتباط4.

مهارت تعامل بالا با دیگران5.

مهارت بالا در سرویس و بهینه سازی ابزارهای مورد نیاز6.

مهارت عالی در تحلیل های مالی 7.

مهارت عالی در تحلیل متن و داده8.

مهارت عالی در پایش تغییرات و تشخیص جهت آن ها9.

داده ها و خبرها( استخراج)مهارت عالی در جستجو و یافتن10.

اتصال دائمی به شبکه های ارزش11.



:مهم ترین مهارت های مورد نیاز 

مورد که اگر داشته باشی به بقیه میرسی؟۳



:چند تمرین گروهی

سالی هست که مدرک فنی و حرفه ای گرفته و ۵ساله برای مشاوره شغلی پیش شما آمده،برقکار ساختمان است و ۲۵جوانی 
به او چه توصیه ای میکنید؟.کار میکند



:چند تمرین گروهی

است برود یا نرود؟فرزند برادر شما میخواهد رشته نرم افزا ر در دانشگاه بخواند، بهتر 

اگر نرود، توصیه شما چیست؟

اگر برود توصیه شما چیست؟



:چند تمرین گروهی

؟عه میدادیددر استان زنجان اگر قدرت داشتید، چه زمینه های شغلی را ایجاد و توس



:چند تمرین گروهی

میکردید؟در استان زنجان اگر قدرت داشتید، چه زمینه های شغلی را به سرعت،حذف



:چند تمرین گروهی

میلیون تومان و در حدود ۵۰در استان زنجان، چه زمینه های شغلی را می توان با حدود 
یکسال فراهم کرد ؟



:چند تمرین گروهی

تشابه یک فروشنده با یک وانت دار چیست؟



:کار عملی

پیری جمعیت:کلید واژه•

پیری

درمان

مراقبت

دستیاری
منزلت 

اجتماعی

آسایش

شغل های 
ممکن آینده



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:وزارت کار چه باید و چه میتواند انجام دهد

؟



:وزارت کار چه باید و چه میتواند انجام دهد



:وزارت کار چه باید و چه میتواند انجام دهد



:وزارت کار چه باید و چه میتواند انجام دهد



:وزارت کار چه باید و چه میتواند انجام دهد



:وزارت کار چه باید و چه میتواند انجام دهد



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد

راسدرهموارهمسئلهحلوتحلیلوتجزیهانتقادی،تفکرماننداصلیمهارت هایمشاغل،آیندهنظرسنجیطبق
مدیریتیخودهایمهارت۲۰۲۰سالاز.هستندکسب وکارهاومربیانبرایمهارتارتقایومهارت بخشیاولویت های

.استافزایشحالدرپذیریانعطافواسترستحملآوری،تابمانند



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد

مهارت برتر برای هر ۱۰نشان می دهد که افراد می توانند در عرض یک تا دو ماه شروع به کسب  COURSERAداده های
هارت های خود کسانی که مایل به گسترش م. کنندحرفه نوظهور در زمینه مردم و فرهنگ، نوشتن محتوا، فروش و بازاریابی
ه ا در دو تا سه ماه انجام دهند، و کسانی که بدر توسعه محصول و داده ها و هوش مصنوعی هستند، می توانند این کار ر
ای موزشی چهار تا پنج ماهه در مجموعه مهارت همحاسبات و مهندسی ابری روی می آورند می توانند از طریق یک برنامه آ

.جدید پیشرفت کنند



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد

بهروانجهنقاطازبسیاریدرفراوانکارروزهایکهاستمعنیاینبهولدوزادنرخکاهشوسنافزایشمانندروندهایی
.استکاهشحالدریاراکدکارنیرویکهکنندمیزندگیکشورهاییدرمردمدرصدشصتاکنون.استپایان



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد

طتوسایفزایندهطوربههافرصتودستمزدهادهند،میوفقکارنیرویرونداینباراخودکارفرمایانکههمانطور
شغلنهشوند،میدیکتههامهارت



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد

یچیدگیپوبزرگداده هایازاستفادهبهشروعسازمان هازیرااستشدهتبدیلعلمیکبههنریکازاستعدادمدیریت
مورددرهاشرکتتفکرنحوهواستبیشتروریبهرهوکاراییهدف.می کنندحفظواستخدامبرایتامینزنجیره

عملکردیامتیازکارتهوشی،ورفتاریهایتست-"افرادتحلیل"اصطلاحبهگسترشبا.کندمیمتحولرااستعدادها
بهتریننکهایدیدن.شناسندمیقبلمانندراخودافرادهاشرکت-بهترانسانیمنابعاطلاعاتیهایسیستمودیجیتال

استترآسانباشندکجادراستممکنهاشکافیاهستندکجاشرکتیکدراستعدادها



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد

این.موجودشغلمیلیون8۳وجدیدشغلمیلیون۶9بینیپیشباکرد،خواهندتغییرمشاغلازدرصد۲۰۲7،۲۳سالتا
استتاریخیشغلیانتقالیکنشان دهنده



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد

.شدخواهدمختلکنانکاراصلیمهارت هایاز(درصد۴۴)نیمیتقریباًکهمی کنندپیش بینیکسب وکارها،۲۰۲7سالتا
هایبرنامهبتوانندهاشرکتکهاستچیزیآنازسریعترفناوریکهدادنشاناقتصادجهانیمجمعمشاغلآیندهگزارش

یدیکلکنندهمختلیکمصنوعیهوشکهاستشدهگزارشگستردهطوربه.دهندتوسعهوطراحیراخودآموزشی
«تغییر»مشاغلچهارمیکبرایتقریبا۲۰۲7ًسالتانیزژئواکونومیک،شرایطوسبزگذارجملهازدیگر،عواملامااست،

شودمیزوالبهروونوظهورمشاغلشاملکهاختلالازمعیاری–داشتخواهند



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:گزارش انجمن جهانی اقتصاد



:وزارت کار چه باید و چه میتواند انجام دهد

؟



:وزارت کار چه باید و چه میتواند انجام دهد

استعداد یابی شغلی از دبیرستان ها

آموزش حرفه ای در خدمت سربازی یا بعد دیپلم

انتخاب و گزینش در دانشگاه ها و مراکز مهارتی



:وزارت کار چه باید و چه میتواند انجام دهد

(PULL)در رویکرد فرایندی و بر اساس عملیات مکشی
مشتری، آنچه می خواهد را به مراحل قبلی سفارش

.میدهد

ه اوست ک.استدر بازار کار، وزارت کار است که مشتری مراحل آموزشی یا خدمت سربازی
.ا مطالبه کندده ای این رباید تعیین کند کشور به چه نیاز دارد و با چه کیفیتی،و بر اساس قاع


