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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 

 1403سال  نامه  شیوه نسبت به  1404سال  نامه  شیوه عمده    اصلاحات 

 توضیحات  بخش اصلاح شده  موضوع اصلاح شده  

1 
ی و  لت های دو شرکت نامه  شیوه ادغام  

 دولتی   های بانک 
 نامه در کل شیوه 

سایر  نامه  شیوه دولتی مستقل از    های بانک نامه  شیوه در نسخه قبلی  

 ادغام شده اند. نامه  شیوه شد که در این نسخه، دو  های منتشر می شرکت 

 3- 1- 5بخش   ادغام توانمندسازهای کمی و کیفی  2
در یک ناحیه  (  4و   3برای سادگی کل توانمدسازهای کمی و کیفی )ناحیه  

 توانمندسازها( ادغام شده اند.   - 3ارزیابی )ناحیه  

 1- 1- 5بخش   تغییر شیوه محاسبه شاخص اثربخشی  3

شاخص رشد اثربخشی و اثربخشی هدف حذف شده و یک شاخص  

ترکیبی اثربخشی که با توجه به ماهیت نماگرهای پیامدی می تواند جنس  

 باشد جایگزین شده است. اثربخشی هدف یا رشد اثربخشی داشته  

 2- 1- 5بخش    اضافه شدن نماگرهای اختصاصی کارایی  4

با توجه به اهمیت نماگرهای اختصاصی کارایی به منظور تحلیل بهتر  

های دولتی، این گونه نماگرها به مدل ارزیابی  عملکرد کارایی شرکت 

 اند. اضافه شده 

5 
حذف نماگرهای عمومی کارایی تک  

 عاملی 
 2- 1- 5بخش   

تک عاملی کارایی نیروی کار، سرمایه . مصارف واسطه به    های شاخص 

اند و تنها  علت همپوشانی با شاخص کارایی کل عوامل تولید حذف شده 

 شاخص کارایی کل باقی مانده است. 

6 
تغییر در روش محاسبه شاخص کیفیت  

 برنامه و بودجه 
 3- 1- 5بخش  

کیفیت برنامه    اصلاح بودجه، شاخص با توجه به اهمیت فرآیند تصویب و  

 . بودجه بر اساس بودجه مصوب واصلاحی، جایگزین شد 

 2- 5بخش   2و  1تغییر شیوه امتیاز دهی نواحی   7

و اثربخشی    رشد کارایی   ، با توجه به اهمیت در نظر گرفتن همزمان سطح 

ها به شکلی یکپارچه و مشابه و قابل  در فرآیند امتیازدهی تمام شرکت 

سازی شده با در نظر  ها ساده درک، شیوه امتیازدهی برای همه شرکت 

 گرفتن سطح و رشد یکسان شد. 

 سقف امتیاز بر اساس ماهیت شرکت  3- 5بخش   نواحی ارزیابی   سقف امتیاز  8

9 
های  فرآیند اجرایی در خصوص شرکت 

 فرعی 
 4- 5بخش  

فرآیند  های مادرتخصصی  در  با توجه به لزوم افزایش مشارکت شرکت 

  های اصلی/ های فرعی، فرآیند ارزیابی شرکت ارزیابی شرکت 

ریت ارزیابی در  و مادرتخصصی و فرعی به طور کامل تغییر کرد و مح 

 های فرعی به شرکت مادر واگذار گردید. شرکت 

 پیوست الف  اصلاح شناسنامه نماگر  10
نماگرها اصلاح  ، شناسنامه    4و    3بر اساس تغییرات صورت گرفته ردیف  

 شد. 

11 
شناسی سنجش  تر روش تبیین مشروح 

 نماگرهای عمومی کارایی 
 پیوست ب 

شناسی  (، جزئیات روش 8با توجه به اصلاح فرآیند اجرایی ارزیابی  )ردیف  

 محاسبه نماگرهای عمومی کارایی تشریح شده است. 

12 
اضافه شدن محاسبات سنجش  شاخص  

 مقطعی کارایی 
 توجه به اضافه شدن سطح کارایی به محاسبات با   پیوست ب 

 پیوست د  ارائه مثال عددی کامل در پیوست  13
(، نمونه عددی پیاده  8با توجه به اصلاح فرآیند اجرایی ارزیابی  )ردیف  

 سازی کل فرآیند ارزیابی ارائه شده است. 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 پیش گفتار

شرکت کشورها،  از  بسیاری  از  در  یکی  دولتی  توسعههاناشریپهای  ملی  ی  اقتصاد  این  می  حساببهی  ی  نهادهاآیند. 

ای که بازوی دولت، برای پیگیری برخی اهداف عمومی و توسعهعنوان  بهاقتصادی با توجه به ماهیت و ساختار حقوقی خود  

کنند.  شرکتی( قابل ارائه هستند، فعالیت میهای عمومی غیرسازمانصورت کاراتری )نسبت به در محیط تجاری و رقابتی به 

-نمودن زیرساختی کالا و خدمات و غیرمستقیم از طریق فراهمهای دولتی به صورت مستقیم از طریق تولید و عرضهشرکت

بودن کنند. با این حال، پایین های سخت و نرم برای فعالیت اقتصادی بخش خصوصی، سهم مهمی در اقتصاد ملی ایفا می

های همیشگی در ها در مقایسه با بخش خصوصی، یکی از دغدغهوری این شرکتصورت کلی بهره و اثربخشی و به  کارایی

 است.  کشور بوده 

وری در آنها عمدتا ناشی از فقدان انگیزه به علت ساختار ناکارآمد بر خلاف بخش خصوصی که پایین بودن کارایی و بهره 

ترین علل ناکارایی گردد، مهمهای اقتصاد باز میبازار، وجود انحصار و فقدان رقابت و محیط نهادی ناسالم حاکم بر کل فعالیت

های متعلق به بخش عمومی را باید در فقدان نظامات کارآمد حکمرانی شرکتی و به طور خاص نبودن بستر شفافیت  شرکت

دنبال آن موضوع ارزیابی و به  ها  جستجو کرد و برای رفع به دنبال راهکارهای عملی گشت.   و پاسخگویی در این شرکت

وری  یابی و تصمیم گیری نسبت بهره از همین منظر قابل تاکید است. چارچوب سنجش، ارز  های دولتی وری شرکت بهره  ارتقای

وری را در  تواند انگیزه لازم برای ارتقای بهرهکند که میها، بستری برای افزایش شفافیت و پاسخگویی فراهم میشرکت

 سطح شرکت دولتی ایجاد کند. 

 مقدمه -1

و به طور    ه استبود  تأکیدمورد    در قوانین و مقررات متعددی  در چند سال گذشته  دولتی  های  شرکتوری  ارزیابی بهره

موضوع  خاص شرکتانتظام  نامه»آیین  در  این  دولتی«  بخشی  شماره  تصویبهای  مورخ   72046نامه  وزیران  هیئت 

 است. قرار گرفته تأکیدمورد  1403/ 07/05

در    برمبتنی مندرج  یادشدهآیینتکالیف  بهره نامه  کارگروه  شیوهوری شرکت،  این  تدوین  با  دولتی  دارد های  نامه تلاش 

ها و مؤسسات انتفاعی وابسته به دولت را در قالب یک نظام یکپارچه و های دولتی، بانکوری شرکتسنجش و ارزیابی بهره

الذکر،  های فوقسازی و پاسخگویی در قبال عملکرد شرکتاستاندارد، پیگیری کرده و در نهایت به نیاز دولت برای شفاف

 پاسخ دهد. 

 هدف -1-1

نامه ارزیابی های دولتی برای تدوین و ابلاغ شیوهوری شرکتنامه با هدف انجام تکلیف محوله به کارگروه بهره این شیوه 

 72046شماره  تصویب نامه  )  یدولت   یها شرکت  یبخشانتظام   نامهن ییآ(  45مشمول، مطابق با ماده )  هایبانکو    هاشرکت

 است. در قالب یک نظام یکپارچه و استاندارد تنظیم شده  (07/05/1403مورخ 

 دامنه شمول  -1-2

این شیوه  آیین های دولتی  نامه تمامی شرکت دامنه شمول  انتظام مشمول اصلاحیه  مندسازی  سازی و ضابطه بخشی، شفاف نامه 

 . است   1403/ 05/ 07مورخ    72046  نامه شماره تصویب   1402سال    های دولتی های شرکت درآمدها و هزینه 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 تعاریف و اصطلاحات  -1-3

 قانون محاسبات عمومی کشور.   ( 4) ( قانون مدیریت خدمات کشوری و ماده  4های موضوع ماده ) شرکت  شرکت دولتی: ▪

 .( سهام آن مستقیما متعلق به دولت باشد٪50پنجاه درصد )شرکتی که بیش از  شرکت اصلی: ▪

 .شرکت اصلی که دارای یک یا چند شرکت فرعی باشد شرکت مادر تخصصی: ▪

( از سهام یا سرمایه آن متعلق به یک مؤسسه دولتی یا 50شرکتی که بیش از پنجاه درصد ):  یا تابعه شرکت فرعی ▪

 .شرکت دولتی باشد

 . 1402/ 09/ 04هـ مورخ    61722/ت 158887نامه شماره  های موضوع پیوست تصویب شرکت  :ایهای توسعهسازمان ▪

 ها را در اختیار دارد.درصد سهام آن 50ی که دولت بیش از هایبانک  بانک دولتی: ▪

منظور تسریع و تسهیل توسعه اقتصادی یک ی هستند که به هایبانکای،  توسعه  هایبانک  ای:بانک تخصصی توسعه  ▪

مدت و بلندمدت و همچنین تشویق و ترغیب بخش خصوصی در  بخش اقتصادی، از طریق تجهیز و تخصیص منابع میان

 .کنندآفرینی میکمک به توسعه اقتصادی آن بخش، نقش

 ی هستند که هدفشان از فعالیت بانکداری کسب سود و منفعت اقتصادی است. هایبانک  :تجاریبانک  ▪

 ها و منابع برای تولید ستانده است. نهاده میزان استفاده از  :1کارایی ▪

 میزان برآورده کردن اهداف و پیامدهای مورد انتظار از طریق خلق ارزش است.  :2اثربخشی  ▪

 رود.  کار میدادن وضعیت یا حالت یک سیستم به  ای است که با هدف نشان: سنجهنماگر ▪

ای )مواد و کالاهای مصرفی،  نامشهود، منابع انسانی و مصارف واسطه هایدارایی ثابت مشهود،  هایداراییشامل  نهاده: ▪

 باشد.انرژی و خدمات( مورد استفاده جهت تولید محصول، ارائه خدمت و یا به صورت کلی ارائه ستانده می

  نیمهم ا  یژگی. وکندی م  دیتول  ندیفرآ   ای، پروژه و  سازمان  ک یهستند که    یناملموس  ایاقلام ملموس    ستانده/خروجی: ▪

  است  لیارائه خدمت، قابل تحو ندیفرآ یو در انتها می چه به صورت مستقآن تر،سادهانی است. به ب ل«یتحو تیاقلام »قابل

همچنین کالا و خدمات تولیدشده برای خود مصرفی )مانند ایجاد دارایی ثابت جدید( نیز جزء  نامند.  ی ستانده م  ای  یرا خروج

 شود. ستانده شرکت محسوب می

 مدت ان یم  ا یمدت و  ها اثرات کوتاه. آنشوندی حاصل م  ینسبت به خروج  ر یهستند که به طور معمول با تأخ  یجینتا:  پیامد ▪

 هستند.  یدر محاسبه اثربخش ید یکل یهالفهؤم ج،ی نتا نی. ادهندیها هستند و مقصود از عرضه ستانده را نشان مستانده

 سنجند. اثرگذاری ستانده بر ذینفع را میکه میزان ای سنجه: ینماگر پیامد ▪

از نسبت  مقدار کل  دارد    تیعمومی، بخشی، سازمانی و غیره  در سطوح ملکه    نماگرها  ن یا  کارایی:  یعموم  یهانماگر ▪

،    هیسرما  کارایی  انسانی،  یروین  کارایی  شوند و شامل ستانده )خروجی( به مقدار یک یا چند نهاده )ورودی( تعریف می

 . است دیکل عوامل تول کارایی کارایی سایر عوامل تولید و

و  عمدتا به    شوندیهر بخش مشخص م  ایو    تیهر فعال  تینماگرها با توجه به ماه  نیا  نماگر اختصاصی کارایی: ▪

 های تولید هستند. شکل نسبت مقدار ستانده به مقدار یکی از نهاده 

 
1 Efficiency 
2 Effectiveness 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

اثربخش از منابع و عوامل    یبه معنا  :یوربهره ▪ انسان)شامل سرما   تولیداستفاده کارا و   ه یسرما  ،یکیزییه فسرما  ،ییه 

 مورد نظر است. پیامدیبه اهداف   نیل منظوربه( یاو کالا و خدمت واسطه یناملموس، فناور 

های ائتلافی متشکل از مدیران ارشد، خبرگان و متخصصان دستگاهاین کمیته    وری دستگاه اجرایی:کمیته بهره ▪

وری حوزه مربوطه مطابق با اهداف قانون  است که مسئولیت ارتقای بهره   هاناهای تابعه و است)پیوست الف(، دستگاه اصلی

وری مورد تأیید سازمان را برعهده دارد.  وری و اجرای برنامه ارتقای بهرهاز طریق تدوین و نظارت بر استقرار چرخه بهره

 ی ور بهره   تهینامه کم»نظام شود )موضوع  تشکیل می   هاناهای تابعه و استهای اصلی، دستگاهاین کمیته در سطح دستگاه 

 (. 27/10/1401خ مور 85191به شماره وری ایران شده توسط سازمان ملی بهره ابلاغکشور«  ییاجرا یهادستگاه

اداری    سازمانو    سازمان برنامه و بودجه کشور،  امور اقتصادی و دارایی  کارگروهی متشکل از وزارت  وری:کارگروه بهره ▪

وری ایران، بررسی وری پیشنهادی از سوی سازمان ملی بهره نماگرهای ارزیابی بهره   تأییدوظیفه  و استخدامی کشور که  

عامل و کارکنان    هیئت مدیره/  هیئتهای مشمول و سقف پاداش مدیران عامل و اعضای  نتایج عملکرد و تعیین رتبه شرکت

 وری ایران مستقر خواهد بود. ملی بهره  سازماندبیرخانه کارگروه در را برعهده دارند. های دولتی شرکت

 وری ایرانملی بهره سازمان :سازمان ▪

   های دولتیوری شرکتبهره  رویکرد ارزیابی -2

های کلان مشخصی ایجاد اهداف و مأموریت  برمبتنیدولتی یا خصوصی،    سازمانهای دولتی مانند هر  به طور کلی شرکت

ی فعالیت  است و براین اساس حوزه  شوند که در قالب اساسنامه یا قانون تأسیس یا موارد مشابه به صراحت معین شدهمی

رسانی به  مثال برق   عنوان  بههای محوله به شرکت دولتی )است. انجام مأموریت  شرکت نیز به شکلی روشن، مشخص شده

ای از  شده، از طریق انجام مجموعه یابی به اهداف کلان معینهای صنعتی( و دستخوشه  کارها و خانوارها، یا توسعهوکسب

 گردد.  ها )خدمت و کالا(، منتج میای از ستاندهی مجموعه ها تولید و به عرضهفعالیت

این نهادهای عمومی   تجاری -تکلیفیهای دولتی، لزوم توجه به ماهیت ترکیبی نکته حائز اهمیت در مورد فعالیت شرکت

های قانونی محوله، دستگاه های دولتی از یک سو با توجه به مأموریتهاست. شرکتدر فرآیند سنجش و ارزیابی عملکرد آن 

هزینه تولید کالا با حداقل  هستند که باید بتوانند    تجاریهایی با ماهیت  آیند و از سوی دیگر موجودیتاجرایی به حساب می

شرکت   3. داری مالی کافی برای ادامه خدمت رسانی را داشته باشندایو در نتیجه در بلند مدت پارائه نمایند  و خدمات خود را  

هزینه  جبران  برای  درآمد  کسب  به  توجه  دلیل  به  شرکتی(  حقوقی  ساختار  بر  )علاوه  مؤسسهدولتی  یک  با  خود،  ی  های 

های خصوصی که اهداف تجاری و  های دولتی برخلاف شرکتهمچنین، شرکت  دولتی/عمومی غیرشرکتی، متفاوت است.

تجاری بایست به تحقق اهداف غیرها است، میوجه عملکرد آن   ترینمهمسازی سود(  صورت عمده، حداکثرنتایج مالی )به

الزامات و   باشند. وجود  اهتمام داشته  نیز  الزامات سیاستی و وظایف عمومی مصرح در قوانین و مصوبات رسمی  از  برآمده 

  که در صورتیهای خصوصی است، زیرا انجام این موارد  های دولتی با شرکت وجه افتراق شرکت   ترینمهمتجاری،  تعهدات غیر

شود. هدف از  شد، توسط شرکت انتخاب نمیهای تجاری باکردن سود خود، از طریق انجام فعالیتهدف شرکت دولتی بیشینه

که سودآوری باشد(، خلق ارزش برای عموم جامعه یا  جای آنهای بخش عمومی )بهمرتبط با سیاست  هایانجام این فعالیت

 های خاصی از شهروندان است. گروه

 
 های دولتی مصداق ندارد. ر شرکتدر موارد معدودی شرکت های دولتی باید به سودآوری به عنوان یکی از اهداف ماموریتی خود توجه داشته باشند. با این حال این هدف در اکث 3
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های تجاری شود و اجازه دارند فعالیتها با عنوان بانک یاد میمادامی که از این شرکتهای دولتی نیز  در خصوص بانک

ها فارغ از ها نیز توجه نمود؛ چرا که تمامی بانک آن های تکلیفی خود داشته باشند، باید به ابعاد تجاری فعالیتدر کنار فعالیت

شده بپردازند و در شکل  توانند به انجام وظایف و تکالیف محولگری مالی میواسطههای نوع مالکیت از طریق انجام فرآیند

  های بانکخصوصی و دولتی وجود ندارد. البته معنی این گزاره این نیست که هدف    هایبانکها تفاوتی بین  کلی این فرآیند

ای درآمد داشته باشند که ها به اندازهخصوصی سودآوری است؛ بلکه هدف این است که این بانک  هایبانکدولتی همانند  

 شان را انجام دهند و از نظر اقتصادی فشاری به دولت وارد نکنند. بتوانند مأموریت

که   یعموم  یهاارزش   نیاست. ا  یعموم  یهااز ارزش   یخلق نوع  تیدر نها  یدولت   یهاشرکت  یو فلسفه وجود  تیمأمور

دولتی، علاوه بر سه عنصر نهاده، فرآیند    هایمنظور، در خلق ارزش شرکتهمین  به  ؛شوندیم  نییتب  هاتیدر تناسب با مأمور

پیامدهای حاصل از ارائه خدمات و محصولات عرضه شده و میزان  است،  های خصوصی مورد استفاده  و ستانده، که در شرکت

 این پیامدها نیز باید در مدل ارزیابی لحاظ شود.ارزش عمومی خلق شده ناشی از 

 های دولتیوری شرکتشیوه سنجش بهره -3

با تاکید بر عناصر  نهاده، فعالیت، ستانده و پیامد و با تاکید بر ارزیابی همزمان و مدل مفهومی عملکرد شرکت دولتی  

 4  ، قابل تبیین است.شده ترسیم 1شکلکه در  (3Eمتوازن کارایی و اثربخشی بر اساس مدل حسابرسی عملکرد )

 
 مدل مفهومی عملکرد شرکت دولتی  -1شکل

 
های اجرایی این مولفه به  های اطلاعاتی و پیچیدگیموضع صرفه اقتصادی در کنار کارایی و اثربخشی یکی از سه مؤلفه اصلی مدل مزبور است. با این حال به علت محدودیت   4

 شود. های مختلف آن ارزیابی میهای ارزیابی معرفی شده در این شیوه نامه جنبهطور مستقیم در ارزیابی لحاظ نشده است اما به صورت غیر مستقیم در بسیاری از حوزه
 



 

7 

 

 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 های دولتی محورهای ارزیابی شرکت  -3-1

گیرند که در ادامه به تشریح  توانمندسازها مورد ارزیابی قرار می-و نتایج  تجاری  -تکلیفیمحور  های دولتی در دو  شرکت

 شود.هر یک از محورها پرداخته می 

ی خود از یک سو دارای ماهیت شرکتی هستند و های دولتی به اعتبار ماهیت دوگانهشرکت  :تجاری  -تکلیفیمحور   ▪

های  سازمانگیرد. در نتیجه، برخلاف  صورت می   تجاریها بر محور عملیات  بنابراین اساس فعالیت تولیدی یا خدماتی آن

های  ها از اهمیت برخوردار است. از سوی دیگر برخلاف شرکتفعالیت آن  تجاریهای مالی و  دولتی/ عمومی، توجه به جنبه

شود(، دارای اهداف و  سازی سود متبلور می)که عمدتا در حداکثر  تجاریها، به جای اهداف  خصوصی، این قبیل شرکت

های حاکمیتی که ممکن است به درستی های مالی، جنبه. بنابراین در کنار جنبه 5های ناظر به منافع عمومی هستندمأموریت

نامه، ارزیابی همزمان گیرند. درنتیجه هدف این شیوه در نتایج مالی منعکس نشوند، باید در فرآیند ارزیابی مورد توجه قرار 

 های دولتی است. )در قالب کارایی( و عملکرد حاکمیتی )در قالب اثربخشی( شرکت عملکرد تجاری

نتایج ▪ بهره   توانمندسازها:–محور  ارزیابی  شرکتدر  و  وری  توانمندسازها  ارزیابی  به  همزمان  توجه  دولتی  های 

  ها و پیامدهای ی در کنار نتایج از اهمیت زیادی برخوردار است. ارزیابی نتایج اصولا بر سنجش خروجیسازمانهای  شایستگی

نتایج   )شامل  از عملکرد شرکت  متمرکز-  تجاری  -تکلیفیحاصل  یا    است.  عمومی(  فرآیندمحور  توانمندسازها،  ارزیابی 

وری شرکت  ی مؤثر بر بهبود بهره سازمانکننده درونساختارمحور بوده و در اغلب موارد بر ارزیابی وضعیت عوامل تقویت

 متمرکز است. 

 ارتقای ثر بر  ؤی مسازمانهای  ها و سیستمنامه، شامل اقدامات، برنامه ی مورد ارزیابی در این شیوه سازمانتوانمندسازهای   ▪

است.بهره  بنگاه  شرکت  ،تجاری  -تکلیفیمحور    مانند  بنابراین،  وری  دولتیارزیابی  دو  ،  های  نتایج محور    سویدر 

 گیرد. توانمندسازها نیز انجام می

 
توان نتیجه گرفت که حداکثر سودآوری پایدار دستاورد شرکت محسوب  مالی بودجه عمومی باشد، می  تأمین در مواردی که یکی از اهداف اصلی دولت از تملک یک شرکت دولتی 5

 دهد. شود و در نتیجه بعد اثربخشی عملاً اهمیت خود را از دست میمی 
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 ی دولت ی هاشرکت ی وربهره  یاب یارز یمدل مفهوم -2شکل 

 اقتصادی  -عمومی  هایارزش ی  ناحیه که با دو محور یاد شده  سهدر    2شکل  های دولتی، مطابق با  در نتیجه ارزیابی شرکت

 شوند، صورت خواهد گرفت. توانمندسازها از هم تفکیک می-و نتایج

در محورهای فوقشرکت دولتی  قرار میهای  ارزیابی  مورد  آن الذکر  در  گیرند که شرح  کارایی،   سهها  اثربخشی،  ناحیه 

 در ادامه آمده است. توانمندسازها
 

  

 توانمندسازها

  هایارزش

 اقتصادی

 نتایج

 توانمندسازها 3ناحیه 
 پایداری مالی                   کیفیت برنامه و بودجه

 تحول دیجیتال                    حاکمیت شرکتی 

                                                  عملیاتی وری                     حسابرسیچرخه بهره

 1ناحیه 

 اثربخشی

های ارزش

 عمومی

  2ناحیه 

 کارایی
 عمومی      اختصاصی
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 اول: ارزیابی اثربخشی   ناحیه -3-1-1

ناحیه   ارزش   منظوربه این  میزان خلق  اارزیابی  یا  از شرکت دولتی  مورد  تکلیفیهداف  های عمومی  از  استفاده  با    انتظار 

سطح استاندارد   /مصوب  مقایسه عملکرد نسبت به اهداف    درشود. نماگرهای پیامدی مورد اشاره  نماگرهای پیامدی سنجیده می

 شوند.  امتیازدهی مییا مقدار بیشینه طی دوره  بررسی 

های مشمول ارسال خواهد تهیه و برای اخذ نظر به شرکت  سازمانهای اصلی و فرعی توسط  نماگرهای پیامدی شرکت ▪

 های دولتی ابلاغ خواهد شد. وری به شرکتنماگرهای پیامدی پس از تأیید کارگروه بهره  شد.

اصلی/مادرتخصصیشرکت ▪ تا    های  از    دوهفتهحداکثر  سازمانپس  پیشنهادی  پیامدی  نماگرهای  دارند،   ارسال  فرصت 

با ذکر دلایل های اصلی و فرعی  را به تفکیک شرکتپیشنهادهای تکمیلی یا اصلاحی خود نسبت به نماگرهای یادشده  

 اعلام کنند.  سازمانتوجیهی به 

خود و کل گروه را به گونه ای که اهداف مرتبط در   پیامدی اند اهداف نماگرهای  اصلی و مادرتخصصی مکلفهای  شرکت ▪

وری محقق شود، پس از تصویب هیأت مدیره به سازمان بهره و یا سایر قوانین و مقررات بالادستی  برنامه هفتم توسعه  

 ارسال نمایند. 

o ای که با اهداف تصویب شده برای کل گروه منطبق باشد بر عهده  های فرعی به گونه تعیین اهداف برای شرکت

 شرکت مادرتخخصی است. 

o یا   در صورت عدم ارائه اهداف و یا عدم انطباق و سازگاری اهداف ارائه شده با اهداف مندرج در برنامه هفتم

 هدف مورد نظر در محاسبات لحاظ نخواهد شد. ، سایر قوانین و مقررات لازم الاجرا

o در حوزه مأموریت شرکت، نماگرهای  پیامدینماگرهای اختصاصی  ای علاوه برهای توسعهسازمان درخصوص

اثربخشی طرح با  وزن نماگرهای پیامدی به   .رسیدای به تصویب کارگروه خواهد  های توسعهعمومی مرتبط 

 های دولتی ابلاغ خواهد شد. صورت خبرگی تعیین و پس از تصویب کارگروه به همراه نماگرها به شرکت

مقدار استاندارد نماگر   یا  مصوبنامه، شامل اهداف  این شیوهبه شرح پیوست »الف«    اثربخشیتکمیل شناسنامه نماگرهای   ▪

 اهداف  گردد.، امتیاز نماگر مربوطه صفر لحاظ میسازمان  تأییدالزامی بوده و در صورت عدم ارسال شناسنامه کامل و مورد  

یا سایر قوانین و مقررات لازم الاجرا برای  بایست صراحتا اهداف سالانه مندرج در برنامه هفتم  در شناسنامه می  تعیین شده

 د.ناهداف باشاین یا برش سالانه قابل قبول از شرکت 

o های مالی دولتی، منحصرا از صورت  هایبانکها و  اطلاعات مورد نیاز برای ارزیابی نماگرهای پیامدی شرکت

های ارائه شده به نهادهای نظارتی )دیوان  شده و گزارش هیئت مدیره مصوب مجمع عمومی، گزارش   حسابرسی

 شود. های دولتی اخذ میهای اطلاعاتی شرکتهای ثبتی درسامانهمحاسبات، سازمان بازرسی و ...( و داده 

آور در منابع فوق الذکر وجود نداشته باشد، سازمان  های کافی به منظور ارزیابی قابل اتکا و اطمیناندر صورتی که داده نکته: 

وری ایران امکان اظهار نظر در خصوص نماگرهای پیامدی را نداشته و ارزیابی ناحیه اثربخشی انجام نخواهد ملی بهره 

 گرفت. 
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  ند.هست 1جدول به شرح  یاثربخش یابیارز یمورد نظر برا یاقلام اطلاعات ▪
 اقلام اطلاعاتی ارزیابی اثربخشی -1جدول 

 مرجع استخراج  اقلام اطلاعاتی مورد نیاز  شیوه محاسبه  نماگر 

 شاخص اثربخشی 
نماگرهای  میانگین موزون رشد  

 پیامدی نرمال شده 

 پیامدی وزن نماگرهای   -

)برش    پیامدی هدف سالانه نماگرهای   -

یا سایر    سالانه اهداف برنامه هفتم 

 ( قوانین 

  پیامدی اطلاعات عملکرد نماگرهای   -

 سال اخیر   پنج برای  

 مصوب کارگروه پیامدی  نماگرهای   -

تصویب  پیامدی  شناسنامه نماگرهای   -

 شده در کارگروه  

 وسایر قوانین مرتبط   قانون برنامه هفتم  -

 

o زیر خواهد بود: روش براساس  1جدول های مندرج در با استفاده از داده شی خاثرب شاخصی ی محاسبهنحوه 

با   نماگرهای نرمال با وزن  شده سپس عملکردشرکت نرمال سازی    نماگرهای پیامدیتمام  درابتدا عملکردهای اعلامی   ▪

 . شوندهم جمع می

 (1 ) 
عملکرد  نرمال شده  = 

− عملکرد نماگر پیامدی  کمترین عملکرد  

هدف قانونی یا مقدار استاندارد یا بهترین عملکرد  − کمترین عملکرد  
 

 مقررات لازم الاجرا و  سایر قوانین  یا  پیشرفت  برنامه هفتم  برش سالانه  سالیانه یا  هدف قانونی : اهداف مصرح  

های فنی فرآیند تولید و صنعت مربوطه که در اسناد فنی یا استانداردهای معتبر داخلی یا  مقدار استاندارد: کران بالا یا پایین قابل قبول بر اساس ویژگی 

 المللی درج شده است بین 

 موجود های  داده عملکرد نماگر مستقیم )معکوس( در  یا مقطعی    زمانی بهترین عملکرد : بیشینه )کمینه(  

 موجود های  داده در  عملکرد نماگر مستقیم )معکوس(    زمانی یا مقطعی عملکرد : کمینه )بیشینه(    کمترین 

 در انتخاب بین هدف قانونی، مقدار استاندارد و بهترین عملکرد اولویت به ترتیب به شرح زیر است: 

 مصوب هدف  

 مقدار استاندارد 

 عملکرد   )بیشینه یا کمینه(   بهترین 

 (2 ) 
 اثربخشی شاخص  =  Σوزن شاخص   ×  نماگر پیامدی عملکرد نرمال شده  

 دوم: ارزیابی کارایی   ناحیه -3-1-2

مشهود و نامشهود، مصارف    هایداراییهای تولید )نیروی انسانی  در این ناحیه میزان استفاده مؤثر شرکت دولتی از نهاده

ستانده/ خروجی    مقداری  شود. کارایی با استفاده از نماگرهای نسبتمنظور تولید کالا و خدمات ارزیابی میواسطه و ...( به

تواند که ستانده یا نهاده می   6شوددر تولید( تعریف می  استفاده  مورد)منابع اقتصادی    نهاده مقدار  )کالا و خدمات تولیدشده( به  

 شامل یک یا چند محصول یا عامل تولید باشد. 

 ارزیابی خواهند شد.   کارایی و اختصاصیعمومی  نماگرهایهای دولتی با استفاده از در سال جاری کارایی تمامی شرکت

 
نامه، در  شده در این شیوهشود اما با توجه به مدل مفهومی معرفیشوند و کارایی بر اساس فاصله از وضعیت بهینه )مرز کارایی( سنجیده میوری شناخته میدر ادبیات اقتصادی نماگرهای ستانده به نهاده به عنوان نماگرهای بهره  6

 مورد نظر است. جا مفهومی متفاوت از کارایی  این
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

دولتی مورد بررسی،    های بانکو    هااطلاعات مورد نیاز برای ارزیابی نماگرهای عمومی و اختصاصی کارایی شرکتنکته:  

   شود.شده و گزارش هیئت مدیره مصوب مجمع عمومی اخذ می های مالی حسابرسیمنحصرا از صورت

آور در صورت مالی یا گزارش هیأت مدیره به مجمع های کافی به منظور ارزیابی قابل اتکا و اطمیناندر صورتی که داده نکته:  

ارزیابی نماگرهای کارایی را نداشته و    اظهار نظر در خصوصامکان  وری ایران  عمومی وجود نداشته باشد، سازمان ملی بهره 

 ناحیه کارایی انجام نخواهد گرفت. 

 نماگرهای عمومی کارایی  -1-2-1-3

جدول شوند به شرح جدول شرح  دولتی به شکل یکسانی ارزیابی میهای  شرکتعمومی کارایی که در تمامی    نماگرهای

تک   هایشاخصبا شاخص کارایی کل عوامل تولید ارزیابی خواهند شد و    صرفادولتی  های  شرکت  1404باشند. در سال  می  2

 . داشت  نخواهندعاملی امتیازی در ارزیابی 
 نامهمورد نظر در شیوه کارایی عمومیهای  شاخص -2جدول 

 ستانده 

 نهاده 

 سرمایه**  کار* 

   مصارف واسطه 

)انرژی، مواد و  

 خدمات( 

 کار و مصرف واسطه   کار و سرمایه 
کار، سرمایه و مصارف  

 واسطه  

 -  کارایی مصارف واسطه  کارایی سرمایه   کار کارایی نیروی  ستانده ناخالص 
 کارایی چند عاملی  

 واسطه***   - کار 

 کارایی 

 کل عوامل تولید 

، قراردادی، کارگری و ...( هستند که به نحوی با شرکت دولتی مستقیما دارای قرارداد بوده و در  پیمانی * نیروی کار شامل همه کارکنان شرکت )اعم از رسمی،  

 شوند. های خدماتی جزو نیروی کار محسوب نمی کنند. بدیهی است کارکنان شرکت شرکت فعالیت می 

 در جریان تکمیل.   های دارایی ثابت مشهود و نامشهود در مالکیت شرکت به استثنای    های دارایی ** شامل  

واسطه    - به علت فقدان اطلاعات لازم، امکان برآورد قابل اطمینان از موجودی سرمایه ثابت وجود نداشته باشد، کارایی چند عاملی کار   که در صورتی ***  

 شود. کل عوامل تولید می   کارایی جایگزین  

o مکلفند اطلاعات مورد نیاز برای سنجش   ،های دولتی مشمولبیمه  ،هاو بانکهای اصلی/مادرتخصصی  شرکت

 شود، تکمیل و به سازمان ارائه دهند. کارایی خود را در قالب اختصاصی که از طرف سازمان ابلاغ می

o مکلفند صورتشرکت اصلی  دولتی  مالی حسابرسی های  مدیره  های  گزارش هیئت  و    1402  برای سالشده، 

 شده به سازمان ارائه دهند.   را به همراه قالب تکمیل  1403

الذکر به پیوست »ب«   بر جدول فوقمبتنی های دولتیشرکت کارایی نماگرهای عمومیمنظور آشنایی با روش محاسبه به ▪

 نامه مراجعه کنید.این شیوه 

«   جالذکر به پیوست »بر جدول فوقمبتنی  دولتی  هایبانک  کارایی  نماگرهای عمومیمنظور آشنایی با روش محاسبه  به ▪

 نامه مراجعه کنید.این شیوه 

صورت مستقل  های فرعی بههای اصلی و چه شرکتدولتی چه در خصوص شرکت  هایبانکو    هاارزیابی کارایی شرکت ▪

های امکان ارزیابی مستقل شرکتصورت خواهد گرفت. در موارد خاص که بر اساس اطلاعات مالی و عملکردی موجود  

تأیید کارگروه، ارزیابی با استفاده  فرعی و اصلی فراهم نباشد، با درخواست شرکت مادرتخصصی یا سازمان، پس از    دولتی

های اصلی  های تجمیعی برخی شرکتهای فرعی تابعه یا با استفاده از داده های تلفیقی شرکت اصلی و همه شرکتاز داده

   .گیردو فرعی مبنای عمل قرار می
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 نماگرهای اختصاصی کارایی   -2-2-1-3

از   ▪ استفاده  با  کارایی  انجام می  هایشاخصسنجش  در صورتی  اختصاصی،  دولتی شاخصکارایی  های شود که شرکت 

 پس از تایید کارگروه مبنای ارزیابی خواهند بود.  هایشاخصکارایی اختصاصی صحیحی به سازمان پیشنهاد کند. 

به    پیشنهادی خود رافرصت دارند، نماگرهای    نامهشیوه  ابلاغپس از  ماه  یک  های اصلی/مادرتخصصی حداکثر تاشرکت ▪

 به سازمان اعلام کنند. را در قالب شناسنامه نماگرها )پیوست »الف«(  های اصلی و فرعی تفکیک شرکت 

o اختصاصی ارزیابی عملکرد سازمان اداری و استخدامی کشور که ناظر بر کارایی    هایشاخصستفاده از ظرفیت  ا

 . است در اولویت دارد

o ه است. دارائه ش 3  جدولدولتی در های شرکتای از نماگرهای اختصاصی کارایی نمونه 
 نمونه ای از نماگرهای اختصاصی کارایی  – 3 جدول

 ماهیت  * نماگر پیشنهادی  نام شرکت 

 اتلاف  درصد گاز گم شده  شرکت ملی گاز ایران 

 اتلاف  شبکه انتقال برق درصد اتلاف در   شرکت توانیر 

 اتلاف  درصد آب بدون درآمد  آبفا شرکت  

 اتلاف  درصد سرک و کسری فرآورده  نفتی های  شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده 

 ستانده به نهاده  وری اسکله بهره  سازمان بنادر و دریانوردی 

 ستانده به نهاده  بر طول شبکه ریلی بار حمل شده  تن کیلومتر   شرکت راه آهن جمهوری اسلامی 

 ستانده به نهاده  بهای تمام شده  نفت خام تولیدی  شرکت ملی نفت 

 ستانده به نهاده  نسبت تناژ محصولات معدنی تولیدی به انرژی مصرفی  ایمیدرو 

 ستانده به نهاده  تعداد مرسولات پستی به تعداد کارکنان  شرکت ملی پست 

 ستانده به نهاده  برداران بیمه شده به تعداد کارکنان بهره تعداد   صندوق بیمه کشاورزی 

 ستانده به نهاده  قیمت تمام شده پول  بانک ملی ایران 

 ستانده به نهاده  ای حاشیه سود خالص بهره  بانک توسعه تعاون 

 زمان  طول زمان طی مراحل مسافری  و ناوبری هوایی ایران ها  شرکت فرودگاه 

 زمان  متوسط زمان صدور مجوز  پتروشیمی منطقه ویژه اقتصادی  

 *نماگرهای ذکر شده، پیشنهادی بوده و برای تبیین بهتر معرفی شده اند و سازمان تاکیدی بر استفاده از این نماگرها ندارد. 

 

o ند.هستبه شرح  شاخص کارایی اختصاصی یابیارز یمورد نظر برا یاقلام اطلاعات  
 اقلام اطلاعاتی ارزیابی اثربخشی -4جدول 

 مرجع استخراج  اقلام اطلاعاتی مورد نیاز  شیوه محاسبه  نماگر 

شاخص کارایی  

 اصی ص اخت 

میانگین موزون رشد نماگرهای  

 اختصاصی کارایی نرمال شده 

 وزن نماگرهای کارایی 

هدف سالانه نماگرهای کارایی )برش سالانه  

 اهداف برنامه هفتم( یا مقدار استاندارد  

  پنج اطلاعات عملکرد نماگرهای کارایی برای  

 سال اخیر 

نماگرهای کارایی اختصاصی مصوب  

 کارگروه 

شناسنامه نماگرهای کارایی تصویب شده در  

 کارگروه  

 قوانین بالادستی 

 

این شیوهتکمیل  نکته:   پیوست »الف«  به شرح  اختصاصی  نماگرهای کارایی  قانونشناسنامه  اهداف  مقدار   /ینامه،  شامل 

استاندارد نماگر الزامی بوده و در صورت عدم ارسال شناسنامه کامل و مورد تأیید سازمان، امتیاز نماگر مربوطه صفر لحاظ  



 

13 

 

 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

بایست صراحتا اهداف سالانه مندرج در برنامه هفتم یا سایر قوانین و مقررات اهداف تعیین شده در شناسنامه می  گردد.می

 لازم الاجرا برای شرکت یا برش سالانه قابل قبول از این اهداف باشند.

 براساس فرمول زیر خواهد بود:   شاخص اختصاصی کاراییی امتیاز ی محاسبهنحوه ▪

o  نرمال با وزن های شرکت نرمال سازی شده سپس عملکرد  کاراییدرابتدا عملکردهای اعلامی تمام نماگرهای  

 : شوندنماگر با هم جمع می

 (1 ) 
عملکرد  نرمال شده  = 

− عملکرد نماگر پیامدی  کمترین عملکرد  

هدف قانونی یا مقدار استاندارد یا بهترین عملکرد  − کمترین عملکرد  
 

 سایر قوانین . مقررات لازم الاجرا هدف قانونی : اهداف مصرح سالیانه یا برش سالانه برنامه هفتم پیشرفت یا  

های فنی فرآیند تولید و صنعت مربوطه که در اسناد فنی یا استانداردهای معتبر داخلی یا  مقدار استاندارد: کران بالا یا پایین قابل قبول بر اساس ویژگی 

 المللی درج شده است بین 

 های موجود داده عملکرد نماگر مستقیم )معکوس(  زمانی یا مقطعی  بهترین عملکرد : بیشینه )کمینه(  

   های موجود داده عملکرد نماگر مستقیم )معکوس(    زمانی یا مقطعی کمترین عملکرد : کمینه )بیشینه(  

 در انتخاب بین هدف قانونی، مقدار استاندارد و بهترین عملکرد اولویت به ترتیب به شرح زیر است: 

 ی هدف قانون 

 مقدار استاندارد 

 عملکرد بهترین  

 (2 ) 
 شاخص کارایی اختصاصی =  Σوزن شاخص   ×عملکرد نرمال شده نماگر کارایی اختصاصی  
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

o  عمومی واختصاصی کارایی ذکر شده است.  هایشاخصعاتی مورد نیاز برای سنجش اقلام اطلا 5جدول در 

 یی سنجش کارا یاقلام اطلاعات -5جدول 

 ملاحظات  استخراج مرجع   اقلام اطلاعاتی مورد نیاز  شیوه محاسبه*  نماگر 

ص 
شاخ

  
ی کل عوامل تولید 

کارای
 

نسبت شاخص ارزش  

ستانده )به قیمت ثابت(  

به میانگین موزون  

شاخص موجودی  

کار و  سرمایه، نیروی 

مصارف واسطه )به  

 قیمت ثابت( 

های  اقلام صورت سود و زیان و یادداشت  -

 همراه 

اقلام مقداری )حجمی( اقلام منتخب در   -

 صورت سود و زیان 

های  کرد پروژه حجم عملیات و هزینه  -

های تملک  ساختمانی و سایر پروژه 

 ها دارایی 

شده خدمات بدون درآمد  مقدار و بهای تمام  -

 )خدمات عمومی( 

اطلاعات مربوط به تعداد و جبران خدمات    -

 کارکنان به تفکیک نوع قرارداد 

 ها شده پایان سال دارایی مانده بهای تمام  -

  های دارایی ثابت مشهود و    های دارایی  -

نامشهود از آخرین سال تجدید ارزیابی  

 1402ها تا سال  دارایی 

ثابت    های دارایی استهلاک طی سال   -

نامشهود از آخرین    های دارایی مشهود و  

 1402ها تا سال  سال تجدید ارزیابی دارایی 

کرد سالانه مصارف واسطه  مقدار و هزینه  -

شامل خرید مواد اولیه مستقیم و سربار،  

نقل )سوخت  و خرید آب، برق، گاز، حمل 

 فسیلی( و خرید خدمات 

های مالی  صورت  -

شده  حسابرسی 

 ** 1403تا    1395های سال 

گزارش هیئت مدیره   -

 1403تا    1395  های سال 

تملک    های صورت مالی طرح  -

 ای شرکت دارایی سرمایه 

 ای های سامانه داده  -

های ارائه شده به  گزارش  -

نهادهای نظارتی )سازمان  

بازرسی کل کشور و دیوان  

 محاسبات کشور( 

ارائه مقدار )حجم( اقلام زیر مربوط به   -

 صورت سود و زیان لازم است: 

درصد    10درآمد عملیاتی )اقلام بالای   -

 سهم از درآمد عملیاتی( 

مواد مستقیم و غیر مستقیم )اقلام بیش   -

های  درصد بهای تمام شده/ هزینه   10از  

 عمومی( - اداری 

تجدید ارزیابی  که آخرین سال  در صورتی  -

ها از سال  باشد داده   1395بعد از سال  

 به بعد باید ارائه شود.   1395

که امکان ارائه مقادیر مصارف  در صورتی  -

های  واسطه وجود نداشته باشد، شاخص 

قیمت مناسب مبنای ارزیابی شاخص  

 گیرد. حجمی مصارف واسطه قرار می 

که به علت فقدان اطلاعات  در صورتی  -

لازم، امکان برآورد قابل اطمینان از  

موجودی سرمایه ثابت وجود نداشته  

واسطه  - باشد، کارایی چند عاملی کار 

جایگزین کارایی کل عوامل تولید  

 شود. می 

ی 
ص کارای

شاخ
  

ی 
ص

صا
اخت

 

 - 

های مربوط به متغیرهای مورد استفاده  داده  -

های  کارایی برای سال   های شاخص از  

   1403تا    1400

های مالی  صورت  -

های  شده سال حسابرسی 

 1403تا    1400

های  گزارش هیات مدیره سال  -

 1403تا    1400

 ای های سامانه داده  -

های ارائه شده به  گزارش  -

نهادهای نظارتی )سازمان  

بازرسی کل کشور و دیوان  

 محاسبات کشور( 

 های رسمی آمار نامه  -

 - 

 نامه مراجعه کنید. این شیوه   »ب« به پیوست    عمومی و اختصاصی   آشنایی با جزئیات شیوه محاسبه نماگرهای کارایی   منظور به   * 
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  و   1401اطلاعات مربوط به سال    صرفا ارسال کرده باشد،    سازمان اطلاعات مورد نظر را در قالب مورد توافق به    1403شرکت دولتی در سال    که در صورتی *  * 
تا    1395سال  مورد نیاز است. بدیهی است در صورت تغییر بنیادین در ساختار اطلاعاتی و اقلام مورد توافق برای سنجش کارایی، ارائه اطلاعات جدید از    1403
   ضروری است.   1403

 سوم: توانمندسازها  ناحیه -3-1-3

و  وری و همچنینساختارهای سازمانی موثر بر بهبود بهره فرآیندها و    کیفی وضعیتکمی یا  این ناحیه ناظر بر ارزیابی  

های دولتی در ادوار پیشرفت اجرای اقداماتی است که در صورت اجرای صحیح به بهبود وضعیت کارایی و اثربخشی شرکت

ها )کیفیت برنامه و بودجه، پایداری مالی و  شرکتو برنامه ریزی  کیفیت عملیات مالی    طور مشخصبعدی خواهد انجامید. به

وری براساس  استقرار چرخه بهره  ،های دولتی بخشی شرکتنامه انتظامبر اجرای آییناستقرار نظام حاکمیت شرکت مبتنی، ...(

و اهتمام شرکت به ایجاد   بر آن  طای حسابرسی عملیاتی و انجام اقدامات مرتبوری، اجرای دورهنامه چرخه مدیریت بهرهنظام

های دولتی هستند که باید مورد ارزیابی قرار  موثر بر کیفیت راهبری و مدیریت شرکت  یوانمندسازها تحول رقومی از جمله ت

 گیرند.

 کیفیت برنامه و بودجه-1-3-1-3

 شود.شده، به شرح زیر ساخته می  مصوبشاخص کیفیت برنامه و بودجه بر اساس میزان انحراف عملکرد بودجه از مقادیر   

های اداری، عمومی و  « و »هزینهشدهاهداف مالی: میانگین انحراف منفی استانداردشده »درآمد عملیاتی«، »بهای تمام ▪

 ریزی شده )در بودجه اصلاحی(؛ فروش« از مقدار برنامه 

شده )در بودجه اصلاحی( با ریزیشده اهداف کمی بودجه از مقادیر برنامه   اهداف کمی: میانگین انحراف منفی استاندارد ▪

 وزن سهم درآمد/هزینه. 

که  در صورتی  )بودجه مصوب و بودجه اصلاحی(  روش ارزیابی شاخص انحراف از بودجه : ابتدا میزان انحراف از اهداف ▪

بوده و در صورت وجود انحراف نامساعد، از    100اهداف دارای انحراف مساعد یا صفر باشند، شاخص کیفیت برنامه بودجه  

 شود. سطح شاخص کاسته می

 کیفیت برنامه و بودجه -اقلام اطلاعاتی سنجش توانمندسازهای کمی  -6جدول 

 ملاحظات  استخراج مرجع   اقلام اطلاعاتی مورد نیاز  شیوه محاسبه*  نماگر 

 انحراف از اهداف مالی بودجه  
0.5× ∑(

 مصوب −عملکرد  مالی  

بینی پیش
)+ 𝟎. 𝟓×

∑(
 اصلاحی −عملکرد  مالی  

پیشبینی 
 +   

ی  اهداف و عملکرد بودجه 

 شرکت 

های مالی و گزارش  صورت 

 عملکرد بودجه 
 - 

 انحراف از اهداف کمی بودجه 

0.5×∑(
 مصوب−عملکرد  کمی 

پیش بینی 
)

+ 𝟎. 𝟓×∑(
−عملکرد  کمی   اصلاحی 

پیش بینی 
 

ی  اهداف و عملکرد بودجه 

 شرکت 

های مالی و گزارش  صورت 

 عملکرد بودجه 
 - 

 شاخص انحراف از بودجه =  100+ انحراف از اهداف مالی *  600 + انحراف از اهداف کمی *  400

 

سال آینده داشتن بودجه اصلاحی به عنوان امتیاز منفی در شاخص کیفیت برنامه بودجه لحاظ خواهد    لازم به ذکر است در ▪

 شد. 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 های دولتیشرکت سلامت و پایداری مالی-2-3-1-3

های  مدت دارای منابع مالی کافی برای تأمین هزینه سلامت و پایداری مالی عبارت از شرایطی است که بنگاه در بلند  

ساختار  کیفیت و  های خود باشد. پایداری مالی تحت تأثیر عواملی مانند  گذاری و سایر هزینه های سرمایهعملیاتی، هزینه

 شرکت است.   یگذاری و ساختار سرمایه، نیازهای سرمایههاساختار هزینهو درآمد، کیفیت 

ها به صورت تفصیلی بیان  اقلام اطلاعاتی مورد نیاز ارزیابی سلامت و پایداری مالی و مرجع استخراج آن  ،7جدول  در  

 است. شده

های دولتی به صورت  ی پایداری و سلامت مالی در تعیین میزان پاداش شرکت، امتیاز حوزه1403در ارزیابی سال  :  نکته

 تشویقی منظور خواهد شد. 
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 دولتی ی هاشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه
 

 سلامت و پایداری مالی -اقلام اطلاعاتی سنجش توانمندسازهای کمی  -7جدول 

 توضیحات  اقلام اطلاعاتی مورد نیاز  روش محاسبه  عنوان نماگر  ماهیت نماگر  ردیف 

 7نقدینگی  1

 نسبت دارایی جاری/بدهی جاری  8نسبت جاری 
های وضعیت مالی  صورت  -

 های مرتبط و یادادشت 
 - 

 9نسبت آنی 
های کوتاه مدت/بدهی  گذاری های دریافتنی و سرمایه نسبت موجودی نقد و شبه نقد، حساب 

 جاری 

 حفظ ظرفیت مولد  2
  های دارایی جبران استهلاک  

 ثابت 
 ثابت مشهود و نامشهود   های دارایی های خرید/ایجاد  شده به هزینه نسبت استهلاک اصلاح 

های وضعیت مالی  صورت  -

 های مرتبط یادادشت و  

ام اســـتهلاک  ا توجـه بـه واقعی نبودن ارقـ بـ

اســـتـهـلاک  مــالـی،  در صـــورت  مـنــدرج 

شــده بر اســاس محاســبات ســازمان  تعدیل 

 مورد نظر است.  

3 
متنوع سازی منابع  

 مالی 

سهم منابع مالی عمومی از  

 کل منابع شرکت 

 گذاری  نسبت عملکرد اعتبارات تملک دارایی/کل مخارج سرمایه 

 ای( های سرمایه )هزینه 

منابع و مصارف بودجه   -

 های دولتی شرکت 

های وضعیت مالی  صورت  -

 های مرتبط و یادادشت 

 - 

 کارایی عملیات مالی  4
 های دریافتنی( / )فروش( *حساب 365)  دوره وصول مطالبات 

های وضعیت مالی  صورت  -

 های مرتبط یادادشت و  
 - 

 رفته( شده کالای فروش *متوسط موجودی مواد و کالا( / )بهای تمام 365)  دوره گردش موجودی 

 های اهرمی نسبت  5
 هزینه بهره/سود قبل از کسر مالیات و بهره  نسبت پوشش هزینه بدهی 

 کل بدهی/ کل دارایی  نسبت بدهی 

  

 

 
7 Liquidity ratios 
8 Current ratio 
9 Quick ratio 
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 های دولتی شرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 دولتی هایبانک سلامت و پایداری مالی -3-3-1-3

گری ها با ارائه خدمات مالی و واسطهکنند. بانکها و موسسات مالی در توسعه اقتصادی کشور نقش مهمی را ایفا میبانک

توانند منجر به رشد اقتصادی شوند. اما از سوی دیگر اگر این وظیفه مهم را به  مالی بین متقاضیان وجوه و دارندگان وجوه می

توانند کل سیستم اقتصاد را دچار مشکل کنند. از این رو قوانین و مقرراتی برای تضمین سلامت و  خوبی انجام ندهند می

بانکی وضع   مالی در موسسات  اجرا می   شده استپایداری  ناظر در هر کشوری  نهاد  بانک  .  شودکه توسط  همچنین نقش 

وطه، ریسک و نااطمینانی را پوشش ها ضمن رعایت قوانین مربکند که این شرکتگذاران حکم میحافظ منافع سپرده  عنوانبه

های بررسی شاخص  ترینمهمهای مختلف سلامت مالی از اموال موکلان خود نگهداری کنند. از جمله  دهند و با رعایت جنبه

 درآمدها، نقدینگی و حساسیت به ریسک بازار.ت ها، مدیریها عبارتند از: کفایت سرمایه، کیفیت داراییسلامت مالی بانک

در سطحی فراتر از وضعیت سلامت  دولتی    هایبانکمالی  های سلامت و پایداری  به موارد ذکرشده وضعیت شاخصباتوجه

گیرد. بهبود  بررسی قرار میدولتی به عنوان یک مولفه لازم و غیر قابل چشم پوشی مورد  های  شرکتو پایداری مالی سایر  

گیرد مینهاد ناظر )بانک مرکزی( مورد بررسی قرار    شده از سویهای تعیینهای سلامت مالی با توجه به حداقلسطح شاخص

ی قرار خواهند  های سلامت و پایداری مالی نیز مورد بررسشده، تغییرات شاخصهای تعیینو در صورت عدم تامین حداقل

 گرفت. 

  10های کفایت سرمایهدولتی از شاخص  هایبانکوری ایران برای ارزیابی محور سلامت و پایداری مالی  سازمان ملی بهره 

 استفاده خواهد کرد.   12و نسبت نقدشوندگی 11نسبت مطالبات غیرجاری به کل مطالبات و 

نسبت سرمایه نظارتی به   و عبارت است از:  ها گزارش شدههای مالی تمام بانکاین نسبت در صورت  کفایت سرمایه: ▪

 .موزون به ریسک هایداراییکل 

  دهنده وضعیت بازپرداخت این شاخص شامل نسبت مطالبات غیرجاری به کل مطالبات است که نشان   کیفیت دارایی: ▪

 های مالی قابل استخراج است.است و با استفاده از اقلام صورت تسهیلات اعطایی بانک

های مالی نقد شونده به کل بدهی کوتاه مدت است و با استفاده از اقلام صورت  هایدارایینسبت    نسبت نقدشوندگی: ▪

 قابل استخراج است. 

اطلاعات مورد نیاز آن ممکن   گیرد اما دامنه ارزیابی این ناحیه، عمدتا بر اساس اقلام مندرج در صورت مالی صورت می

های تکمیلی با توجه به نظر سازمان  شاخصلازم به ذکر است  .  های مالی باشدشده در صورتاست فراتر از اطلاعات منعکس

 سلامت مالی معرفی شده است.  های پایداری وشیوه محاسبه و اقلام مورد نیاز شاخص، 8 جدول اضافه خواهند شد. در

 
 ی دولت  های بانک  یمال ی داریپا و سلامت یاب یارز  وهیش  یکل  ی نما -8 جدول

 ملاحظات  مرجع استخراج  اقلام اطلاعاتی مورد نیاز  محاسبه* شیوه   نماگر 

نسبت کفایت  

 سرمایه 
 بر اساس شیوه استاندارد 

  های دارایی سرمایه نظارتی و  

 موزون به ریسک 

های  های مالی و یادادشت صورت   

 مرتبط 

ل  م این نسبت مطابق با دستورالع 

بانک مرکزی و براساس گزارش  

مالی    های بانک در صورت 

حسابرسی شده در محاسبات  

 شود. استفاده می 

 
10 CA: Capital Adequacy 
11 NPL: Non-Performing Loans 
12 Liquidity Ratio 
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 های دولتی شرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 ملاحظات  مرجع استخراج  اقلام اطلاعاتی مورد نیاز  محاسبه* شیوه   نماگر 

 کیفیت دارایی 
 مطالبات  غیرجاری 

کل  مطالبات 
 

 و   مبلغ کل مطالبات غیرجاری 

 مبلغ کل مطالبات 

های  های مالی و یادادشت صورت 

 مرتبط 

مطالبات غیرجاری و کل  

براساس    ، مطالبات 

مرکزی    های بانک دستورالعمل 

 شوند. می توسط بانک گزارش  

 نسبت نقدشوندگی 
 دارایی های نقد

کل  بدهیهای  کوتاه مدت 
 

 و   نقد   های دارایی مبلغ کل  

های  مبلغ کل بدهی 

 مدت کوتاه 

های  مالی و یادداشت   های صورت 

 مرتبط 

  ، نقد و کل مطالبات   های دارایی 

  های بانک براساس دستورالعمل 

مرکزی توسط بانک گزارش  

 شوند. می 

 

مشمول ارزیابی شده و مطابق با روش   هایبانکبرای همه    ،های دولتی، پایداری و سلامت مالی خلاف سایر شرکت  بر:  نکته

 این ارزیابی در امتیاز نهایی بانک لحاظ خواهد شد. ، 2-3معرفی شده در بخش 

 

 دولتی هایکیفیت اجرای آیین نامه انتظام بخشی شرکت-4-3-1-3

های دولتی  نامه انتظام بخشی شرکتارزیابی این ناحیه بر اساس میزان تحقق اهداف و اقدامات تکلیفی مندرج در آیین

ای ناظر به ارتقای شفافیت، پاسخگویی توسط مراجع ( و سایر احکام بودجه1403/ 07/05مورخ    72046نامه شماره  )تصویب

 صورت خواهد گرفت.     9جدول  ذیربط مطابق با

 در صورت تغییر در مفاد ایین نامه انتظام بخشی، آیین نامه جدید مبنای سنجش خواهد بود. 

 نامه انتظام بخشیارزیابی کیفیت اجرای آیین  -9جدول 

 ارزیابی مرجع   1403بخشی  نامه انتظام آیین 

 ( پ بند ) ( 4تبصره ) 

 قانون بودجه 

ها و مؤسسات تابعه و وابسته، در سامانه یکپارچه  روزرسانی اطلاعات خود و شرکت ثبت و به 

های عمومی غیر دولتی مستقر در وزارت امور اقتصادی و دارایی  های دولتی و نهاد اطلاعات شرکت 

 بار؛ ماه یک هر سه ها و اطلاعات ملی  با رعایت قانون مدیریت داده 

 ثبت اطلاعات پایه مشتمل بر: 

ای اعضای مجمع عمومی، اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل، سهامداران،  . اطلاعات شناسنامه 1

 های زیرمجموعه و منابع انسانی شرکت 

 ها . اطلاعات برگزاری مجمع عمومی شرکت 2

 گذاری های سرمایه های مالی و طرح . اطلاعات مالی مشتمل بر اطلاعات صورت 3

 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( پ بند ) ( 4تبصره ) 

 قانون بودجه 

ای از محل منابع داخلی یا  های سرمایه گذاری خود )اعم از طرح های سرمایه ثبت اطلاعات طرح 

ای( از جمله سال آغاز و پایان، پیشرفت فیزیکی، اعتبار  سرمایه   های دارایی اعتبارات تملک  

حداکثر تا پایان  های الکترونیکی زیر  بینی اعتبار مورد نیاز تا اتمام طرح را در سامانه شده و پیش صرف 

 1403شهریور سال  

 .سامانه جامع بودجه 1

 . پایگاه اطلاعات کارکنان نظام اداری )پاکنا( 2

 های اجرائی کشور .سامانه ملی مدیریت ساختار دستگاه 3

 .سامانه حقوق و مزایا 4

 .سامانه شناسه ملی اشخاص حقوقی کشور 5

سازمان برنامه  و بودجه  

 کشور 

سازمان اداری و استخدامی  

 کشور 
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 های دولتی شرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 ارزیابی مرجع   1403بخشی  نامه انتظام آیین 

 ( 3( تبصره ) 2ماده ) 

دعوتنامه مجامع و    ارسال   یا   نشر   قانونی   فاصله  بندی جلسات مجمع، رعایت رعایت تشریفات و زمان 

( لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت  98تاریخ تشکیل آن برابر مقررات اساسنامه و ماده ) 

  مقرر   موعد   در   جلسه   دستور   موارد   به   مربوط   اطلاعات   و   مستندات   کلیه  و ارسال   - 1327مصوب  - 

 مجمع   اعضای   برای   قانونی 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 4ماده ) 

برگزاری مجمع عمومی عادی سالانه براساس مواعد قانونی برای بررسی و اتخاذ تصمیم نسبت به  

های مالی شرکت و خط مشی و برنامه و بودجه سالانه و بررسی و اتخاذ تصمیم  عملکرد و صورت 

تا  های مشمول حداکثر  ای شرکت سرمایه   های دارایی های تملک  های مالی طرح نسبت به صورت 

 پایان آذرماه هر سال 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 4تبصره ماده ) 
العاده برای بررسی و اتخاذ تصمیم نسبت به اصلاح  برگزاری مجمع عمومی عادی به طور فوق 

 پانزدهم آبان ماه هر سال بودجه حداکثر تا  
 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 5ماده ) 

های مالی تلفیقی گروه خود( براساس  تا پایان خردادماه صورت های مالی )اصلی و  تسلیم صورت 

های حسابداری برای رسیدگی به حسابرس مستقل و بازرس قانونی پس از پایان سال  استاندارد 

 ایان اردیبهشت ماه سال بعد مالی حداکثر تا پ 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 6( ماده ) 1تبصره ) 

اخذ گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی به نحوی  که مجمع  های مالی و  ارائه صورت 

بخشی  نامه انتظام ( آیین 4های مالی شرکت در موعد مقرر در ماده ) عمومی عادی تصویب صورت 

 برگزار شود. 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 6( ماده ) 2تبصره ) 

های  تهیه گزارش عملکرد سالانه شرکت برای طرح در مجامع عمومی عادی برای تصویب صورت 

بخشی که تأیید شده به مهر دفتر  نامه انتظام ( آیین 1مالی در قالب الگوی مندرج در پیوست شماره ) 

 هیئت دولت است. 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 8ماده ) 

  دستورالعمل   در   مندرج   تعاریف   اساس   بر   و   سالانه   بودجه   بخشنامه   رعایت   با   خود   سالانه   بودجه  تهیه 

ها و مؤسسات انتفاعی وابسته به دولت در قالب  بانک   دولتی،   های شرکت   بودجه   تنظیم   و   تهیه 

 های بودجه تفصیلی منضم به آن بخشنامه و ارائه به مجمع کاربرگ 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 9ماده ) 

  سالانه   عملکرد  پایان مرداد ماه و درج های مالی حسابرسی شده در سامانه بودجه  بارگذاری صورت 

  عملکرد   تطبیق   گزارش   در   مندرج   مبالغ   و   ارقام   و   شده   حسابرسی   مالی   های صورت   اساس   بر   بودجه 

  در   مربوط   مستندات   همراه   به   سالانه   بودجه   پیشنهادی   مبالغ   و   ارقام   و   آن   به   منضم   مصوب   بودجه   با 

 شهریور ماه هر سال پانزده    تا   حداکثر   بودجه   جامع   سامانه 

 سازمان برنامه و بودجه کشور 

 ( 11ماده ) 

تهیه گزارش تطبیق بودجه مصوب و عملکرد سالانه بر اساس بودجه تفصیلی و در قالب الگوی  

بخشی تأیید شده به مهر دفتر هیئت دولت و انعکاس در  نامه انتظام ( آیین 3پیوست شماره ) 

 های مالی برای بررسی حسابرس مستقل و بازرس قانونی صورت 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 18ماده ) 
گرفتن امضای وزیر امور اقتصادی و دارایی و رئیس سازمان در صورتجلسات خود پس از امضای  

 رئیس مجمع 
 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 19ماده ) 

مندرج در صورتجلسات مجامع  تهیه و ارائه گزارش اقدامات هیئت مدیره در خصوص انجام تکالیف  

عملکرد سالانه در پایان هر دوره سه ماهه از تاریخ تشکیل مجمع در قالب الگوی مندرج در پیوست  

 بخشی انتظام  نامه ( آیین 2شماره ) 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 28ماده ) 

  با   دولت   هیئت   دفتر   مهر   به   شده   تأیید  ارسال مدارک و مستندات ذیل به همراه بودجه پیشنهادی 

 بخشی نامه انتظام ( آیین 2( ماده ) 2)   تبصره   رعایت 

 ارائه آمار نیروی انسانی   - 1  

 ارائه آمار مربوط به تعداد بازنشستگان   - 2  

 وزارت امور اقتصادی و دارایی 
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 ارزیابی مرجع   1403بخشی  نامه انتظام آیین 

 ارائه گزارش ماهانه پرداختی به نیروی انسانی   - 3  

 ارائه گزارش از منابع و مصارف ارزی   - 4

 ای های جاری و سرمایه ها هزینه بینی درآمد ارائه گزارش توجیهی از پیش   - 5  

 ها ن های دریافتی و بازپرداخت آ ارائه گزارش از وضعیت وام   - 6

ای یا سایر  سرمایه   های دارایی های تملک  گذاری شرکت به تفکیک طرح ارائه برنامه سرمایه   - 7

 ها گذاری سرمایه 

های تأمین مالی و بهبود  ها بهبود روش وری مولدسازی دارایی های ارتقای بهره ارائه برنامه   - 8

 های مالی و کاهش زیان انباشته/ افزایش سود نسبت 

 ها ن های تابعه و وابسته به همراه ترکیب سهامداران و میزان سهام آ ارائه فهرست تمامی شرکت   - 9

 ( 29ماده ) 

گذاری و  های سرمایه ارزیابی عملکرد پایش کنترل طرح پروژه ایجاد نظام پایش )کنترل( داخلی  

های مربوط به همراه  واحد حسابرسی داخلی در چهارچوب قوانین و مقررات مربوط و طرح گزارش 

 گزارش سالانه عملکرد شرکت در مجمع 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 32ماده ) 
  محقق   از   اطمینان   کسب   برای   اثربخش   های سازوکار   مستندسازی   و   تقویت   و   استمرار   ایجاد،   به  اقدام 

 شرکتی   حاکمیت   اصول   شدن 
 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 33ماده ) 
های داخلی به طور سالانه و قراردادن نتایج آن در اختیار  بررسی اثر بخشی نظام پایش کنترل 

 های مشمول حسابرس مستقل توسط هیئت مدیره شرکت 
 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 34ماده ) 
های فرعی و وابسته به  شده در شرکت گذاری انجام ارزیابی و مستندسازی کارایی و اثربخشی سرمایه 

 طور سالانه 
 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی  فراهم نمودن و تسهیل امکان مشارکت حضور و اعمال حق رأی سهامداران اقلیت در مجامع  ( 35ماده ) 

 ( 41ماده ) 
بر فعالیت شرکت با هدف حذف مقررات غیرضروری و مخل و ارائه    مرتبط بررسی قوانین و مقررات  

 گزارش به روسای مجامع ارائه پیشنهادات اصلاحی به وزارت جهت بررسی 
 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 42ماده ) 
نامه  ( آیین 6( ماده ) 2تکالیف قانونی در گزارش عملکرد سالانه موضوع تبصره ) قید آثار مالی ناشی از  

 مالی   های صورت   در  بخشی و افشا انتظام 
 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 43ماده ) 
الاجرا شدن  انجام حسابرسی عملیاتی از طریق حسابرس مستقل و بازرس قانونی خود از زمان لازم 

 بار سال یک هر سه قانون برنامه هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران  
 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 44ماده ) 
پیشنهادات حسابرس مستقل    و   عملیاتی   حسابرسی   از   حاصل   نتایج   مورد   در   مقتضی   تصمیمات  اتخاذ 

 مجامع   توسط  و بازرس قانونی 
 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی  سه ماه یکبار   هر  های تابعه و وابسته در سامانه سماب رسانی اطلاعات خود و شرکت روز ثبت و به  ( 47ماده ) 

 ( 49ماده ) 

 انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات:   قانون   رعایت   با  انتشار موارد زیر  

های مالی حسابرسی  های فرعی از جمله صورت ثبت و به روزرسانی اطلاعات خود و شرکت   - 1

ای، اطلاعات مدیریتی و اسامی کلیه  شده، بودجه تفصیلی مصوب و اصلاحی، اطلاعات شناسنامه 

 سامانه سماب، در موعد مقرر قانونی های فرعی و وابسته با درج میزان سهام تحت تملک در  شرکت 

های مالی حسابرسی شده خود به محض انتشار گزارش حسابرس مستقل و بازرس  ارائه صورت   - 2

رسانی ناشران اوراق بهادار )کدال( سازمان بورس و اوراق  قانونی برای انتشار در سامانه جامع اطلاع 

 بهادار به وزارت 

های مالی حسابرسی شده سالانه و گزارش فعالیت هیئت  ها از جمله صورت انتشار کلیه گزارش   - 3

شوند، بعد از  هایی از شرکت دولتی که به نفع عموم مردم انجام می مدیره و به طور خاص فعالیت 

 تشکیل مجمع عادی سالانه در پایگاه اینترنتی شرکت 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی 
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 ارزیابی مرجع   1403بخشی  نامه انتظام آیین 

 ( 50ماده ) 
های مالی حسابرسی شده بلافاصله پس از انتشار گزارش حسابرس مستقل و بازرس  ثبت صورت 

 قانونی و نیز صورتجلسات مجامع عمومی در سامانه سماب 
 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 52ماده ) 
بارگذاری مستندات مربوط به انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانونی ظرف حداکثر یک ماه از  

 سامانه سماب زمان تصویب موضوع در مجمع در  
 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 53ماده ) 
تا پایان شهریور  ها و مؤسسات غیرتجاری  اقدام به اخذ شناسه ملی صادره از سوی اداره ثبت شرکت 

 هرسال 
 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 54ماده ) 
از    صرفا ای  درآمدی و هزینه   خود   ریالی   های حساب   تمام  های فرعی و افتتاح مسدود نمودن حساب 

 داری کل کشور و نزد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران طریق خزانه 
 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 ( 56ماده ) 

های دولتی فرعی که تاکنون به تصویب  تدوین و به تصویب هیئت وزیران رساندن اساسنامه شرکت 

نامه انتظام بخشی در قالب الگوی نمونه  ابلاغ آیین ماه از    6هیئت وزیران نرسیده است، ظرف مدت  

 ( 1402شده در سال  ابلاغی وزارت )ابلاغ 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

o  کیفیت رعایت الزامات قانونی و مقرراتی بر اساس گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی در امتیازدهی به

 های مشمول مؤثر است.شرکت

 وری بهره چرخهاستقرار -4-3-1-3

است.  های اجرایی کشور ابلاغ نموده  به تمام دستگاه  1402/ 06/ 26وری را در تاریخ  نامه چرخه مدیریت بهره سازمان نظام 

های دولتی های دولتی است. شرکتنامه، مبنای ارزیابی کیفیت استقرار این چرخه در شرکتشده در این نظام مدل معرفی

نامه یادشده تهیه و  های متولی در چارچوب نظاموری که توسط وزارتخانههای مسئله محور ارتقای بهرهدر قالب برنامه 

توسط سازمان ابلاغ شده، مکلفند اقدامات خود را اجرا و گزارش پیشرفت آن را در چارچوب اجرایی مشخص به سازمان  

 ارائه نمایند.

وری شرکت  های مصوب ارتقای بهره وری و میزان پیشرفت برنامه ارزیابی این مؤلفه بر اساس کیفیت استقرار چرخه بهره ▪

 شده در این زمینه صورت خواهد گرفت.  های مرتبط ابلاغنامهدر چارچوب شیوه 1403در سال 

بهره ▪ استقرار چرخه  در سطح شرکتارزیابی کیفیت  استقرار چرخهوری  ارزیابی کیفیت  و  توسط سازمان  اصلی  در   های 

 وری وزارتخانه متولی و پس از تأیید سازمان انجام خواهد شد. های فرعی توسط کمیته بهرهشرکت

 حسابرسی عملیاتی-5-3-1-3

دولت بخشی از مقررات مالی تنظیم ( قانون الحاق برخی مواد به قانون25های دولتی مطابق ماده )شرکتباتوجه به آنکه  

و تصمیم گیری و اقدام  مکلف به اجرای حسابرسی عملیاتی و ارائه آن به مجمع عمومی  و نیز آیین نامه انتظام بخشی،  (  2)

اند، موضوع ح انتظام بخشی به طور ویژه مورد  سدر این خصوص بوده  نامه  ارزیابی مفاد آیین  ابرسی عملیاتی در قالب 

  ارزیابی قرار می گیرد.

 تحول دیجیتال و استقرار دولت الکترونیک -6-3-1-3

و   باتوجه  دولت  اثربخشی  و  کارایی  افزایش  در  الکترونیک  دولت  سازوکارهای  استقرار  و  دیجیتال  تحول  اهمیت  به 

دستگاهشرکت موفقیت  میزان  دولتی  مؤلفههای  جزو  موضوع  این  با  مرتبط  سازوکارهای  استقرار  در  ارزیابی  ها  های 

شرکت در  کیفی  خدمات  توانمندسازهای  کیفیت  ارزیابی  پایش  نمره  اساس  بر  مؤلفه  این  ارزیابی  است.  دولتی  های 

 .گیردمی صورت(  1403 سال در) ایران الکترونیکی
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 دولتی   هایبانک و  هاشیوه ارزیابی و امتیازدهی شرکت -2-3

دولتی با در نظر    هایبانکو    هاهای غیرمالی اعضای هیئت مدیره، مدیران و کارکنان شرکتپاداش مالی و سایر پاداش 

 ها شرکتوری  سطح بهره   صرفانامه  شیوهصورت می گیرد و کارگروه بهره وری بر اساس این    گرفتن قوانین و مقررات مرتبط

تعیین خواهد کرد. بدیهی است کاربست سطح تعیین شده برای پرداخت پاداش اعضای هیأت مدیره،    10را بر اساس جدول  

 . شدخواهد دیگر تعیین دولتی بر اساس قوانین و مقررات مرتبط های شرکتمدیران و کارکنان 

 دهی بر اساس امتیازجدول نحوه پاداش -10جدول 

 وری امتیاز بهره سقف   امتیاز  سطح 

 امتیاز سقف   100تا    90 عالی 

 درصد سقف    75 89تا    75 بسیار خوب 

 درصد سقف    50 74تا    60 خوب 

 درصد سقف    25 59تا    40 متوسط 

 صفر  40کمتر از   ضعیف 

 

صورت خواهد گرفت. امتیاز اولیه هر   9تا   1شده در جداول  براساس نماگرها و روش درج  گانهسهارزیابی هر یک از نواحی 

شده با حد معیار در بخش بعد )شیوه  امتیازدهی  شرکت در ارزیابی کمی بر اساس مقایسه سطح و رشد نماگرهای معرفی

  شود.درج می 10نواحی( خواهد بود که در جدول 

در مواردی که شرکت دولتی به دلایلی که در اختیار شرکت نیست در یک نماگر یا مؤلفه یا در یک ناحیه قابل  یادآوری:  

 شود. ها یا نواحی تقسیم میارزیابی نباشد، امتیاز مؤلفه یا ناحیه مذکور به صورت موزون بین سایر مؤلفه 

از منظر سطح و    1402امتیازدهی بر حسب عملکرد شرکت در سال    2و  1در نواحی  :  2و    1شیوه امتیازدهی ناحیه   ▪

 بر اساس رشد نماگرهای کارایی و اثربخشی  

 . صورت خواهد گرفت  11 جدول ▪

 

 (2و 1)ناحیه  و اثربخشی عمومی و اختصاصی کارایی های شاخصدهی به نحوه امتیاز -11 جدول

S>=1  سقف امتیاز 

𝑆 =

(

 

  شاخص 
سال جاری 

 شاخص  -
سال پیش

  شاخص 
*بیشینه شاخص 

 شاخص  -
(سال پیش

 ×

(

 

  شاخص 
سال جاری 

  شاخص 
بیشینه شاخص 

× 0.6+ 1

)

  
0<S<1 

سقف امتیاز *  

S 
S<0 0 

ی، عمران  ا ای، بهره بردای نفت، آب منطقه گاز استانی، برق منطقه های  شرکت دارای شرکت مشابه دولتی )مانند  های  شرکت *بیشینه شاخص برای  

بیشینه زمانی    ها  شرکت به است برای سایر  ا مش های  شرکت وری  بهره   مقطعی شاخص صنعتی استانی و مانند آن ( بیشینه  های  شهرهای جدید، شهرک 

 شاخص در طول سری زمانی شرکت مورد نظر است.  

 

که نهاد متولی های کیفی ارزیابی، در صورتیامتیاز شاخصدرخصوص  ،  سومی  در ناحیه  :3امتیازدهی ناحیه    شیوه ▪

کیفیت همچنین امتیاز    خواهد بود.  100تا    0ی  صورت امتیاز اعلام نماید مشابه همان امتیاز و در بازهارزیابی، آن را به

 خواهد بود. 100تا  0شاخص بین متناظر با وضعیت  برنامه و بودجه 
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های پایداری مالی معرفی شده شاخصارزیابی    دولتی(:  هایبانک شیوه امتیازدهی پایداری مالی )اختصاصی   ▪

های اثربخشی و کارایی بر امتیاز شاخص  هاد اما تغییرات آن ندولتی امتیاز مستقل ندار  هایبانک ارزیابی  در    ،8  جدولدر  

 است.موثر 

o نشان داده    12  جدولدر  های کارایی و اثربخشی  اثرگذاری شاخص پایداری و سلامت مالی بر شاخص  نحوه

 . شده است

 مطالبات  کل به ی رجاریغ  مطالبات نسبت و هیسرما تیکفا اساس  بر یازده یامت وهیش  یکل  ی نما -12 جدول

 تغییرات شاخص کفایت سرمایه و مطالبات غیرجاری به کل مطالبات سطح و  

[(𝟎. 𝟕) ∗ (𝟏𝟐. 𝟓 ∗ 𝑪𝑨 + 𝟓𝟎 ∗
(𝑪𝑨𝒕−𝑪𝑨𝒕−𝟏)

(𝑪𝑨𝑪𝑩−𝑪𝑨𝒕−𝟏)

𝟓

) + (𝟎. 𝟐) ∗ (
𝑵𝑷𝑳𝑨

𝑵𝑷𝑳
∗ 𝟏𝟎𝟎) + (𝟎. 𝟏) ∗ (

𝑳𝑨

𝑳
∗ 𝟏𝟎𝟎)] ∗

شاخص  کارایی و  اثربخشی     امتیاز 

CACB=  سطح مورد تأیید بانک مرکزی  

NPLA= میانگین بانک های دولتی         LA=  های دولتیمیانگین بانک  
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 تعیین سقف امتیاز برای هر ناحیه  -3-3

، که بر اساس معیار نسبت ارزش ستانده شرکتیا حاکمیتی بودن  بودن  بر حسب میزان تجاری  سه گانه سقف امتیاز نواحی  

  .خواهد بود13 جدولبه شرح به هزینه تولید )به قیمت جاری( تعیین می شود، 
 سقف امتیاز نواحی   -13 جدول

 گروه 

  نسبت 

ستانده به  

 هزینه تولید 

(C) 

 وزن ناحیه کارایی 
وزن ناحیه  

 اثربخشی 
 وزن توانمندسازها 

کارایی  

 عمومی 

کارایی  

 اختصاصی 
 اثربخشی 

کیفیت  

 بودجه 

انتظام  

 بخشی 
 چرخه 

تحول  

 رقومی 

 C≤1 35 10 30 6 10 4 5 تجاری 

 C<1 32.5 7.5 35 6 10 4 5>0.5 تکلیفی   - تجاری 

 C 30 5 40 6 10 4 5≤0.5 تکلیفی 

 5 4 10 6 30 15 30 - تجاری   های بانک 

 5 4 10 6 35 7.5 32.5 - ای توسعه   های بانک 

 امتیاز میزان همکاری موثر شرکت در ارائه اطلاعات  -3-3-1

دولتی،  وری شرکت  منظور ارزیابی کیفیت همکاری شرکت دولتی در ارائه اطلاعات شفاف و با کیفیت برای ارزیابی بهره به

 شوند. ارزیابی می 14جدول  شده از سوی شرکت بر اساس میزان کیفیت، کفایت و شفافیت اطلاعات ارائه

منظور ارزیابی میزان شفافیت و کیفیت نظام اطلاعاتی شرکت دولتی و سطح به  صرفا 14جدول نتیجه ارزیابی  یادآوری:

 وری شرکت ندارد. همکاری نمایندگان آن با سازمان بوده و اثری در تعیین امتیاز بهره 

 جدول نحوه امتیازدهی به میزان شفافیت -14جدول 

 بندی رعایت زمان  
کفایت و شفافیت اطلاعات  

 شده کارایی ارائه 

کفایت و شفافیت   

شده  اطلاعات ارائه 

 اثربخشی 

کیفیت پاسخگویی  

 نمایندگان شرکت 

 15 40 30 15 سقف امتیاز 

 

 دولتی   هایبانک و  هاوری شرکت تعیین امتیاز نهایی بهره-4-3

درج خواهد    15جدول  در  های دولتی  شرکت  گانهسهامتیاز هر مؤلفه بر اساس شیوه امتیازدهی نواحی  های دولتی  در شرکت

 شد. 

 وری شرکت دولتی امتیاز بهره  -15جدول 

 نام شرکت 

 کارایی 

 اثربخشی 

 توانمندسازها 

امتیاز  

 کل 
اختصاصی  صشاخ

 کارایی 

کارایی کل عوامل  

 تولید

کیفیت  

برنامه و 

 بودجه 

استقرار  

چرخه 

 وریبهره 

تحول 

 دیجیتال 

نامه آیین

انتظام 

 بخشی 

 
         امتیاز  

 100        سقف امتیاز 
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 های دولتی شرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

)قبل از تعدیل با محور  دولتی  های  شرکت  گانهسهامتیاز هر مؤلفه بر اساس شیوه امتیازدهی نواحی  دولتی    هایبانکدر  

برای محاسبه امتیاز نهایی، امتیاز قبل از تعدیل در درصد کسب شده از سلامت و درج خواهد شد.  سلامت و پایداری مالی(  

 پایداری مالی ضرب و در جدول مذکور به عنوان امتیاز نهایی ثبت خواهد شد. 

 بانکنام  

 کارایی

 اثربخشی 

 امتیاز کل  توانمندسازهای کیفی 

شاخص  

اختصاصی 

 کارایی 

شاخص کارایی  

 کل عوامل تولید 

کیفیت  

برنامه و 

 بودجه 

استقرار  

چرخه 

 وریبهره 

تحول 

 دیجیتال 

نامه آیین

انتظام 

 بخشی 
 

سلامت و پایداری  امتیاز بدون احتساب  

 مالی 
 

 
 

    
 

     امتیاز نهایی 

 سقف امتیاز 
       

100 

  

 دولتی  بانکوری امتیاز بهره  -16 جدول

 نام شرکت 

وری مصوب  سطح بهره 

 کارگروه  

 ( 100)از  

 نام و امضای نماینده 

وزارت امور اقتصادی و  

 دارایی 

 نام و امضای نماینده 

برنامه و بودجه  سازمان  

 کشور 

 نام و امضای نماینده 

سازمان اداری و  

 استخدامی کشور 

 

بهره  بهره کارگروه  با لحاظ کارنامه  به شرکتوری  به تکالیف محوله  با توجه  و  اختیار  وری  از  ها، شرایط محیطی خارج 

اثربخشی و نتایج کارنامه، نسبت به تعدیل امتیاز کل  ها و توجه به ارتباط معنادار بین اقدامات ناظر به ارتقای کارایی و شرکت

 نمایند. اقدام می (17جدول مطابق با وریشرکت و سقف پاداش قابل پرداخت متناسب با بهره 

 تعیین نمره نهایی شرکت  -17جدول 

 نام بانک  

 کارایی

 اثربخشی 

 توانمندسازهای کیفی 

 امتیاز کل 
شاخص  

اختصاصی 

 کارایی 

شاخص کارایی  

 کل عوامل تولید 

کیفیت  

برنامه و 

 بودجه 

استقرار  

چرخه 

 وریبهره 

تحول 

 دیجیتال 

نامه آیین

انتظام 

 بخشی 

سلامت و پایداری  امتیاز بدون احتساب  

 مالی 
 

 
 

    
 

     امتیاز نهایی 

 100        سقف امتیاز 

تر  وری شرکت یک سطح پاییندر صورت عدم برگزاری مجمع عمومی سالیانه شرکت تا مهلت مقرر قانونی، سطح بهره  ▪

 اعلام خواهد شد. 
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 های دولتی فرآیند اجرایی سنجش عملکرد شرکت-4

بر عهده سازمان  نامه  شیوه  3در بخش  معرفی شده  گانه  سهاصلی و مادرتخصصی در نواحی  های  شرکتمسئولیت سنجش عملکرد   ▪

باید اطلاعات مورد نیاز را درقالب تعیین شده  و در بازه زمانی معین به این    صرفامذکور  های  شرکتوری ایران بوده و  ملی بهره 

 . سازمان ارسال کنند

  مادرتخصصی های  بر عهده شرکتنامه  شیوه   3در بخش  معرفی شده    گانهسه های فرعی در نواحی  مسئولیت سنجش عملکرد شرکت ▪

های فرعی را به همراه  نامه نتایج ارزیابی شرکتاند در بازه زمانی تعیین شده و با رعایت مفاد شیوه های مذکور مکلفبوده و شرکت

وری ایران ارسال نمایند. در صورت عدم سازگاری تجمیع عملکرد محاسبات و مستندات مورد استفاده در ارزیابی به سازمان ملی بهره

ها و نواحی ارزیابی، نتایج  گیرد( در هر یک از مولفههای فرعی با نتایج ارزیابی تلفیقی کل گروه )که توسط سازمان انجام میشرکت

 و نظر کارگروه، تعدیل خواهد شد.  بر اساس نتایج ارزیابی تلفیقی گروه مزبورفرعی در ناحیه های شرکتارزیابی کل 

وری شرکت مادر تخصصی،  های فرعی با نتایج ارزیابی تلفیقی کل گروه، سطح بهره در صورت عدم سازگاری تجمیع عملکرد شرکت ▪

 با یک سطح تنزل ابلاغ خواهد شد.

های  وری شرکتصی در فرآیند سنجش بهره ص های مادرتخوری ایران مکلف است به منظور توانمندسازی شرکتسازمان ملی بهره  ▪

 های مذکور برگزار نماید.به نحو مقتضی و مؤثر برای اشخاص ذیربط در شرکتهای لازم را فرعی، آموزش 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 

 است.  صورت شکل زیر نمایش داده شده های دولتی، فرآیند کلی در قالب نمودار جریان بهوری شرکتهای مرتبط با ارزیابی بهره درک بهتر ترتیب فعالیت منظورهب

 های دولتی فرآیند اجرائی سنجش عمکرد شرکت -3 شکل

 فرایند سنجش  -3شکل 
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 هاها و مسئولیت نقش -1-4

فعالیتزماناز    آگاهی  منظوربه ترسیم بندی  کلیههای  جریان،  نمودار  در  بهره شده  ارزیابی  به  مربوط  اقدامات  وری ی 

آورده    18جدول  همکار و آخرین مهلت جهت انجام هر فعالیت در    یا  های مسئول های دولتی به همراه ذکر دستگاهشرکت

 است. شده 
 ها تیانجام فعال ی بندو زمان هاتیاقدامات، مسئول -18جدول 

 ملاحظات  آخرین مهلت  دستگاه همکار  دستگاه مسئول  اقدام 

 -  1404/ 06/ 12 -  وری سازمان ملی بهره  پیامدی ارسال نماگرهای  

نماگرهای  تکمیل شناسنامه  

 پیامدی 

 وزارتخانه متولی/  

شرکت مادر  

 تخصصی/اصلی 

 - 26 /06 /1404 
در خصوص شرکت اصلی و  

 فرعی های  شرکت 

نماگرهای  تکمیل شناسنامه  

 ی کارایی ص اختصا 

 وزارتخانه متولی/  

شرکت مادر  

 تخصصی/اصلی 

 - 26 /06 /1404 
در خصوص شرکت اصلی و  

 فرعی های  شرکت 

  شناسنامه   تصویب و ابلاغ 

کارایی  پیامدی و  ی  نماگرها 

 اختصاصی 

 -  1404/ 07/ 16 -  وری کارگروه بهره 

های  تدوین و ابلاغ قالب 

  اختصاصی اخذ اطلاعات 

 اصلی/مادرتخصصی های  شرکت 

وری  سازمان ملی بهره 

 ایران 

شرکت مادر  

 تخصصی/اصلی 
30 /07 /1404 

در جلسات اختصاصی بین شرکت  

خواهد  دولتی و سازمان تدوین  

 شد. 

  ی اطلاعات   های تکمیل قالب 

 شرکت اصلی/مادرتخصصی 
 -  1404/ 09/ 6 -  های دولتی شرکت 

های  شرکت محاسبات  ارسال  

    فرعی 

شرکت مادر  

 تخصصی/اصلی 

های دولتی  شرکت 

 فرعی 
27 /09 /1404  - 

 صدور کارنامه اولیه 
وری  سازمان ملی بهره 

 ایران 
 - 

دو هفته کاری پس از  

های  قالب ارائه  

های  شرکت   اطلاعاتی 

 اصلی 

های  در خصوص گروه شرکت 

پس از ارسال    کاری   ماه دولتی یک 

های  محاسبات تأییدشده شرکت 

   فرعی 

اعتراض به نتایج کارنامه شرکت  

 اصلی 

شرکت مادر  

 تخصصی/اصلی 
 - 

کاری پس از    دو هفته 

 صدور کارنامه اولیه 
 - 

های  شرکت رسیدگی به اعتراضات  

 فرعی 

مادر  شرکت  

 تخصصی/اصلی 
 فرعی های  شرکت 

ماه پس از صدور  یک 

 کارنامه اولیه 
 

بررسی اعتراضات و صدور کارنامه  

 نهایی 
 -  وری سازمان ملی بهره 

دو هفته کاری پس از  

 ثبت اعتراض 
 - 

 -  وری کارگروه بهره  وری در کارگروه تعیین سطح بهره 
ماه کاری پس از  یک 

 صدور کارنامه نهایی 
 - 
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 فرآیند اعتراض به نتایج -2-4

وری شرکت فرصت دارند،  پس از ارسال کارنامه بهره   دو هفته کاری تا    شده،  یابیارزاصلی/مادرتخصصی    یدولت  هایشرکت

 گیرد، ثبت نمایند. اعتراض خود نسبت به نتایج را که ذیل یکی از موارد زیر قرار می 

 نامه در ارزیابی عدم رعایت مفاد شیوه  ▪

 محاسباتی وجود خطای  ▪

 درج اطلاعات اشتباه از سوی سازمان ▪

 اعتراض به اوزان انتخاب شده ▪

و با ذکر دقیق علت اعتراض و    از طریق سامانه یا به صورت مکتوب با امضای مدیرعامل شرکت  صرفافرآیند اعتراض   ▪

و سایر اعتراضات شفاهی یا حضوری یا به صورت کلی قابل رسیدگی نخواهد گیرد  پیوست مستندات مرتبط صورت می

 بود.

 باشد. شده قبلی در فرآیند اعتراض قابل رسیدگی نمیاصلاح یا تکمیل اطلاعات ارسال ▪

های فرعی فرصت دارند، ضمن رسیدگی  وری شرکتماه پس از ارسال کارنامه بهرههای دولتی مادرتخصصی، تا یکشرکت

 . وری ایران منعکس نمایندهای دولتی تابعه خود، مراتب را با مستندات کامل به سازمان ملی بهره به اعتراض شرکت

 فرآیند انتشار نتایج-3-4

وری به های دولتی رویه انتشار نتایج ارزیابی بهرهمنظور ارتقای شفافیت و افزایش مطالبه عمومی از عملکرد شرکت به

 شرح زیر است: 

بهره ▪ ارزیابی  کارنامه  ارزیابی شامل  امتیاز و سطح  نتایج  به شرکتبهرهوری شرکت،  از طریق سازمان  دولتی وری  های 

 های متولی و نهادهای نظارتی ذیربط ارسال خواهد شد. مشمول، وزارتخانه

ارسال   به دفتر هیئت دولت و سایر نهادهای نظارتی  1404های دولتی در سال وری شرکتگزارش تجمیعی وضعیت بهره ▪

 شود.می

های عمومی  های ضعیف ازطریق رسانههای برتر و شرکت های دولتی شامل شرکتوری شرکتگزارش امتیاز و سطح بهره ▪

 منتشر خواهد شد.

بهره ▪ ارزیابی  شرکتنتایج  بهوری  دولتی  بهره   های  آینه  سامانه  قالب  در  و  نشانی تفکیک  به  وری 

https://www.npo.gov.ir/productivity-indicators-system  .منتشر خواهد شد 
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 رشناسنامه نماگ -پیوست الف

 گذاری نوع هدف  نوع نماگر  عنوان نماگر 

 
کارایی    ☐

 اختصاصی 
 پیامدی   ☐

 13مقدار استاندارد   ☐

     ......... 

 هدف برنامه هفتم   ☐

   سایر : ................... ☐
 بهترین عملکرد  ☐

 ارزش عمومی مرتبط  مأموریت مرتبط 

  

 فرمول محاسبه نماگر 

 

 نام و روش تولید متغیر)های( مورد استفاده در فرمول محاسبه نماگر 

 عنوان متغیر  ردیف 
واحد  

 گیری اندازه 
 تواتر زمانی تولید داده  روش تولید داده  مرجع اخذ داده 

 شرکت     
وزارتخانه  

 متولی 

سایر  

 ها دستگاه 
 سایر  سالانه  فصلی  ماهانه  سایر  برآورد  گیری نمونه  ثبتی 

1   ☐ ☐  ........... ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2   ☐ ☐  ........... ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3   ☐ ☐  ........... ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 های مورد استفاده در فرمول محاسبه نماگر تعاریف واژه 

 توضیحات  عنوان کلیدواژه  ردیف 

   

 برنامه زمانی تولید  وضعیت نماگر  گیری نماگر واحد اندازه 

  . شود تولید نمی   ☐ شود تولید می  ☐ 

 دوره زمانی ارائه نماگر  سطح ارائه نماگر 

 گروه کل    ☐
 ( های اصلی و فرعی گروه تمام شرکت ) 

 / شرکت اصلی   ☐

 مادرتخصصی 

شرکت فرعی:    ☐

 ......................... 
 سالانه   ☐ دو سالانه   ☐

 سایر )ذکر شود(   ☐

 ...................... 

 مرجع تصویب سطح محرمانگی  سطح محرمانگی نماگر 

  سرّی   ☐ فوق محرمانه   ☐ محرمانه   ☐ بندی بدون طبقه   ☐

 توضیحات 

 

 
 است.  حد پایین استانداردو برای نماگرهای مستقیم  حد بالابرای نماگرهای معکوس  مقدار استاندارد13
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 های دولتیکارایی شرکت عمومی  هایشاخص شناسی ارزیابیروش -ب  پیوست 

 مقدمه

های فیزیکی و طبیعی، انرژی، مواد های تولید )نیروی انسانی، سرمایهکارایی بیانگر درجه استفاده مؤثر یک بنگاه از نهاده 

یا ستانده  هایداراییاولیه،   تولید کالا و خدمات  برای   )... و  درنامشهود  است.  بنگاه  از   های  بااستفاده  کارایی  گزارش  این 

در    استفاده  موردفیزیکی )منابع اقتصادی    خدمات تولیدشده( به نهاده   )کالا و  نماگرهای کارایی براساس نسبت ستانده فیزیکی

 تواند شامل یک یا چند محصول یا عامل تولید باشد.   که ستانده یا نهاده می 14شود تولید( تعریف می

اجماع وجود دارد.    16به سنجه حجمی نهاده   15صورت نسبت سنجه حجمی ستاندههای کارایی بهدرباره تعریف کلی سنجه

های  توان سنجهاما براساس کاربردهای مختلف مورد انتظار از سنجش کارایی و همچنین ماهیت فعالیت مورد ارزیابی، می

های کارایی، تعریف و سنجش های ستانده و نهاده و چه از لحاظ روش ساخت سنجهکارایی متفاوتی را چه از لحاظ مؤلفه

 منظور تعریف و شناسایی اقلام به شرح زیر است: اصول درنظر گرفته شده به  ترینمهم کرد. 

است   برحسب ستانده  کل عوامل تولید  کاراییشامل  نامه  شیوه متداول، سنجه مورداستفاده در این    کاراییهای  در بین سنجه  ▪

 به صورت زیر محاسبه می شود که 

 

 ستانده )به قیمت ثابت(  سنجه

 )به قیمت ثابت( موجودی سرمایه - مصارف واسطه )به قیمت ثابت( –تلفیقی نیروی کار  سنجه

  روشنامه  شیوه ها، رویکرد مورد استفاده در این  و ستانده  (عوامل تولید)ها  نهاده ترکیب   منظوربه های مختلف  از بین روش  ▪

آن به.  است  17ناپارامتری غیرمرزی شاخص عددی  با دقتکه شناسایی و  شرط  نهاده  اقلام مختلف ستانده و  و    احصای 

های  کننده خود و دارا بودن محدودیتفروض محدودبرخی  رغم  صورت گیرد، رویکرد شاخص عددی علی  کیفیت لازم

ها رویکردی قابل اطمینان های دولتی و انعکاس وضعیت موجود آنمقایسه بین زمانی عملکرد شرکت  منظوربهتحلیلی،  

 بود.خواهد 

ها مقایسه هر شرکت با وضعیت  که هدف آن  شده استتعریف  ی  صورت شاخص به  کارایی کل عوامل تولیدنامه  در این شیوه  ▪

ی تعریف شوند که در سال پایه  های شاخصستانده ونهاده به صورت  های  لذا تاکید بر این است که سنجهگذشته خود است.  

های کارایی بنابراین سطح شاخصدیگر وضعیت نسبی را نسبت به سال پایه نشان دهند.   های  برابر واحد بوده و در سال 

 قابلیت  همسان مستقر در یک خوشه، هر چند محاسبه شده است اما از های  شرکتبه استثنای    های مختلفشرکتکل  

 کمتری برخوردار است. مقایسه 

ستانده و نهاده و نهایتا محاسبه سنجه های  در ادامه به ترتیب به روش احصای داده و اطلاعات و سپس محاسبه سنجه ▪

 کارایی کل عوامل تولید پرداخته شده است. 

 
شود اما با  شوند و کارایی بر اساس فاصله از وضعیت بهینه )مرز کارایی( سنجیده می وری شناخته مینماگرهای ستانده به نهاده به عنوان نماگرهای بهرهدر ادبیات اقتصادی   14

 جا مفهومی متفاوت از کارایی مورد نظر است.نامه، در اینشده در این شیوهتوجه به مدل مفهومی معرفی
15 Output 
16 Input 
17 Index Number 
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 دولتی  یاهشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 سنجش ستانده و    ءاحصا -1-ب

  شده تولید  خدمات  و  کالاها  ارزش   و  بنگاهمنظور عرضه به خارج از  ه ب  بنگاه ک  یشده در  تولیدمجموع کالاها و خدمات  

 شوند.های یک شرکت دولتی محسوب میموارد ذیل جزو ستانده .نامندمی ستانده ارزش  را بنگاه همان در  مصرف منظوربه

 بازاری  هایقیمتبه فروش کالا یا خدمات اصلی یا فرعی  -1

 ایسرمایه ها(یها)طرحاجرای پروژهمدیریت  -2

 . غیربازاری )یا بدون درآمد( هایقیمتبه ارائه خدمات فروش کالا یا  -3

توان به صورت کمیت )تعداد، وزن، یا حجم( محصولات تولیدشده، مانند وزن فولاد، تعداد خودرو،  ستانده یک بنگاه را می 

شده به مشتریان و نظایر آن، بیان نمود. درصورت استفاده از ستانده فیزیکی، حجم محصولات پتروشیمی، تعداد خدمات ارائه

یا    عبارت دیگر چنانچه بنگاه بیش از یک نوع محصولک بنگاه وجود ندارد، بههمگن یهای غیرامکان جمع نمودن ستانده

بنابر  ستانده کل قابل دفاع نیست.    عنوانبهمقدار محصولات ناهمگن آن    های مختلف تولید کند، تجمیعکیفیت  محصولاتی با

مختلف مبتنی بر رویکرد شاخص عددی، ارزش ستانده به قیمت ثابت محاسبه شده و این اقلام های  در این حالت با روش این  

 که همگی ماهیت ارزشی دارند با هم جمع می شوند.  

مختلف برای ایجاد ستانده کل به قیمت ثابت به طور خلاصه  های  ستاندهبه طور خلاصه روش تجمیع      1-ب  در شکل  

 نمایش داده شده است.

 
 بندی انواع ستانده برحسب ماهیت آنتقسیم -1 -ب شکل

تحلیل ماهیت ستانده
های شرکت

کالا یا )محصول 
بازاری( خدمت

مقدار محصول قابل 
ارائه است

ایجاد شاخص قیمت 
اختصاصی ستانده 

(شاخص فیشر)

محاسبه ستانده به 
قیمت ثابت

مقدار محصول قابل 
ارائه نیست

انتخاب تعدیل گر 
قیمت منسب با توجه 

به ماهیت محصول

محاسبه ستانده به 
قیمت ثابت

محصول غیر بازاری

قیمت بازاری قابل 
کشف است

کشف و اعمال 
قیمت های بازاری

محاسبه شاخص 
مقداری ستانده

محاسبه ستانده به 
قیمت ثابت

قیمت بازاری وجود 
ندارد یا قابل کشف 

نیست

برآورد هزیه های قابل 
انتساب یه واحد 

محصول

محاسبه شاخص 
مقداری ستانده

محاسبه ستانده به 
قیمت ثابت

مدیریت طرح

طرح ها قایل گروه 
بندی هستند

محاسبه شاحص 
مقداری ستانده

تجمیع شاخص های مقداری 
ستانده های گروه ها و 
محاسبه شاخص ستانده 

مدیریت طرح

محاسبه ستانده به 
قیمت ثابت

طرح ها قابل گروه 
بندی نیستند

جمع اوری اطلاعات 
پیشرفت فیزیکی و
مخارج هر پروژه

محاسبه شاخص 
ستانده مدیریت طرح

محاسبه ستانده به 
قیمت ثابت
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 دولتی  یاهشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 ستانده به قیمت بازاری  -1-1-ب

 بازاریهای شناسایی واحصای ستانده  -1-1-1-ب

،  است    فرعی  یا   اصلی  خدمات  ارائه  و  کالاها  فروش   از  که ناشی  وسایر درآمدها  درآمدهای عملیاتیاقلام تشکیل دهنده   ▪

 شود.عمدتا ستانده محسوب می

درصد   80شده، حداقل  درصورتی درآمد حاصل از فروش یک گروه مشخص کالا یا خدمت یا کل کالا و خدمات فروخته ▪

ای و هزینه استهلاک  وی انسانی، هزینه خرید کالا و خدمات واسطهرنیهای  هزینه تولید آن گروه خدمت )شامل هزینه

و    50شود و در مواردی که این نسبت بین  گرفته می( را در دو سال گذشته پوشش دهد، کالا بازاری درنظر  18شده تعدیل

بازاری بودن کالا/خدمت به صورت کارشناسی تولید محصول،  میزان  با توجه به روند تغییرات قیمت و  درصد باشد،    80

 شود. تعیین می

هر درآمدی که حاصل از به کارگیری عوامل تولید )نیروی کار یا سرمایه( باشد حتی اگر مرتبط با عملیات اصلی شرکت  ▪

محسوب نشده و در سرفصل درامدهای غیر عملیاتی ثبت شده باشد، ستانده محسوب می شود. به طور مثال درامد حاصل  

تولید آب و انرژی بیش از  فروش  حاصل از  تحت تملک، درآمد فروش مازاد کالاهای در انبار، درامد  های  از اجاره دارایی

 نیاز شرکت ستانده محسوب می شود.

خصوص رگذاری یا درآمد جریمه )مگر دبرخی از اقلام مندرج در سرفصل درآمد عملیاتی مانند درآمد حاصل از سرمایه  ▪

 شود. های حوزه مالی( جزو ستانده محسوب نمیشرکت

اکثر شرکت ▪ فروختهدر خصوص  محصول  تولیدی،  دولتی  محسوب شدههای  ستانده  خودمصرفی  محصولات    و  و  شده 

 شود. انبار( مگر در موارد استثنایی جزو ستانده محسوب نمی افزایش در موجودینشده )تولیدشده فروخته

فروشند، اختلاف ارزش فروش و خرید ستانده  های بازرگانی که محصول خریداری شده را بدون تغییر شکل می در شرکت ▪

 شود.محسوب می

فروش زمین یا ملک و بهای تمام شده خرید زمین فعال در حوزه املاک و مستغلات، اختلاف قیمت  های  شرکتدر مورد   ▪

 یا ملک ستانده محسوب می شود. 

سود سهام، درامدهای حاصل از فروش دارایی )ثابت یا جاری(، اخذ جریمه و عوارض،  غیر مالی،  های  شرکتدر خصوص   ▪

مالی، درآمد حاصل از برگشت هزینه یا ذخیره، سود تسعیر غیر عملیاتی ستانده محسوب نمی های  اوراق یا سایر دارایی

 شود.

یا اشخاص حقیقی و حقوقی ،در صورتی که   ها  شرکتانتقالی به شرکت دولتی از طرف دولت یا سایر  های  انواع پرداخت ▪

ارتباط معنادار و منطقی با هزینه تولید نداشته باشد و در نتیجه نتوان آن را به عنوان یارانه بر تولید در نظر گرفت، ستانده  

 محسوب نمی شوند .

ها از بهای های پیمانکاری، ساختمانی یا مجری و یا سهم پروژهشده شرکتدرآمد پیمانکاری، ارزش محصولات فروخته ▪

 شود.های نوع دوم )انجام پروژه( محسوب میجزو ستانده های اداری و فروش شده و هزینهتمام

 
به صورت قابل توجهی  شود و عموماًود از آخرین سال تجدید ارزیابی توسط سازمان محاسبه میهثابت مشهود و نامشهای استهلاک تعدیل شده با اخذ اطلاعات مرتبط با دارایی 18

 . های مالی است بیش از استهلاک مندرج در صورت
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 دولتی  یاهشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 محاسبه ارزش ستانده ناخالص به قیمت ثابت  -2-1-1-ب

مناسب   ▪ یا تعدیل گر قیمت  بر شاخص  ارزش محصولات  بازاری،  ناخالص محصولات  ارزش ستانده  به منظور محاسبه 

 تقسیم شده و حاصل به عنوان . در این دسته از محصولات، دو حالت ممکن است پیش بیاید 

 :قیمت یا مقدار کالا یا خدمات فروش رفته با تفصیل قابل قبولی موجود باشد ▪

o   شاخص حجمی ستانده فروش از تقسیم ارزش ستانده )به قیمت جاری( به شاخص قیمت ستانده در این وضعیت

شرکت   میاختصاصی  دست  هندسی  به  )میانگین  فیشر  شاخص  استفاده  مورد  ستانده  قیمت  شاخص  آید. 

های های قیمت لاسپیرز و پاشه( اختصاصی شرکت است که بر اساس اطلاعات مقدار و قیمت ستاندهشاخص

 شوند. ای ساخته میهای قیمت به صورت زنجیره. شاخصه استشرکت حاصل شد

نها به شکل قابل توجهی متفاوت باشد، جمع کردن تعداد محصولات  آ: در حالتی که کیفیت محصولات یا قیمت  نکته ▪

 خطای قابل توجه در محاسبات شود. ممکن است موجب ایجاد ناهمگن و استفاده از قیمت میانگین

𝑂𝑢𝑀̅̅ ̅̅ ̅̅
𝑠̅,𝑡 = 

∑𝑃𝑡𝑄𝑡
𝐹𝑖𝑡,0

  

𝐹𝑖𝑡,0 = 𝐹𝑖𝑡−1,0 × √𝐿𝑎𝑡,𝑡−1 × 𝑃𝑎𝑡,𝑡−1 

𝐿𝑎𝑡,𝑡−1 =  
∑𝑃𝑡𝑄𝑡−1
∑𝑃𝑡−1𝑄𝑡−1

 

𝑃𝑎𝑡,𝑡−1 = 
∑𝑃𝑡𝑄𝑡
∑𝑃𝑡−1𝑄𝑡

 

𝑃 =  قیمت محصول  فروخته شده 

𝑄 =   مقدار محصول  فروخته شده 

 

 نباشد قیمت یا مقدار محصولات فروش رفته با تفصیل قابل قبول موجود  ▪

o  های شاخصبازاری بر شاخص قیمت متناسب که از مجموعه  های  در این وضعیت، ارزش هر کدام از ستانده 

ضمنی منتشر شده توسط نهادهای آماری یا تخصصی معتبر )از جمله بانک مرکزی، مرکز   هایشاخصقیمت یا  

آمار ایران، سازمان برنامه و بودجه و وزارت امور اقتصادی و دارایی( تقسیم میشود و نتایج به شکل ساده با هم 

 جمع می شوند.

𝑂𝑢𝑀̅̅ ̅̅ ̅̅
𝑠̅,𝑡 = ∑

𝑃𝑡𝑄𝑡𝑖
𝐷𝑡,0𝑖

  

 = t    𝑃𝑡𝑄𝑡𝑖ام در سال    Iارزش فروش محصول 

𝐷𝑡,0𝑖  نسبت به سال پایه  tام در سال     Iشاخص قیمت متناسب محصول 
 = 

 

 ایسرمایه یهاها و طرح اجرای پروژه  -2-1-ب

های ونقل، انرژی، ارتباطات و ...، احداث ساختمانهای حمل، اعم از احداث زیرساختایسرمایه  هایپروژهاجرای انواع  

های مرتبط با فناوری اطلاعات جزو ستانده مسکونی، اداری و ...، ایجاد و نوسازی کارخانجات و خطوط تولید، اجرای پروژه

ها پس از تکمیل به  پروژهیا ها پس از تکمیل در مالکیت خود شرکت درآیند، شود. خواه این پروژه شرکت دولتی محسوب می

 سایر اشخاص حقیقی یا حقوقی واگذار/فروخته شود. 
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 ای سرمایههای طرح و ها پروژه اجرای های شناسایی واحصای ستانده -1-2-1-ب

درآمد از کارفرما دریافت می کند، این در صورتی که شرکت دولتی مطابق با قرارداد درصدی از ارزش پروژه را به عنوان   ▪

 مقدار به عنوان ارزش ستانده به قیمت جاری لحاظ می شود. 

با استفاده از منابع در اختیار شرکت دولتی )یعنی نیروی    قابل توجهی از آن   صورت کامل یا بخشپروژه به   کهدر صورتی ▪

شده توسط شرکت آلات و تجهیزات تحت تملک شرکت و مصارف واسطه خریداریکار تحت استخدام شرکت، ماشین

 شود.ستانده محسوب می عنوانبه دولتی( صورت گیرد، کل ارزش پروژه 

در جایگاه مدیریت طرح    صرفا توسط پیمانکار انجام شود و شرکت    بخش اغلب آن  یا  صورت کامل پروژه به   کهدر صورتی ▪

مرتبط با عوامل تولید که مستقیما در طرح  های به علاوه هزینهجاری های هزینه سهم طرح از )کارفرما( قرار داشته باشد، 

 به کارگرفته شده اند از جمله پرسنل طرح به عنوان ستانده جاری در نظر گرفته می شوند.

طرح ▪ اجرای  بودن  طولانی  به  ستاندهباتوجه  احصای  معیار  و  ها،  نبوده  طرح  تکمیل  پروژه،  در  های  که  پروژه  پیشرفت 

 شود. ستانده در نظر گرفته میعنوان بهدرج می شود، افزایش کار در جریان تکمیل مالی عموما در قالب های صورت

ها از بهای های دولتی که در کنار تولید محصول و ارائه خدمت، به اجرای طرح نیز اشتغال دارند، سهم طرحدر شرکت ▪

 شود.های اداری، عمومی و فروش جزو ستانده شرکت محسوب میشده و هزینهتمام

 به قیمت ثابت  ایسرمایههای طرح مدیریت محاسبه ستانده  -2-2-1-ب

ها  ساخته شده و در گام دوم این شاخصذیل هر گروه پروژه )یا طرح(    هامدیریت طرحدر مرحله اول شاخص حجمی ستانده   ▪

 تجمیع می شود. ها برای کل پروژه 

های ذیل هر گروه پروژه از  روژهشوند. پبندی میمختلف دستههای  های با توجه به معیارهای متفاوت به گروهابتدا پروژه ▪

 های مرتبط با مدیریت طرح باید تا حد ممکن همگن باشند. نظر ماهیت فعالیت

o هن، احداث  آاحداث راههای  پروژه  مثلابندی کرد.  دستهها  می توان ماهیت پروژه را بر حسب خروجی پروژه

 ساختمان، احداث بزرگراه و ... 

o  د.  بندی کرهای اجرایی، تحقیقاتی و خدماتی دستهرا بر حسب ماهیت به دستهها می توان پروژه 

o   سه های  پروژه  مثلا.  بندی کردساختار حقوقی قرارداد و روش اجرای پروژه دستهمی توان پروژه را بر حسب

 (، قرادادهای چهارعاملی )مانند قرارداد مدیریت پیمان( EPCعاملی، قراردادهای دوعاملی )مانند طرح و ساخت یا  

o پروژه می دسته توان  مالی  تامین  روش  اساس  بر  مشارکت  ها  عمومی،  منابع  از  مالی  تامین  مانند  کرد.  بندی 

 (، بیع متقابل pppخصوصی )-عمومی

با اطلاعات   ▪ حجم عملیات سالانه )مانند کیلومتر راه  در مرحله دوم شاخص ستانده مدیریت طرح در سطح گروه پروژه 

یا ...( یا درصد پیشرفت فیزیکی پروژه طی سال و  شده، مگاولت آمپر ظرفیت ایجادشده، هکتار زمین آمادهاحداث شده 

 شود.مخارج مرتبط با پروژه طی سال به شکل زیر ساخته می

 مشابهت زیادی دارند، حجم عملیات بر در صد پیشرفت ارجحیت دارد. ها در صورتی که پروژه ▪

مخارج پروژه محدود به مخارج انجام گرفته از منابع داخلی یا منابع بودجه عمومی  نیست و در صورتی که پروژه از طریق  ▪

   خصوصی تامین مالی شده، منابع بخش خصوصی نیز باید لحاظ شود.-مشارکت عمومی

 مخارج مرتبط با پروژه تا حد ممکن نباید شامل پیش پرداخت باشد. ▪

 درصد بین پیشرفت فیزیکی و مالی در یک سال قابل قبول نیست.  25اختلاف بیش از  ▪
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𝐼𝑂𝑈𝑃𝑅̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅
𝑔,𝑡 = ∏(𝑃𝑟𝑔,𝑖,𝑡/𝑃𝑟𝑔,𝑖,𝑡−1)

1/2×(𝑒𝑥𝑝𝑔,𝑖,𝑡+𝑒𝑥𝑝𝑔,𝑖,𝑡−1)/(∑(𝐸𝑋𝑃𝑔,𝑡+𝐸𝑋𝑃𝑔,𝑡−1))  

𝐼𝑂𝑈𝑃𝑅̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅
𝑔,𝑡 = g گروههای شاخص ستانده پروژه    

𝑃𝑟𝑔,𝑖 = g در گروه پروژه  𝑖 حجم  عملیات  یا پیشرفت فیزیکیپروژه 

𝑒𝑥𝑝𝑖 = 𝑖 مخارج سالانه  پروژه 

𝐸𝑋𝑃𝑔 = g های گروهپروژه  کل  مخارج سالانه  

های جاری با هم جمع ه در هزینه ژپروشده برای هر گروه با وزن سهم گروه  های حجمی ساختهشاخص  سوم در مرحله   ▪

 شوند. می

اداری، عمومی و فروش )صورت مالی جاری( و همچنین حسب مورد های از هزینهها جاری شامل سهم پروژههای هزینه ▪

 دستمزد، استهلاک و مصارف اختصاصی طرح از بودجه طرح است. 

𝐼𝑂𝑈𝑃𝑅̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅
𝑡 =  ∑𝐼𝑂𝑈𝑃𝑅𝑔,𝑡̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑤𝑔,𝑡 

𝑤𝑔 =  
𝑐𝑜𝑠𝑡𝑔

𝐶𝑂𝑆𝑇
⁄  

 

𝐼𝑂𝑈𝑃𝑅̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅
𝑡 =     شاخص ستانده پروژههای سرمایهای 

𝑐𝑜𝑠𝑡𝑔

= g گروه های هزینه جاری پروژه های دستمزد کارکنان طرح های اداری و عمومی، سهم از استهلاک، هزینهسهم از هزینه =   

𝐶𝑂𝑆𝑇 =  کل هزینههای جاری قابل انتساب به پروژه ها و طرحهای سرمایهای 

در صورتی که بخواهیم ارزش ستانده مدیریت طرح به قیمت ثابت را بر اساس شاخص ستانده محسابه شده برآورد کنیم  ▪

 از فرمول زیر می توان استفاده کرد 
𝑂𝑈𝑃𝑅̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅

𝑡  =  𝐼𝑂𝑈𝑃𝑅̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅
𝑡  ∗  𝑂𝑈𝑃𝑅̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅

0 
𝑂𝑈𝑃𝑅̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅

𝑡 =    ارزش ستانده مدیریت طرح به قیمت ثابت سال پایه 

𝑂𝑈𝑃𝑅̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅
0 =   ارزش ستانده مدیریت طرح  در سال پایه )به قیمت جاری و ثابت( 

 غیربازاری )یا بدون درآمد(  هایقیمت به ارائه خدمات فروش کالا یا   - 3-1-ب

عان بیرون از شرکت نماید فهای محوله، اقدام به تولید کالا یا خدماتی به ذینموریتأشرکت دولتی ممکن است بر اساس م

قبال   در  آن که  نمیارائه  درآمدی کسب  هیچ  درآمد کسبها  یا  هزینه کند  با  مقایسه  در  بسیار کوچک  های  شده  آن  تولید 

تهیه گزارش،   نامه،های غیربازاری شرکت محسوب خواهند شد. صدور مجوز، ارائه معرفید جزو ستانده  این موار  .19هستند

 تولید اسناد و استانداردهای فنی قابل استفاده برای عموم از این قبیل خدمات هستند. 

 غیربازاریهای شناسایی واحصای ستانده -1-3-1-ب

درصد   50درصورتی درآمد حاصل از فروش یک گروه مشخص کالا یا خدمت یا کل کالا و خدمات فروخته شده، حداقل   ▪

ای و هزینه استهلاک  واسطهوی انسانی، هزینه خرید کالا و خدمات  رهای نیهزینه تولید آن گروه خدمت )شامل هزینه

 
فروش غیراقتصادی باشد یا تغییرات قیمت آن کالا/خدمت اثری در تصمیم تولیدکننده در افزایش یا کاهش  های  در ادبیات موضوع معیار غیربازاری بودن ستانده آن است که قیمت  19

 گیری قرار گرفته است.نامه نسبت هزینه تولید به درآمد مبنای تصمیممنظور کمی کردن این معیار کیفی، در این شیوهحال بهمیزان تولید نداشته باشد. با این
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می 20(تعدیل شده گرفته  نظر  در  غیربازری  ندهد، ستانده  دو سال گذشته پوشش  در  و  را  نسبت    کهدر صورتیشود  این 

 گذشته و اثر ان بر میزان تولیدهای  با توجه به روند تغییرات این نسبت در سالدرصد باشد،    80و    50دهی بین  پوشش

 شود.       غیربازاری بودن کالا/ خدمت به صورت کارشناسی تعیین می

عان بیرون از شرکت نماید فهای محوله، اقدام به تولید کالا یا خدماتی به ذینموریتأشرکت دولتی ممکن است بر اساس م ▪

شد. صدور مجوز،    های شرکت محسوب خواهندکند. این موارد جزو ستاندهها هیچ درآمدی کسب نمیکه در قبال ارائه آن

 تهیه گزارش، تولید اسناد و استانداردهای فنی قابل استفاده برای عموم از این قبیل خدمات هستند. نامه،ارائه معرفی

شده عنوان ستانده تنها در صورتی قابل انجام خواهد بود که اطلاعات مربوط به بهای تماماحتساب خدمات بدون درآمد به ▪

به واسطه وجود نظام حسابداری صنعتی، بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد یا    هر واحد محصول و مقدار محصول تولیدشده

 آور در دسترس باشد.  به صورتی اطمینان حسابرسی شدههای گزارش 

احصای  های  ستانده ▪ قابل  ستاندههای  شرکتغیربازاری  به شکل  )های  دولتی  احصای individualانفرادی  از  و  بوده   )

 شود. (، که عموما نباید در قلمرو فعالیت یک شرکت دولتی باشد، چشم پوشی میCollectiveجمعی )های ستانده

 غیربازاری هایمحاسبه ستانده-2-3-1-ب

های قرار گرفته در یک دسته تا حد قابل قبولی همگن شوند که ستاندهبندی میغیر بازاری به شکلی دستههای  ابتدا ستانده ▪

ساختار و میزان هزینه انجام شده برای تولید کالا یا خدمت یا از لحاظ ماهیت گیرندگان  باشند. همگنی ممکن است از لحاظ  

بازاری را    کالا کیفیت  های  . همچنین در صورتی که بتوان مولفهباشد  خدمت شناسایی کرد، دسته بندی  یا خدمت غیر 

 بر این اساس ارجح است. ها ستانده

همگن، مقدار و هزینه تولید قابل انتساب به هر گروه ستانده غیر بازاری احصا های  ها در گروهپس از  دسته بندی ستانده  ▪

های  تولید شامل جبران خدمات مستقیم و سربار کارکنان، مصارف واسطه )مستقیم  و سربار( و هزینه های  می شود.  هزینه 

 استهلاک است. 

 شود. به شکل زیر ساخته میپس از جمع آوری اطلاعات لازم شاخص مقداری ستانده 

𝐼𝑂𝑈𝑁̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅
𝑡 = ∏(𝑆𝑖,𝑡/𝑆𝑖,𝑡−1)

1/2×(𝑐𝑜𝑠𝑡𝑖,𝑡+𝑐𝑜𝑠𝑡𝑖,𝑡−1)/(∑(𝐶𝑂𝑆𝑇𝑡+𝐶𝑂𝑆𝑇𝑡−1))  

𝐼𝑂𝑈𝑁̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅
𝑡 =    شاخص ستانده غیر بازاری 

𝑆𝑖 =   مقدار خدمت ارائه شده

𝑒𝑥𝑝𝑖 = 𝑖 هزینه تولید قابل اتنساب به خدمات 

𝐸𝑋𝑃 =  کل هزینههای قابل انتساب به خدمات غیر بازاری

شده برآورد کنیم از    محاسبهبه قیمت ثابت را بر اساس شاخص ستانده    غیربازاریدر صورتی که بخواهیم ارزش ستانده  

 فرمول زیر می توان استفاده کرد  
𝑂𝑈𝑁̅̅ ̅̅ ̅̅

𝑡̅  =  𝐼𝑂𝑈𝑁̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅
𝑡  ∗  𝑂𝑈𝑁̅̅ ̅̅ ̅̅

0̅ 
𝑂𝑈𝑁̅̅ ̅̅ ̅̅

𝑡̅ =    ارزش ستانده غیربازاری به قیمت ثابت سال پایه 

𝑂𝑈𝑁̅̅ ̅̅ ̅̅
0̅ =   ارزش ستانده غیربازاری در سال پایه )به قیمت جاری و ثابت( 

 

 
صورت قابل توجهی به شود و عموماًثابت مشهود و نامهشود از آخرین سال تجدید ارزیابی توسط سازمان محاسبه میهای شده با اخذ اطلاعات مرتبط با داراییاستهلاک تعدیل  20

 .مالی است های بیش از استهلاک مندرج در صورت
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 های بازاری، غیر بازاری و مدیریت طرح ترکیب ستانده  -4-1-ب

آن نوع ستانده از کل ستانده به قیمت  های حجمی در سهم ترکیب سه شاخص حجمی فوق، هر یک از شاخص منظوربه

 شوند.  جمع میضرب شده و با هم در سال جاری  جاری

𝑂𝑈𝐼̅̅ ̅̅
𝑡̅  =  

𝑂𝑈𝑀𝑡
𝑂𝑈𝑡

× 𝐼𝑂𝑈𝑀𝑡  +    
𝑂𝑈𝑁𝑡
𝑂𝑈𝑡

× 𝐼𝑂𝑈𝑁𝑡   +  
𝑂𝑈𝑃𝑅𝑡
𝑂𝑈𝑡

× 𝐼𝑂𝑈𝑃𝑅𝑡    

𝑂𝑈 𝑡 = 𝑂𝑈𝑀 𝑡  + 𝐸𝑋𝑝𝑡  +  𝐶𝑂𝑆𝑇 𝑡 

𝑂𝑈𝑁 𝑡 = 𝐸𝑋𝑃 𝑡 

𝑂𝑈𝑃𝑅 𝑡 = 𝐶𝑂𝑆𝑇 𝑡 

OU𝑡 =   ارزش ستانده کل  به قیمت جاری 

OU𝑀𝑡 =   ارزش ستانده بازاری  به قیمت جاری 

OU𝑁𝑡 =   ارزش ستانده غیر بازاری به قیمت جاری 

OU𝑁𝑡 =   ارزش ستانده مدیریت طرح به قیمت جاری 

 افزوده ارزش -5- 1-ب

ارزش  را  تولید  فرایند  در  ایجاد شده  نهاده ارزش جدید  با کسر  که  گویند  می افزوده  به دست  از ستانده  آید، های واسطه 

افزوده معیار مناسبی به دلایل زیر ارزش   شود.افزوده نامیده می عبارت دیگر ارزش ستانده منهای ارزش مصرف واسطه، ارزش به

 برای سنجش ستانده بنگاه است.

 شامل  و  دهدمی  نشان   را  مصرفی  خدمات  و  واسطه  مواد  با ارزش   ناخالص بنگاه  ستانده  بین ارزش   تفاوت  افزوده،ارزش  ▪

  انداز چشم  یک  ایجاد  موجب  بنگاه،  توسط  شده  ایجاد  واقعی  ارزش   بر  تمرکز  ضمن  بنابراین  نیست.  عملیاتیغیر  فروش 

 شد. خواهد بنگاه برای محورمشتری

  که  چرا کند ترعمیق را گذارانو سرمایه مالکان با کارکنان ارتباط تواندمی که است موثر انگیزشی ابزار نوعی افزودهارزش  ▪

  اندبوده   ایجاد آن سهیم در  که کسانی برای نیز  شدهتوزیع ثروت  شود،  بیشتر جمعی تلاش  اثر  در ایجادشده ارزش  وقت هر

 شود. می بیشتر

اثربخشی این موضوع به خوبی در نماگرهای    ،بوده 22سپاری و درون  21سپاری متأثر از فرآیند برون  افزودهارزش  ▪ بنابراین 

 شود. عاملی منعکس میکارایی تک

افزوده بنگاه به قیمت جاری و ثابت از کسر مصارف واسطه از ارزش ستانده ناخالص به قیمت جاری و ثابت حاصل  ارزش 

 شود.می

𝑉𝐴𝑡 = 𝑂𝑈𝑡 − 𝐼𝐶𝑡 
𝑉𝐴̅̅ ̅̅ 𝑡 = 𝑂𝑈𝑡̅̅ ̅̅ ̅ − 𝐼𝐶̅̅̅ 

 های تولید سنجش نهاده  -2-ب

 :شوندتقسیم می چهار گروهها به های مورد استفاده در تولید ستاندهنهاده 

 )سرمایه انسانی( انسانینیروی  ▪

 ( فیزیکی)سرمایه  دارایی ثابت مشهود  ▪

 ( سرمایه نامشهوددارایی نامشهود ) ▪

 
21 Outsourcing 
22 Insourcing 
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 . مصارف واسطه شامل خدمات واسطه، مواد و کالای واسطه، انرژی ▪

های  نامه از این گروه از نهاده نامشهود، در این شیوه   هایداراییبا توجه به فقدان اطلاعات کافی و قابل قبول از وضعیت  

 رغم اهمیت چشم پوشی شده است. تولید علی

 تولید برای سنجش کارایی کل عوامل تولید ذکر شده است. های خلاصه روش محاسبه نهاده  2-بدر شکل 

 
 بندی انواع نهاده برحسب ماهیت آنتقسیم -2 -ب شکل

 انسانی نیروی   -1-2-ب

، اطلاق انسانیباشند، نیروی  صورت رسمی، پیمانی یا روزمزد، در استخدام شرکت میه به کلیه کارکنان یک بنگاه که ب

 شود. می

   ستانده  شناسایی و احصای -1-1-2-ب

ها به این که اهم آن  توانند دارای انواع قرارداد و رابطه استخدامی مستقیم با شرکت دولتی باشندمی  یک شرکت  کارکنان   ▪

 شرح است 

o  کارکنان رسمی و پیمانی 

o  کارکنان قرارداد کار معین 

o  قرارداد کار موقت )کارگری( کارکنان 

o عمرانی های کارکنان قرادادی طرح 

o  سربازی به کارگرفته شدهاشخاص  مشمول خدمت نیروهای امریه یا سایر 

o   نیروهای مامور به شرکت از سایر دستگاههای اجرایی 

به ارائه خدمت به شرکت دولتی می پرازند و به عنوان  های خدماتی یا پیمانکار(  شرکتاز طریق شرکت ثالث )کارکنانی   ▪

 . شوندنمیوقت باشند، جزء کارکنان بنگاه محسوب  وقت یا پارهاعم از اینکه تمامشوند،  کارکنان شرکتی شناخته می

شناسایی نهاده 
های تولید

نیروی انسانی
استخراج تعداد و 

دستمزد
تعدیل کیفیت

شاخص نهاده 
نیوری انسانی

دارایی ثابت 
مشهود

احصای داده های مورد 
انهلاک، مانده بها و )نیاز

از آخرین سال ( ارزش دفتری
تجدید ارزیابی

محاسبه تشکیل 
سرمایه به قیمت 

جاری وثابت

محاسبه نرخ 
استهلاک و 
استهلاک به 
قیمت ثابت

محاسبه ارزش 
دفتری در آخرین 

سال تجدید 
ارزیابی به قیمت 

ثابت

محاسبه سری 
زمانی موجودی 
سرمایه به قیمت 

ثابت

دارایی نامشهود
ه فعلا در نظر گرفت

نمی شود

مصارف واسطه

مواد و انرژی
احصای مقدار و 
ارزش مصارف

محاسبه شاخص 
قیمت فیشر 

مصارف

مصارف واسطه به 
قیمت ثابت

سایر مصارف 
(خدمات)

تفکیک و شناسایی 
ماهیت هزینه

انتخاب تعدیل گر 
قیمت مناسب با 
تجه به ماهیت 

هزینه

محاسبه مصارف 
واسطه به قیمت 

ثابت

جمع مصارف 
واسطه به قیمت 

ثابت
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شرکت    انسانیجزو نیروی    ،کنند یا سربازان امریهکارکنانی که به شکل مأمور در شرکت دولتی مورد ارزیابی فعالیت می ▪

مأمور در یک دستگاه اجرایی دیگر مشغول به خدمت هستند باید   عنوانبهشوند. بالعکس پرسنل شرکت که  محسوب می

 ی از شمار نیروی کار شرکت خارج شوند. تضبه نحو مق

 سنجش نهاده نیروی انسانی  -2-1-2-ب

نفر  انسانینیروی    نهاده برای محاسبه   ها محاسبه شود این سنجه  ساعت کار انجام شده برای تولید ستانده-لازم است 

ساعت کار انجام شده به -های نفراما از آنجا که داده  ، دهد شده برای تولید ستانده را نشان میمیزان واقعی نهاده کار صرف

 شود. نسخه جایگزین استفاده می عنوانیا نفر ساعت کا رقانونی به کارکنانراحتی در دسترس نیست، از تعداد  

توضیحی صورت مالی جاری و طرح استخراج شده و می بایست میانگین ماهانه تعداد افراد های  تعداد کارکنان از یاداشت ▪

 تحت استخدام شرکت را شامل شود. 

 در صورتی امکان تغییرات ساعت کار قانونی احصا و در محاسبات لحاظ می شود.  ▪

از آنجا که کیفیت و سطح ارزشمندی کارکنان از منظر سرمایه انسانی یکسان نیست، تفکیک کارکنان بر اساس معیارهایی  ▪

تعدیل کیفی نهاده کار با استفاده از وزن جبران خدمات در هریک از    منظوربهچون سطح سواد، تجربه، رتبه و مانند آن )

تواند وضعیت نهاده نیروی کار و به تبع آن کارایی شرکت را به قابل احصا باشد، می   کهدر صورتیشده(،  های تفکیکدسته

 تری منعکس نماید. شکل دقیق

 سنجش کیفیت نیروی کار

بانکیته ▪   ترین مهمشود.   هیته متنوع  یهاگیژیو حسب بر مختلف یهایبندطبقه با کارکنان از یکامل تیاطلاعا ه 

 کار عبارتند از:   یرویمحاسبه نهاده ن ید برایمف یها یبنددسته

o انجام کار   یاز برایمورد ن  یشغل   یها تیا سطح صلاحیلات  ی کار: براساس سطح تحص  یرویمهارت و دانش ن 

o  و... یاتیر عملین، سرکارگر، مدیسیکارگر ساده، تکن مثلا یگاه شغلیا جایرتبه . 

 تأمین هیسهم زین و یرنقدیو غ ینقد یایمزا و حقوق شامل) مذکور طبقات از کی هر خدمات استخراج اطلاعات جبران  ▪

 کارکنان  طبقات ک ازی هر به یده وزن منظوربه کارکنان( از ابتین به کارفرما توسط یپرداخت  یاجتماع

 ی هاع دادهیتجم  یبرا  یعدد  یها شاخص  ین دستورالعمل استفاده از متدولوژیتعداد کارکنان هر دسته: در ا  عی تجم ▪

ر ی( به روش زTL) 1و  0ن سال یکار ب یرویرات مقدار نییست تغیجه شاخص تورنکویشود. در نتیه میکار توص یروین

 شود:یحاصل م

𝑇𝐿 =  ∏⌈
𝐿1𝑘
𝐿0𝑘
⌉

𝑣𝑘1+𝑣𝑘0
2

 

 

𝐾

𝑘=1

 

Vk = به کارکنان   یام از کل جبران خدمات پرداخت  k کار دسته   یرو یسهم جبران خدمات ن  

نیافزا  منظوربه  توجه:  ی کار به جا  یرو ین  یساعت کار واقع-ن کردن نفریگزیکار، جا  یرویش دقت محاسبه نهاده 

 شود.یه میتعداد توص
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در حال حاضر با توجه به فقدان اطلاعات قابل اتکا و جامع از کیفیت و جبران خدمات نیروی انسانی به تفکیک اشاره شده  ▪

در بند قبل، با فرش ارتباط مستقیم بین دستمزد و کیفیت نیروی انسانی از روش زیر برای تطبیق کیفیت نیروی انسانی 

 شود. دولتی مختلف استفاده می های شرکتبین 

 ثابت مشهود(  هایدارایی سرمایه فیزیکی ) -2-2-ب

رود در آینده شود که انتظار میدارایی به هرگونه منبع دارای ارزش اقتصادی تحت مالکیت یا کنترل شرکت اطلاق می 

تواند دارایی می برای شرکت ایجاد منفعت اقتصادی )به صورت ایجاد جریان نقدی، کاهش هزینه، افزایش فروش و ...( نماید.  

  از شرکت یک هایدارایی معمول  طور  از خارج بنگاه خریداری یا اکتساب شده یا در داخل بنگاه توسعه یافته یا ایجاد شود. به

،  نامشهود  هایدارایی  و  مالی  هایدارایی،  مشهود  ثابت  هایدارایی  شامل  جاریغیر  هایدارایی  و  جاری  هایدارایی  دسته  دو

 شود.  تشکیل می

و ایجاد  گرفته  که در تولید به طور مکرر مورد استفاده قرار  ثابت مشهود و دارایی نامشهود    هایداراییاز میان موارد فوق  

و    کارایینهاده تولید، در سنجش و ارزیابی    عنوان  به،  معمولا بیش از یکسال است  هاآنطول عمر    و  کندمیتولید  ظرفیت  

اطلاعاتی و های اما همان گونه که اشاره شد، در حال حاضر به علت محدودیت کارایی بنگاه اقتصادی مورد توجه قرار دارند.

 نامشهود چشم پوشی شده است. های فنی از سنجش دارایی

 شناسایی و احصای سرمایه فیزیکی  -1-2-2-ب

 در بخشی از سرمایه فیزیکی  عنوان  به هانشده مانند معدن ممکن است برای برخی تحلیلساخته  هایداراییزمین یا سایر   ▪

 نشود.  گرفته نظر

تکمیل،    هایدارایی ▪ جریان  پرداخت  هایداراییدر  پیش  و  انبار  سرمایهدر  گرفته های  درنظر  تولید  نهاده  عنوان  به  ای 

 شوند. نمی

 محاسبه نهاده سرمایه فیزیکی -2-2-2-ب

 گیری از داده ارزش دفتری به علت ثبت به بهای تاریخی و تورم بالا، غیر قابل قبول است.  سنجش نهاده سرمایه با بهره  ▪

 شود. سنجیده می 23نامه نهاده سرمایه با استفاده از سنجه موجودی سرمایه مولد در این شیوه  ▪

است.   ▪ سرمایه  نهاده  احصای  در  مهمی  گام  مولد  سرمایه  موجودی  دقیق  سرمایه    منظوربهسنجش  موجودی  سنجش 

نامه  ( با توجه هدف و قلمرو این شیوه PIMگیری دائمی )ها روش موجودیهای مختلفی وجود دارد که از بین آن روش 

 . ه استانتخاب شد

 ( Perpetual Inventory Methodگیری دائمی )روش موجودی

های ثابت مشهود و نامشهود ترازنامه، داشت دارائیمشابه از اقلام یاد  ایسرمایه   های اقلامتهیه لیستی از دسته .1

آلات و تجهیزات تولید، ابزار و وسایل کار با دوام، لوازم و  : ساختمان، وسایل نقلیه، ماشینمثلابا توجه به ماهیت بنگاه.  

 تجهیزات اداری و ...  

 
23 Productive Capital Stock 
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سرمایهجمع .2 مخارج  زمانی  سری  اطلاعات  ارزیابی  آوری  تجدید  سال  آخرین  از  حداقل  دسته  هر  در  گذاری 

 24ها دارایی

با استفاده از شاخصتبدیل قیمت .3 ثابت مقادیر مخارج سرمایه گذاری  های قیمت مناسب مانند  های جاری به 

 شاخص ضمنی قیمت تولید کننده 

ثابت: این کار در قالب انتساب    هایداراییعمر هر دسته از  -احصای الگوی استهلاک و احصای الگوی کارایی .4

 فعلینامه شیوهدر   گیرد.دهی( دارایی و توزیع ارزش دارایی در طول زمان عمر مفید صورت میعمر مفید )عمر سرویس

گرفته  نظر  در  مقادیر  با  برابر  مفید،  عمر  و  استهلاک  الگوی  سادگی  )ترازنامه( برای  مالی  وضعیت  صورت  در  شده 

 . ه استهای دولتی در نظر گرفته شدشرکت

با کمک رابطه زیر میمحاسبه موجودی سرمایه در هر دسته: پس از احصای اقلام فوق .5 توان موجودی الذکر 

 سرمایه به قیمت ثابت در هر دسته از اقلام دارایی ثابت را محاسبه کرد.

𝐾0,𝑖̅̅ ̅̅ ̅ =  
𝐾0,𝑖

𝑃𝐼0,𝑖
⁄  

CF1, i= I1, i-I0, i 
𝐶𝐹1,𝑖̅̅ ̅̅ ̅̅ = 𝐶𝐹1,𝑖/𝑃𝐼1,𝑖 

𝛿1,𝑖 = 𝑑1,𝑖/(𝐾0,𝑖 +
1

2
𝐶𝐹1,𝑖) ∗ 

𝐷1,𝑖̅̅ ̅̅̅ =  𝛿1,𝑖(𝐾0,𝑖 +
1

2
𝐶𝐹1,𝑖̅̅ ̅̅ ̅̅ )  

𝐾1,𝑖̅̅ ̅̅̅ =  𝐾0,𝑖̅̅ ̅̅ ̅ + 𝐶𝐹1,𝑖̅̅ ̅̅ ̅̅ - 𝐷1,𝑖̅̅ ̅̅̅ 
. 

. 

. 

CFt,i=It,i-It-1,i 

𝐶𝐹𝑡,𝑖̅̅ ̅̅ ̅̅ = 𝐶𝐹𝑡,𝑖/𝑃𝐼𝑡,𝑖 

𝛿𝑡,𝑖 = 𝑑𝑡,𝑖/(𝐾𝑡−1,𝑖 +
1

2
𝐶𝐹𝑡,𝑖) 

𝐷𝑡,𝑖̅̅ ̅̅ =  𝛿𝑡−1,𝑖(𝐾𝑡−1,𝑖̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ +
1

2
𝐶𝐹̅̅̅̅ 𝑡,𝑖)  

 𝐾𝑡,𝑖̅̅ ̅̅ = 𝐾𝑡−1,𝑖 + 𝐶𝐹𝑖,𝑡̅̅ ̅̅ ̅̅ − 𝐷𝑡,𝑖̅̅ ̅̅  

0, iK:   ارزش دفتری گروه داراییi انتهای آخرین سال تجدید ارزیابی در . 

t,iK :  ارزش دفتری در انتهای سالt  

𝐾𝑡,𝑖̅̅  )به قیمت ثابت(  tدر پایان سال  iموجودی سرمایه گروه دارایی   :̅̅

t,iI شده گروه دارایی: مانده بهای تمام i  در پایان سالt   

t,i: CF  تشکیل سرمایه ناخالص گروه داراییi  در سالt   

𝐶𝐹𝑡,𝑖̅̅ ̅̅  )به قیمت ثابت(  tدر سال  iتشکیل سرمایه ناخالص گروه دارایی  :̅̅

Dt :  استهلاک دفتری گروه داراییi   در سالt   

t,iD  :استهلاک واقعی گروه دارایی i  در سالt به قیمت ثابت(( 

t,iP :  شاخص قیمت گروه داراییi  در سالt نسبت به سال پایه   

 تجمیع ارزش موجودی سرمایه و محاسبه موجودی سرمایه کل به قیمت ثابت وجاری: 

𝐾𝑡̅̅ ̅ =  ∑𝐾𝑡,𝑖̅̅ ̅̅   

 
 ای موجود در دسته نسبت داد. و الگوی فرسودگی واحد به همه اقلام سرمایه المقدور تا حدی تفصیلی باشد که بتوان یک عمر مفیدبندی باید حتیدسته 24
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𝐾𝑡 = ∑(𝐾𝑡,𝑖 ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑃𝐼𝑡,𝑖)  

Dt,i = Kt,i *𝛿𝑡,𝑖  

𝐷 𝑡 =  ∑𝐷𝑡,𝑖 

 

*این فرمول با فرض الگوی خط مستقیم برای استهلاک ارائه شده است و در صورتی که الگوی استهلاک متفاوت  

 باشد، نیامند اصلاح است. 

 مصارف واسطه   -3-2-ب

  قرار   استفاده  مورد  نهاده   عنوانبه   تولید کالا یا ارائه خدمات،  فرآیند  در  که  خدماتی  و  کالاها  کلیه  ارزش   به  واسطه  مصرف

  شود.می اطلاق دهند،می شکل  تغییر یا مصرف رسیده  به و گرفته

 شناسایی و احصای مصارف واسطه  -1-3-2-ب

    شود.می تقسیم خدمات، انرژی و مواد،  اصلی دسته سه به واسطه مصرف ▪

مهم ترین اقلام در جدول    های توضیحی آن قابل استخراج است.اقلام مصارف واسطه از صورت سود وزیان و یاداشت ▪

 . خلاصه شده است  1-ب

 1 -ب جدول

 مواد 

 و تشریفات پذیرایی   مواد مستقیم 

 هزینه کتب  ونشریات  مواد غیر مستقیم 

 و قطعات مصرفی   لوازم یدکی  اداری و تشکیلاتی کالای مصرفی  

  پوشاک و تجهیزات ایمنی 

 انرژی 
 وسایل حمل و نقل سوخت   آب 

 گاز  برق 

 خدمات 

 حق الزحمه مشاور  حمل و نقل 

 حقوقی های  هزینه  آموزش و پژوهش 

 های حسابرسی هزینه  خدمات پیمانکاری 

 حق حضور اعضای غیر موظف هیات مدیره  خرید خدمات شرکتی 

 حق العمل فروش  خدمات حراست و نگهبانی 

 پشتیبانی نرم افزار  پوشاک و تجهیزات ایمنی 

 خدمات نظافت  ارتباطات و فناوری اطلاعات 

 اداری های  تعمیر و نگهداری دارایی  تولیدی های  تعمیر و نگهداری دارایی 

 هزینه پست و پیک  اجاره 

 خدمات کارشناسی  آگهی و تبلیغات 

 

تکلیفی  های  پرداختهای بلاعوض،  کمک، حق عضویت،  و عوارض  جریمههای غیر مرتبط به عملیات از جمله  برخی هزینه ▪

 جزو مصارف واسطه محسوب نمی شود. به خزانه
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از جمله  هزینه ▪ با سال جاری  مالیات و جرایم سالهای غیرمرتبط  مانند آن جزو مصارف واسطه های  ذخیره،  گذشته و 

 محسوب نمی شود.

 محاسبه نهاده مصارف واسطه  -2-3-2-ب

دست آید. با توجه به  بهکارایی های برای محاسبه سنجه مصرف واسطه  مقداریشاخص لازم است دقیقا مشابه با ستانده،  ▪

نامه  های دولتی مقدور نیست، در این شیوه های مصرفی شرکتدست آوردن مقدار )حجم( برای بسیاری از هزینه آنکه به 

 شوند. بندی میگروه انرژی و مواد مستقیم )دارای حجم( و سایر مصارف واسطه )بدون حجم( دستهمصارف واسطه در دو 

 

 انرژی و مواد مستیم مصرفی:  ▪

o  وط به  بشاخص قیمت مصارف واسطه اختصاصی بنگاه به شکل شاخص عددی فیشر با استفاده از اطلاعات مر

اقلام تشکیل انرژی )قیمت و مقدار  مواد مستقیم و  انواع  nتا    1کالای مصرفی    مثلادهنده  برق و  ام، آب و 

عنوان شاخص قیمت مصرف انرژی و مواد مستقیم مورد  شده و در نهایت به های انرژی فسیلی( ساختهحامل

 گیرد.  استفاده قرار می

𝐼𝐶̅̅ 𝑡̅ = 
∑𝑃𝑖,𝑡𝑄𝑖,𝑡
𝐹𝑖𝑡,0

  

𝐹𝑖𝑡,0 = 𝐹𝑖𝑡−1,0 × √𝐿𝑎𝑡,𝑡−1 × 𝑃𝑎𝑡,𝑡−1 

∑𝑃𝑖,𝑡𝑄𝑖,𝑡  =  𝐼𝐶𝑡 

𝐿𝑎𝑡,𝑡−1 =  
∑𝑃𝑖,𝑡𝑄𝑖,𝑡−1
∑𝑃𝑖,𝑡−1𝑄𝑖,𝑡−1

 

𝑃𝑎𝑡,𝑡−1 = 
∑𝑃𝑡,𝑖𝑄𝑡,𝑖
∑𝑃𝑖.𝑡−1𝑄𝑖,𝑡

 

 

𝑃 =  قیمت   مواد مصرفی خریداری شده 
𝑄 =   مقدار مواد مصرفی 

 

o  هزینه مواد مستقیم مصرفی و انرژی بر شاخص قیمت انرژی مصرفی و مواد مصرفی تقسیم شده تا شاخص

 حجمی مصارف واسطه به دست آید. 

 سایر مصارف واسطه ▪

o های ضمنی و خدمات خریداری شده، با استفاده از شاخص  سایر مصارف واسطه اعم از مواد و قطعات سربار

یا شاخص قیمت تولیدکننده صنعت    مصرف واسطه یا ستانده صنعت متناظر با ماهیت کالا/خدمت خریداری شده،

 شوند. به قیمت ثابت تبدیل می ،شودمتناظر که توسط مراکز آماری منتشر می 

o کرد، شاخص قیمت سایر مصارف واسطه با جلوگیری از حذف اثر کارایی تخصیصی بنگاه در هزینه  منظوربه

شود. ای این مخارج ساخته میهای قیمت متناظر مواد و خدمات خریداری شده و با وزن هزینهترکیب شاخص

ها در سطح صنعت حذف شده و تغییرات قیمت مصارف واسطه با این روش اثر افزایش سطح عمومی قیمت

 گیرد.نسبت به وضعیت میانگین صنعت مورد توجه قرار می 

𝐼𝐶̅̅ 𝑡̅ =∑
𝐼𝐶𝑡,𝑖

(𝐷𝑡,𝑖/𝐷0,𝑖)
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𝐷𝑡,𝑖 = t  در سال iتعدیل گر قیمت منتخب کالا یا خدمت 
 

 هاشاخص حجمی نهاده  -4-2-ب

نهاده در مخرج کسر کارایی قرار    عنوانبههای کارایی چند عاملی، ترکیبی از دو یا چند عامل تولید،  از آنجا که در سنجه

 گیرد، لازم است عوامل تولید که هر کدام دارای واحدهای متفاوتی هستند به شکل مناسبی با یکدیگر ترکیب شوند.  می

های  های تولید، در این گزارش، استفاده از شاخص عددی مناسب برای ترکیب عوامل تولید با وزنترکیب نهاده  منظوربه

توصیه   قبل  بند  در  بهترین شاخصمیمذکور  بنگاه شاخص شود.  در سطح  کارایی  برای محاسبه  توصیه شده   های عددی 

تولید یک شرکت معین بین دوره زمانی فعلی با دوره زمانی مرجع های  در وضعیتی که هدف مقایسه نهاده .  تورنکویست است  

 )سال پایه( باشد از روش زیر استفاده می شود: 

 

𝑇𝐼𝑛𝑝𝑢𝑡𝐾𝐿𝑀 =  
𝐿t
𝐿0

𝑊𝐿

×  
𝑀t

𝑀0

𝑊𝐼𝐶

×
𝐾𝑡

𝐾0

𝑊𝐾

 

𝑊𝐾 = (1 −𝑊𝐿 −𝑊𝐼𝐶) 

 

 LW  : = هزینه جبران خدمات تقسیم بر ارزش ستانده به قیمت جاری در دوسال گذشته متوسط سهم نیروی کار از ارزش ستانده 

IC W  : = هزینه مصارف واسطه بر ارزش ستانده به قیمت جاری در دوسال گذشته متوسط سهم مصارف واسطه از ارزش ستانده 

tL  :کارکنان شرکت در سال  تعدادt 

0L  :کارکنان شرکت در سال پایه  تعداد 

tM  :شرکت در سال  مصارف واسطهt  )ثابت( 

0M  :شرکت در سال پایه )ثابت( مصارف واسطه 

tK  :شرکت در سال  موجودی سرمایهt  )ثابت( 

0K  :شرکت در سال پایه )ثابت( موجودی سرمایه 

 

 

های تولید چند شرکت مشابه در یک مقطع زمانی معین باشد از روش زیر استفاده می مقایسه نهاده هدف  در صورتی که  

 شود:

𝑆𝐼𝑛𝑝𝑢𝑡𝐾𝐿𝑀 =  
𝐿𝑖
𝐿𝑆

𝑊́𝐿

×  
𝑀𝑖

𝑀S

𝑊́𝐼𝐶

×
𝐾𝑖̅

K𝑠

𝑊́𝐾
́

 

𝑊́𝐾 = (1 − 𝑊́𝐿 − 𝑊́𝐼𝐶) 

𝑊́𝐿  =  0.5 ×  (
  دستمزد کارکنان شرکت)جاری(

ستانده شرکت)جاری(
+

مجموع دستمزد کل شرکت های گروه)جاری(

مجموع کل ستانده گروه)جاری( 
)  

𝑊́𝐼𝐶  =  0.5 ×  (
  مصارف واسطه شرکت )جاری(

ستانده شرکت )جاری( 
+

های گروه)جاری( مجموع مصارف واسطه شرکت 

مجموع کل ستانده گروه )جاری( 
)  

 

L  :کارکنان شرکت در مقطع زمانی مورد معین  تعداد 

sL  : کارکنان گروه در مقطع زمانی مورد معین  تعداد مجموع 

M  :شرکت در مقطع زمانی مورد معین )ثابت( مصارف واسطه 
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sM  :گروه در مقطع زمانی مورد معین )ثابت( های شرکت  مصارف واسطه میانگین 

K  :شرکت در مقطع زمانی مورد معین )ثابت( موجودی سرمایه 

sK  :های گروه در مقطع زمانی مورد معین )ثابت( شرکت  سرمایه موجودی میانگین 

 های کاراییسنجه  -3-ب

های متفاوتی وجود  تعیین سطح و رشد کارایی روش   منظوربه  .تواند ناظر به سطح و رشد کارایی باشدارزیابی کارایی می

 . 25های عددی به کار رفته است ها در این گزارش روش استفاده از شاخصدارد که از بین آن 

 کاراییزمانی   شاخص -1-3-ب

عاملی بنگاه از  عاملی یا چندهای زمانی مختلف تغییرات کارایی تکمقایسه تغییرات کارایی یک بنگاه بین دوره   منظوربه

  آید. تغییرات تجمیعی های بنگاه به دست می های بنگاه به تغییرات تجمیعی حجم نهادهتقسیم تغییرات تجمیعی حجم ستانده

 قبلیهای  شود که در بخشگیری میهای حجمی ستانده و نهاده اندازه های تولید نیز با استفاده از شاخصها و ستاندهنهاده 

 به آن پرداخته شد.نامه همین شیوه (ب) پیوست

𝐿𝑃𝑡̅̅ ̅̅ =
GO̅̅ ̅̅ 𝑡

𝐺𝑂0
⁄

𝐿𝑡
𝐿0
⁄

 :شاخص کارایی نیروی کار  

𝐾𝑃𝑡̅̅ ̅̅ ̅ =

GO̅̅ ̅̅ 𝑡
GO̅̅ ̅̅ 0
⁄

𝐾𝑡̅̅ ̅
𝐾0̅̅ ̅̅
⁄

 :شاخص کارایی سرمایه  

𝐼𝐶𝑃𝑡̅̅ ̅̅ ̅̅ =

GO̅̅ ̅̅ 𝑡
GO̅̅ ̅̅ 0
⁄

𝑀𝑡̅̅ ̅̅
𝑀0̅̅ ̅̅
⁄

 :شاخص کارایی مصارف واسطه   

MFP𝐿𝑀 = 

GO̅̅ ̅̅ 𝑡
GO̅̅ ̅̅ 0
⁄

𝑇𝐼𝑛𝑝𝑢𝑡 𝐿𝑀
 واسطه-: شاخص کارایی چند عاملی کار 

MFP𝑡,𝐾𝐿𝑀 = 

GO̅̅ ̅̅ 𝑡
GO̅̅ ̅̅ 0
⁄

𝑇𝐼𝑛𝑝𝑢𝑡 𝐾𝐿𝑀
 واسطه( -سرمایه-: شاخص کارایی کل عوامل تولید )کار 

 شاخص مقطعی کارایی   -2-3-ب

های  در یک سال معین( از شاخص  مثلاهای مشابه و همگن در یک مقطع زمانی مشخص )به منظور مقایسه کارایی بنگاه 

 شود. کارایی تک عاملی و چند عاملی مقطعی استفاده می

𝐿𝑃𝑖̅̅ ̅̅ =

GO̅̅ ̅̅ 𝑖
𝐺𝑂s̅̅ ̅̅ ̅̅⁄

𝐿𝑖
𝐿s
⁄

 کارایی نیروی کارمقطعی :شاخص   

𝐾𝑃𝑖̅̅ ̅̅ =

GO̅̅ ̅̅ 𝑖
𝐺𝑂̅̅ ̅̅ s
⁄

𝐾𝑖̅̅ ̅
𝐾s̅̅̅̅
⁄

 کارایی سرمایه مقطعی :شاخص   

𝑀𝑃𝑖̅̅ ̅̅ ̅ =

GO̅̅ ̅̅ 𝑖
𝐺𝑂s̅̅ ̅̅ ̅̅⁄

𝑀𝑖̅̅̅̅
𝑀s̅̅ ̅̅
⁄

 کارایی مصارف واسطهمقطعی :شاخص   

 
رغم فروض محدود کننده فراوان، در شرایط دسترسی محدود های عددی علی های گوناگونی وجود دارد که استفاده از شاخصوری چند عاملی، متدولوژی منظور سنجش بهرهبه  25

 ها است. از سایر روش حال باید توجه کرد که توانایی این روش برای تحلیل نتایج کمتر ها برتری دارد. با اینبه اطلاعات دارای کیفیت و قابل اطمینان، بر سایر روش
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MFP𝑖,𝐾𝐿𝑀 = 

GO̅̅ ̅̅ 𝑖
𝐺𝑂s̅̅ ̅̅ ̅̅⁄

𝑆𝐼𝑛𝑝𝑢𝑡 𝐾𝐿𝑀
 واسطه( -سرمایه-کارایی کل عوامل تولید )کار مقطعی : شاخص  
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 سطح کارایی  -3-3-ب

در همان مقطع   یا ترکیب نهاده ها،  ها در یک مقطع زمانی مشخص به سطح یک نهاده معیناز تقسیم سطح کل ستانده

 آید. به دست می  یا کل عوامل تولید زمانی سطح کارایی تک عاملی

𝐿𝑃𝑡 =
Go𝑡

𝑊𝑡
 سطح کارایی نیروی کار  : 

𝐾𝑃𝑡 =
Go𝑡̅̅ ̅̅ ̅

𝐾𝑡̅̅ ̅
 سطح کارایی سرمایه  : 

𝑀𝑃𝑡 =
Go𝑡

𝑀𝑡
 سطح کارایی مصارف واسطه  : 

MFP𝐾𝐿𝑀 =  
𝐺𝑂𝑡

𝑊𝑡𝛼×𝑀𝛾×𝐷𝑡𝛽
 واسطه(  -سرمایه-تولید )کارسطح کارایی کل عوامل :  

26Dt   استهلاک اصلاح شده 

Wt   جبران خدمات پرداختی 

 

𝐿𝑃𝑖̅̅ ̅̅ =

GO̅̅ ̅̅ 𝑖
𝐺𝑂s̅̅ ̅̅ ̅̅⁄

𝐿𝑖
𝐿s
⁄

 کارایی نیروی کارمقطعی :شاخص   

𝐾𝑃𝑖̅̅ ̅̅ =

GO̅̅ ̅̅ 𝑖
𝐺𝑂̅̅ ̅̅ s
⁄

𝐾𝑖̅̅ ̅
𝐾s̅̅̅̅
⁄

 کارایی سرمایه مقطعی :شاخص   

𝑀𝑃𝑖̅̅ ̅̅ ̅ =

GO̅̅ ̅̅ 𝑖
𝐺𝑂s̅̅ ̅̅ ̅̅⁄

𝑀𝑖̅̅̅̅
𝑀s̅̅ ̅̅
⁄

 کارایی مصارف واسطهمقطعی :شاخص   

MFP𝑖,𝐾𝐿𝑀 = 

GO̅̅ ̅̅ 𝑖
𝐺𝑂s̅̅ ̅̅ ̅̅⁄

𝑆𝐼𝑛𝑝𝑢𝑡 𝐾𝐿𝑀
 واسطه( -سرمایه-کارایی کل عوامل تولید )کار مقطعی : شاخص  

 

  

 
یدگی محاسباتی برآورد ارزش خدمات در تئوری، نهاده سرمایه در محاسبه کارایی سرمایه و کارایی کل باید بر اساس ارزش خدمات سرمایه در نظر گرفته شود، اما باتوجه به پیچ 26

ده یا با سودهای حسابداری  سر یا زیان دولتی سربههای  که در مورد شرکت   ه استجایگزینی بر اساس فروضی صورت گرفتحال این  . با اینه استسرمایه با استهلاک جایگزین شد
 دولتی با سود قابل توجه صحیح نیست. های قبول هستند. لذا محاسبه سطح کارایی در مورد بنگاهکم قابل
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 های مالی دولتی با استفاده از صورت هایبانکایی  کارراهنمای محاسبه   -ج پیوست 

نظام  وری، کلیدی و حائز اهمیت است. درهای اقتصادی و ارتقای بهره دولتی، در تأمین مالی پایدار فعالیت  هایبانک نقش  

از اهمیت بسزایی برخوردار است زیرا از یک سو سهم بالایی از منابع مالی کشور در   وریگیری بهرهسنجش و اندازه بانکی،

توجه در رشد اقتصادی شود. از سوی دیگر  تواند موجب جهش قابل ها میسازی آنهای عمومی است که مولداختیار این نهاد 

کنند که بهبود کارایی و  ای فعالیت میعنوان بازوی حاکمیت، برای پیگیری برخی اهداف عمومی و توسعهدولتی به  هایبانک

وری و افزایش ورت غیرمستقیم به ارتقای بهره صتواند به ها میاثربخشی در ارائه خدمات و تحقق اهداف تعیین شده برای آن

فعالیت سایر  در  نماید.  بازدهی  اقتصادی کمک چشمگیری  دستاوردهای  ستانده بنابراین  و  باید    هایبانکهای  ها  را  دولتی 

 تری مورد بررسی قرار داد.  صورت دقیقهب

 قابل تبیین است. دولتی مطابق شکل زیر،  هایبانک ملکرد مدل مفهومی ع

 

 دولتی   مدل مفهومی عملکرد بانک -1-جشکل 

گذاران و مردم هستند و هر بانک )خصوصی یا دولتی( هنگامی که وکیل منابع پولی سپرده  ،هابر این موارد بانک علاوه

 ها باشد.های مذبور را مدیریت کند و حافظ حقوق صاحبان سپردهکند، باید سپردهسپرده جذب می

دولتی و خصوصی تفاوتی با یکدیگر    هایبانکی مهم دیگری باید در اینجا ذکر شود این است که محاسبه کارایی  نکته

خصوصی یکسان است و در این مورد نباید تفاوتی بین این دو نوع بنگاه قائل  و  دولتی    هایبانکندارد چرا که ماهیت تجاری  

دولتی است که در   هایبانک های محوله به  مأموریت  ، اهداف و خصوصی و دولتی در تکالیف  هایبانکشد. تفاوت اصلی  

 پردازیم.بخش اثربخشی به آن می

بانک بهکارایی  نماگر ها  از  استفاده  با  بهره طورکلی  محاسبه می وریهای  نهاده  به  ستانده  نسبت  نسبتیعنی  های  شود. 

چه میزان  ،  استگرفته  وری بیانگر این موضوع هستند که به ازای هر واحد نهاده که در جریان تولید مورد استفاده قراربهره 

 .شده استها در ادامه ارائه  محاسبه ستانده بانک روش شود. ستانده تولید می

 ستانده  -1-ج

خارج بنگاه    یها به واحد  که  ،مشخص یدوره زمان  کیشده در  دیو خدمات تول  هاکالا   رزش ستانده بنگاه عبارت است از »ا

 «. شودی معرضه 
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زیادی   های فنیها از پیچیدگیویژه بانک گری مالی بهواسطه  هایشرکت افزودهارزش های اقتصادی، محاسبه  در بین بنگاه 

صورت کنند و به جای آن به صورت مستقیم کارمزد دریافت نمیها بابت بسیاری از خدمات خود بهاین شرکت .برخوردار است

 کنند. صورت سود تسهیلات( خود را دریافت میبه  مثلاغیرمستقیم، هزینه خدمات )

 کنیم. مستقیم، تقسیم میهای مستقیم و غیر را به دو دسته کارمزد  رو برای محاسبه ستانده بانک، درآمدازاین

 کنیم. های مستقیم را بررسی میپردازیم و سپس کارمزددر این بخش ابتدا به بحث کارمزدهای غیرمستقیم می

 های غیرمستقیمکارمزد -1-1-ج

بنگاه  ستانده  واسطهمحاسبه  پیچیدگیهای  غیرمستقیم  کارمزدهای  بخش  در  مالی  دارد،گری  زیادی  بنگاه   های  ها این 

کنند، بلکه کارمزد خدمات خود را  های خدماتی در برابر بسیاری از خدماتشان کارمزد مستقیم دریافت نمیبرخلاف سایر بنگاه

از مشتریان دریافت میبه مثالصورت ضمنی  به طور  بانک   یکی،  کنند.  باباز خدمات مهم   افت یدر  یکارمزد  آن،ت  ها که 

  صورت منظم درها بهسپرده  نیها در قبال اوجوه است. بانکاز این  وام  پرداخت  و    انیمشتر  یهاسپرده  دریافت  ،کنندنمی

خدمات   خیر(   ای  باشد  صورت وام پرداخت شدهوجوه به   نی ا  نکهیفارغ از ا)  کنندیخود سود پرداخت م  انیمشتربه    ،هر دوره  انیپا

شان از منابع  وام نکهی ا بدون توجه به  ز ین رندگانیگو وام  رد یگیانجام م حیکارمزد صر افتیهم بدون در رندگانیگبانک به وام

که چگونه    شودیم  مطرح  سوال   نیا  نجای. در اپردازندیم   سود اندازه به بانک    کیگذاران، به  منابع سپرده   ا یشده    ن یبانک تأم

 ی هابه سپرده   یپرداختسود  گفت، نرخ    د یدر پاسخ با  کنند؟ ی م  افتیخود در  ان یرا از مشتر  اتیعمل  ن یانجام ا  نهیها هزبانک

از آنچه    ترنییپا  ینرخ  با  گذارانها به سپردهواقع بانک  شده است. درپرداخت  یهااز وام  یافت یدر  سودشده کمتر از نرخ  جذب

 نکه یفارغ از ا)   کنندیم  نیتضم  گذاران راو در عوض پرداخت سود به سپرده   پردازندیمسود  وام دهند،    تندستوانیخودشان م

اند، وام  وام گرفته   خودشان  بالاتر از آنچه   یبا نرخ  رندگانیگبه وام  نیهمچن  ( ریخ  ایشده را وام داده باشند  وجوه جذب  نیا

. در این بخش دهندیم وام هاباشند، به آن  لیما رندگانیگزمان که وام هر ط،یشرا ریصورت احراز سا و در مقابل در دهندیم

 کند. صورت ضمنی از مشتریانش کارمزد دریافت میها به آن پردازیم که بانک بابتهایی میبه درآمد 

توان  کنند را نمیها دریافت میگری که بانکواسطهلازم به ذکر است که کل سود تسهیلات و یا حتی سود خالص فعالیت  

شده توسط مالکان پول  افزوده خلقعنوان ستانده بانک در نظر گرفت. چرا که بخشی از این درآمد )سود( مربوط به ارزش به

تواند شخص حقیقی، حقوقی،  گیرد، مالک پول میگر مالی در نقش وکیل، مالک پول قرار میعنوان بنگاه واسطهاست. بانک به

افزوده پول باید از ستانده بانک تفکیک شود و  حائز اهمیت این است که سهم ارزش   دولت و یا حتی خود بانک باشد. مسئله

فعالیت خالص  ارزش واسطه  سود  شامل  بانک  مالی  می گری  بانک  ستانده  و  پول  مالکان  فنی افزوده  پیچیدگی  علت  باشد. 

 باشد. ها مینامه معرفی روش شناسایی ستانده بانکوضوع است و هدف این شیوه ها، همین ممحاسبه ستانده بانک

کارمزد محاسبه  برای  که  که سیستمروشی  است  روشی  است  استفاده شده  غیرمستقیم  ملیحساب  های  توصیه   27های 

 شود.عمل می   2نام دارد برای محاسبه ستانده بانک مطابق فرمول  28فیزیم  است. در این روش کهکرده

3-1-3- (2 ) 3-1-4- 𝐹𝐼𝑆𝐼𝑀 = (𝑟𝑟 − 𝑟𝐷)𝑌𝐷 + (𝑟𝐿 − 𝑟𝑟)𝑌𝐿 

 

 
27 System of national Accounts 
28 Financial Intermediation services indirectly measured 



   

53      

 

 دولتی  یاهشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

مقدار تسهیلات   𝑌𝐿ها و مقدار سپرده   𝑌𝐷مؤثر تسهیلات،    نرخ سود   𝑟𝐿ها،  نرخ سود مؤثر سپرده   𝑟𝐷نرخ مرجع،    𝑟𝑟آن   که در

 پردازیم. ها میاست. در ادامه به تعریف و تشریح شیوه بدست آوردن این متغیر 

 

شود. هرچه فاصله نرخ ها و تسهیلات محاسبه مینرخی است که به وسیله آن میزان ستانده سپردهنرخ مرجع:   ▪

شود. دهی بیشتر میگیری یا وامسودهای مؤثر از نرخ مرجع بیشتر باشد ستانده و حاشیه سود بانک از محل سپرده 

 ویژگی باشد:  3های ملی باید دارای نرخ مرجع بر اساس توصیه سیستم حساب

o  .نمایانگر هرگونه عنصر کارمزدی نباشد 

o دادن را در اقتصاد نمایندگی کند. ریسک کلی قرض 

o  .نمایانگر بلوغ ساختار مالی اقتصاد باشد 

که هیچ طوریگرفتن منابع در اقتصاد را نشان دهد، بهخالص قرض  توان گفت که نرخ مرجع باید هزینهطور کلی میبه

باشد و تنها ریسک کلان را در اقتصاد نمایندگی کند و همچنین هیچ عنصری از مصارف واسطه در آن  ریسک خردی نداشته

 .29وجود نداشته باشد 

های مختلف استفاده  متفاوت برای بررسی بنگاه  های مرجعتوان از نرخ بر این سه ویژگی باید یادآوری کرد که نمیعلاوه

 های مورد بررسی یکسان باشد. کرد و نرخ مرجع باید برای تمامی بنگاه

عنوان نرخ مرجعی که تمامی این های ملی نرخ سود بین بانکی را به با توجه به این موارد، دستورالعمل سیستم حساب

دارد، معرفی میویژگی را  دارد که نمیها  اکید  نرخ سود مؤثر تسهیلات و سپردهکند. همچنین توصیه  میانگین  از  ها توان 

 عنوان نرخ مرجع استفاده کرد. به

های ریالی و  ها، همچنین اختلاف نرخ سود تسهیلات و سپرده به تفاوت قابل توجه نرخ سود در ایران و سایر کشورباتوجه

ها باید یک نرخ مرجع ارزی در نظر گرفته شود. های ارزی بانکارزی در داخل کشور، برای محاسبه ستانده تسهیلات و سپرده

های ها برای دورهبین بانکی است که بانک   سود لایبور میانگین نرخ  در نظر گرفته شده است.    30برای این منظور نرخ لایبور

منتشر    روزانه  31انجمن بانکداران بریتانیا  توسط  و  دهندساله به یکدیگر وام میماهه و یک ماهه، ششسه   ماهه،کوتاه مدت یک 

 شود.می

های ریالی و میانگین عنوان نرخ مرجع تسهیلات و سپرده بنابراین در محاسبات فعلی میانگین سالانه نرخ سود بین بانکی به 

 شده است.  های ارزی در نظر گرفته عنوان نرخ مرجع تسهیلات و سپردهسالانه نرخ لایبور به

طور میانگین چه مقدار سود به  این نرخ بیانگر آنست که بانک به ها:  ها و مقدار سپردهمؤثر سپردهنرخ سود   ▪

ها پرداخت  ای که بانک بابت سپردهها باید هزینه مؤثر سپرده است. برای محاسبه مقدار نرخ سود  هایش پرداخته سپرده

 شده بانک تقسیم کنیم.های جذباست بر میزان کل سپرده نموده

است. یعنی غیر  مورد بررسی جذب کرده ها کل منابعی است که بانک در طول دورهلازم به ذکر است که منظور از سپرده

مشتریان افشا شده است،  هایگذاری و سپردههای سرمایه های حقوق صاحبان سپرده های مشتریان که در یادداشتاز سپرده 

است نیز در این    داخلی یا خارجی و بانک مرکزی، دولت و یا سایر منابع جذب کرده  هایبانکتمامی منابعی که بانک از سایر  

از هزینهبخش در نظر گرفته می منظور  بابت جذب سپردههایی  های سپرده، کل هزینهشود. همچنین  بانک  ها) است که 

 ه است.های مشتریان( متحمل شدهای سود سپردههای مالی، پرداختی به بانک مرکزی و هزینههزینه

 
29 1993 SNA paragraph 6.128 
30 Libor 
31 The British Bankers Association 
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های مالی و سایر ها ابتدا بایستی سود پرداختی ) یادداشت هزینه سود سپرده( با هزینه برای محاسبه نرخ سود مؤثر سپرده 

ها پردازد، بابت سپرده های مشتریان میبر سودی که به سپرده های مالی را جمع کنیم. زیرا بانک علاوهاقلام مشابه در صورت

شوند. های مالی ذکر میپردازد که در یادداشت هزینهها نیز سود میهای سایر بانکو خطوط اعتباری بانک مرکزی و سپرده

های بانک را از چهار منبع  کنیم. مقدار کل سپردهشده بانک تقسیم میهای جذبسپس این مقدار را بر میزان کل سپرده

آوریمبدست می

 گذاری در یادداشت هزینه سود سپرده. های سرمایه ای سپردههفته 52میانگین  ▪

 های مشتریان. انداز و جاری در ترازنامه بانک و در یادداشت سپرده الحسنه پسهای قرضای سپردههفته 52میانگین  ▪

 ها و سایر موسسات اعتباری. خطوط اعتباری بانک مرکزی در یادداشت بدهی به بانک ▪

 ها و سایر موسسات اعتباری.  ها در یادداشت بدهی به بانکبدهی به بانک ▪

مؤثر دست و با تقسیم سود پرداختی به این مقدار به عدد نرخ سود    (های بانکمیزان کل سپرده )  4تا    1با جمع زدن موارد  

 های بانک است. میزان کل سپرده برابر با نیز با  𝑌𝐷یابیم. مقدار می

طور میانگین با چه نرخی تسهیلات پرداخت بیانگر آنست که بانک به   نرخ سود مؤثر تسهیلات و مقدار تسهیلات: ▪

 است. برای محاسبه این نرخ باید درآمد تسهیلات اعطایی را بر مانده تسهیلات اعطایی تقسیم کنیم. کرده

دهد، برای محاسبه نرخ سود مؤثر تسهیلات، کل منابعی که بانک به اشخاص حقیقی یا حقوقی تحت هر عنوانی قرض می

بر تسهیلات اعطایی به اشخاص دولتی و غیردولتی که در  شده در این بخش علاوهاقلام محاسبهگیریم. یعنی  در نظر می

شده توسط بانک و سایر  ها، اوراق بدهی خریداریهای قانونی، مطالبات از سایر بانکترازنامه بانک افشا شده است، سپرده

 شود.های مالی را شامل می اقلام مشابه در صورت

گذاری مشاهده نمود. مقدار تسهیلات توان در یادداشت درآمد تسهیلات اعطایی و سپردهدرآمد تسهیلات اعطایی را می

اصل  ( یادداشت تسهیلات   تسهیلات  اعطایی،  و  دولتی  اشخاص  از  مطالبات  و  اعطایی  یادداشت تسهیلات  از  را  اعطایی( 

اعطایی و مطالبات از اشخاص غیردولتی، در زیر یادداشت گردش تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص دولتی و گردش 

می بدست  غیردولتی  اشخاص  از  مطالبات  و  اعطایی  بدهی تسهیلات  اوراق  مانند  نیاز  مورد  اقلام  سایر  همچنین  آید. 

آوری است که شود. لازم به یاد های مربوطه استخراج می قانونی نیز از یادداشت  دار و سپردههای مدتشده، سپردهخریداری

باشد و باید فرع  شده میتمامی مقادیر قرار گرفته در مخرج کسر نرخ سود مؤثر تسهیلات، ناظر به اصل منابع قرض داده 

التزام و غیره، از کل مطالبات بانک کسر شده تا مقادیر اصل تسهیلات اعطایی  های ناشی از وجهتسهیلات اعطایی و درآمد

 محاسبه شود.

گذاری را بر مقادیر  های مالی، درآمد تسهیلات اعطایی و سپرده پس از محاسبه و استخراج مقادیر ذکر شده از صورت

نیز   𝑌𝐿شود. مقدار اعطایی ابتدا و انتهای سال تقسیم نموده و نرخ سود مؤثر تسهیلات استخراج می تسهیلات میانگین اصل 

 با میانگین ابتدا و انتهای سال اصل تسهیلات اعطایی برابر است.

فیزیم:   ▪ متغیر محاسبه  همه  محاسبه  از  فرمول  پس  در  ارقام  این  جایگذاری  با  شده  ذکر  𝑟𝑟)های  − 𝑟𝐷)𝑌𝐷 +

(𝑟𝐿 − 𝑟𝑟)𝑌𝐿   فیزیم تسهیلات ریالی    آوریم. محاسبهگیری بدست می ستانده بانک را از محل اعطای تسهیلات و سپرده

تر معرفی شدند، گیرد و تنها تفاوت در نرخ مرجع آن است. تمامی اقلام مورد استفاده که پیشو ارزی جداگانه صورت می

 گیرند.شوند و در فرمول فیزیم قرار می صورت ارزی و ریالی استخراج میبه



   

55      

 

 دولتی  یاهشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 های مستقیمکارمزد -2-1-ج

هایی را که بانک  های کارمزدهای غیرمستقیم را ندارد. کافی است تمامی درآمدهای مستقیم پیچیدگیی کارمزدمحاسبه

های مستقیم را حساب کنیم. این  از محل دریافت کارمزد بابت ارائه خدمات بانکداری داشته را با هم جمع کنیم تا کارمزد

 است. های دیگری که بانک از محل ارائه خدمات بانکی کسب کردهها عبارتند از یادداشت درآمد کارمزد و تمامی درآمدکارمزد

گری مالی خود میزان کارمزدشان بابت تر است که موسسات واسطهدسترس های مستقیم از این سو در  کارمزد  محاسبه

های مالی ستانده مربوط به این  توان با توجه به درآمد کارمزدی افشاشده در صورتاند و میاین خدمات را مشخص نموده

 بخش را محاسبه نمود.

 ستانده عملیات ارزی  -3-1-ج

 عنوان ستاندهبانکی، ستانده عملیات ارزی به  شبکه  در  عملیات  این  گستردگی  و  هابانک  توسط  ارزی  خدمات  ارائه  به  باتوجه

بانک ارز و  ها درنظر گرفته میجداگانه  شود. اقلام مورد استفاده در این بخش عبارت است از سود و زیان خرید و فروش 

های مالی که به عملیات ارزی مربوط است. شایان توجه است که سود و زیان ناشی از  هرگونه اطلاعات افشا شده در صورت

 افزوده به آن پرداخته خواهدشد. شود و در بخش ارزش تسعیر ارز، ستانده محسوب نمی

 ستانده فرعی  -4-1-ج

بر فعالیت اقتصادی اصلی خود یک یا چند فعالیت هر بنگاه اقتصادی با توجه به ابعاد و نوع فعالیتش ممکن است علاوه

های ناشی از اجاره و ارائه خدمات کارشناسی  ها شامل درآمدها این نوع فعالیتاقتصادی فرعی نیز داشته باشد. برای بانک

با توجه به اصول معرفیباشد. این ستاندهمی ارزیابی بهرهشده در شیوهها  های دولتی شناسایی و محاسبه  وری شرکتنامه 

 شوند. می

 ستانده کل  -5-1-ج

های مستقیم و غیرمستقیم، ستانده عملیات ارزی و ستانده فرعی( کل  شده )ستانده کارمزد های معرفیستاندهجمع تمامی  

افزوده بانک را در طول دوره مورد توان با کسر مصارف واسطه بانک از ستانده کل، ارزش دهند. میستانده بانک را تشکیل می

 بررسی بدست آورد. 

تبدیل قیمت بررسی شیوه  از  پرداخته  پس  به بررسی شیوه محاسبه مصارف واسطه  بعد  ثابت، در مرحله  به  های جاری 

 شود. می

 های ثابتهای جاری به قیمتتبدیل قیمت ▪

خوبی وضعیت بنگاه را نشان دهد، باید مقادیر جاری به مقادیر ثابت تبدیل شوند. برای  برای اینکه مقادیر بدست آمده به 

جز گیریم. )به کنیم و سال پایه را برای هر سال، سال پیشین در نظر میای استفاده میهای زنجیرهشاخصاین منظور ما از  

 های آینده است.( های سالمقایسه قیمت سال پایه که نیازی به تبدیل آن به مقادیر ثابت نیست و پایه 

ها اشاره شد، باید از ثابت کردن هر یک از اقلام ستانده که در بخش پیشین به آن   دیگر این است که برای قیمت  نکته

 دهیم. های متفاوتی استفاده کنیم که هر یک را در اینجا به طور کامل شرح میروش 
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o های غیرمستقیمکارمزد 

کارمزد   مقادیر جاری  تبدیل  فیزیم برای  فرمول  مشابه  فرمولی  از  ثابت  مقادیر  به  غیرمستقیم  استفاده    (3)فرمول    های 

است. در روش مورد توصیه یورواستات، اقلامی که برای محاسبه فیزیم در مرحله قبلی  توصیه نموده  32کنیم که یورواستات می

متناسب  استفاده   بر شاخص قیمتی  نرخ سود موثر ضرب  شودتقسیم میشد،  با  نرخ مرجع  اختلاف  مذکور در  . سپس عدد 

 شود. می

نرخ از  برای هر سال مورد بررسی  ثابت فیزیم  مقادیر قیمت  تاثیر می یعنی  برایپذیرد،  های سال قبل  از    اما  پایه  سال 

تولید تجاری شاخص ضمنی  هایبانکشده در این فرمول برای   شاخص قیمت استفاده شود.های همان سال استفاده می نرخ

شان  تشاخص ضمنی مرتبط با رشته فعالی  ایتوسعه -تخصصی   هایبانک باشد و برای سایر  بدون نفت می  33ناخالص داخلی 

های بانک های جاری به ثابت از گزارش های ضمنی مورد استفاده برای تبدیل قیمتاست. شاخصمورد استفاده قرار گرفته 

 . شده استمرکزی استخراج 

o های مستقیمکارمزد 

آورده تنها باید عدد ستانده را که در مراحل قبلی بدست  ،های مستقیم بانک به مقادیر ثابتبرای تبدیل مقادیر جاری کارمزد

  بانک   تخصصی از شاخص متناسب با رشته فعالیت  هایبانکتوان برای  شد بر شاخص ضمنی مرتبط تقسیم کنیم. البته می

 استفاده کرد.

o  ستانده عملیات ارزی 

باشد را با استفاده از تغییرات قیمت ارز در بازار عملیات ارزی بانک که ناظر بر خرید و فروش ارز در شعب ارزی بانک می

تبدیل میبه قیمت  ،آزاد ثابت  از گزارش های  استفاده  با  این منظور  برای  ارز  کنیم.  نرخ  بانک مرکزی شاخص ضمنی  های 

 شود.ستانده جاری به ستانده ثابت تبدیل می  ،استخراج شده و با تقسیم ستانده عملیات ارزی بر این شاخص

o ستانده فرعی بانک 

های ثابت تبدیل کرد.  توان با تقسیم بر شاخص ضمنی متناسب به قیمتهای فرعی بانک را با توجه به انواع آن میستانده

ای، علمی و فنی و درآمدهای اجاره با های حرفههای کارشناسی با استفاده از شاخص ضمنی دستمزد فعالیتبرای مثال درآمد 

قیمت به  اجاره  شاخص ضمنی  از  میاستفاده  تبدیل  ثابت  درآمدهای  این  افشا  نحوه  که  صورتی  در  بهشود.  کامل ها  طور 

بدون نفت یا شاخص متناسب با رشته فعالیت    تولید ناخالص داخلیتوان از شاخص  بندی فعالیت را مشخص ننماید میطبقه

 بانک استفاده کرد. 

  

 
32 Eurostat 
33 GDP: Gross domestic product 

 

5-1-3- (3 ) 6-1-3- 𝐹𝐼𝑆𝐼𝑀ثابت = (𝑟𝑟𝑡 − 𝑟𝐷𝑡)
𝑌𝐷𝑡

شاخص قیمت ضمنی 
+ (𝑟𝐿𝑡 − 𝑟𝑟𝑡)

𝑌𝐿𝑡

شاخص قیمت ضمنی 
 

https://en.wikipedia.org/wiki/Gross_domestic_product
https://en.wikipedia.org/wiki/Gross_domestic_product
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 افزوده ارزش  -3-ج

افزوده مقدار ارزش اقتصـادی اسـت که بنگاه در فرآیند تولید خود با اسـتفاده از مواد اولیه و سـایر عناصـر مصـارف ارزش 

افزوده  توان مقادیر کلی ارزش رو میاز اینشده مجموع سهم عوامل تولید است.  اسـت. ارزش اقتصـادی خلقواسـطه خلق کرده

ها توان با شـناسـایی عوامل تولید و سـهم آنبنگاه را با کسـر هزینه مصـارف واسـطه از سـتانده بدسـت آورد. همچنین می

 افزوده را محاسبه نمود.مستقیما ارزش 

اسـت مقادیر مصـارف واسـطه را از مقادیر سـتانده کم کنیم تا به  افزوده به روش غیرمسـتقیم کافی  برای محاسـبه ارزش 

ــت پیـدا کنیم. بدیهیارزش  ــت که اگر این عملیـات را برای مقادیر با قیمت جاری انجام دهیم ارزش افزوده دسـ افزوده به  اسـ

افزوده به قیمت ثابت بدســـت قیمت جاری بدســـت آمده و اگر این عملیات را برای مقادیر با قیمت ثابت انجام دهیم ارزش 

 آید.می

افزوده )سهم صورت مستقیم هم محاسبه نمود. برای این منظور باید عناصر ارزش توان بهافزوده را میمقادیر جاری ارزش 

توان به پنج دسته کلی تقسیم افزوده را می(. ارزش 2-های مالی شرکت شناسایی نمود )جدول الفعوامل تولید( را در صورت

 کرد:

 است.  افزوده خلق شدهکار از ارزش سهم نیروی سهم نیروی کار یا جبران خدمات: ▪

 سهم سرمایه فیزیکی از تولید است. سهم سرمایه فیزیکی:  ▪

تامین   کنندگان مالی:سهم تامین ▪ به  نیاز شرکت سودی که  نقدینگی مورد  آوردن  بابت فراهم  مالی  کنندگان 

 شود. پرداخت می

شده صورت خام در اختیار شرکت قرار داده هاند و بسهم منابعی که هنوز تولید نشده نشده:  سهم منابع تولید  ▪

هایی است که بابت اجاره این منابع به  ها و غیره. سهم این منابع بخشی از پرداختیاست. مانند معادن، زمین، جنگل

 شود. ها پرداخت میمالکین آن

هایی مربوط به تولید  این بخش سهم سهامداران یا مالکان شرکت است. همچنین تمام هزینه  داران:سهم سهام ▪

اند نیز در این طبقه قرار باشد و مالکین برای بهبود فرآیند تولید و یا حفاظت از منابع شرکت انجام دادهبنگاه نمی

 گیرد.می

 افزودهدسته بندی اقلام ارزش -1-ججدول 

 اقلام  ها ی دسته بند 

 کار   نیروی   سهم 
  برای   یا   شود می   پرداخت   کار نیروی   به   نوعی   به   که   اقلامی   تمامی   و   بهداشتی   های هزینه   مأموریت،   حق   دستمزد،   و   حقوق 

 . شود می   هزینه   کار نیروی 

  سرمایه   سهم 

 فیزیکی 
 استهلاک 

  تامین   سهم 

 مالی   کنندگان 
 ها مصداق ندارد.( بانک   ی )برا   . اند شده   پرداخت   سود   عنوان   تحت   که   اقلامی   تمام 

  تولید   منابع   سهم 

 نشده 
 . شود می   پرداخت   نشده   تولید   منابع   اجاره   بابت   که   اقلامی   تمامی   و   معدن   زمین،   اجاره 

   داران سهام   سهم 

 )با علامت مثبت( 

  که   اقلامی   تمامی   و   بیمه   شرکت،   انتقالی   های پرداخت   ها، عضویت   حق   الوصول، مشکوک   مطالبات   ذخایر   مالیات،   از   پیش   سود 

 . باشد نمی   بنگاه   تولید   فرآیند   به   مربوط   مستقیما 
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 اقلام  ها ی دسته بند 

   داران سهام   سهم 

 ( منفی   علامت )با  

  ی برا   ین که مالک   ی اقلام   ی و تمام   34یزیم ف   سود   ارز،   تسعیر   زیان   و   سود   ها، شرکت   فروش   زیان   و   سود   ها، دارایی   فروش   زیان   و   سود 

 اند. کرده   ینه حفظ و بهبود شرکت هز 

تقیم باید با  ارزش  ت آمده به روش مسـ به ارزش ارزش افزوده بدسـ د. محاسـ تقیم برابر باشـ افزوده به هر افزوده روش غیرمسـ

تواند دقت محاسبات را بالاتر ببرددو روش می

 های تولید نهاده    -4-ج

دولتی است. به های  شرکتنهاده )نیروی انسانی، سرمایه و مصارف واسطه( مشابه سایر  های  روش احصا و محاسبه سنجه 

 پیوست »ب« مراجعه کنید. -3-ببخش 

 کارایینماگرهای عمومی  -5-ج

پیوست »ب«    4-ب های دولتی است. به بخش  کارایی )سطح و رشد( مشابه سایر شرکت  نماگرهای عمومیروش محاسبه  

 مراجعه کنید. 

 

 
ایم. مقدار بدست آمده سود م نمودهپس از محاسبه ستانده بانک به روش فیزیم، هزینه سود سپرده را از درآمد تسهیلات کسر نموده و سپس ستانده فیزیم را نیز از این مقدار ک 34

 دهد. فیزیم یا به عبارتی سود ناشی از مالکیت پرداخت شده به صاحبان منابع را نشان می



   

59      

 

 دولتی  یاهشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 

 

 

  

 

 های دولتی مدل ارزیابی کارایی بانک -2-جشکل 
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 نمونه عددی محاسبات   - دپیوست 

 در ادامه یک شرکت فرضی ارزیابی شده و امتیاز نهایی آن محاسبه شده است. 

 های ورودی داده  -1-د

 .شودمیشامل تمامی اقلام اطلاعاتی مالی و عملکردی که در یک قالب اطلاعاتی یکپارچه از طرف شرکت به سازمان ارسال 
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 درآمد عملیاتی  -1-1-د

 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 

 

مقدار
درآمد 
 

ی تمام شده
بها

 

مقدار
درآمد 
 

ی تمام شده
بها

 

مقدار
درآمد 
 

ی تمام شده
بها

 

مقدار
درآمد 
 

ی تمام شده
بها

 

مقدار
درآمد 
 

ی تمام شده
بها

 

مقدار
درآمد 
 

ی تمام شده
بها

 

مقدار
درآمد 
 

ی تمام شده
بها

 

مقدار
درآمد 
 

ی تمام شده
بها

 

مقدار
درآمد 
 

ی تمام شده
بها

 

صول 
مح

1 

273
 2457
 2236
 

289
 2783

 2616
 279
 2955
 2542
 

293
 3724

 3352
 

294
 6353

 6607
 

259
 9235

 6649
 

264
 12708

 11818
 

295
 19880

 21073
 

255
 25777

 28354
 

صول 
مح

2 

86
 774

 573
 

87
 846
 871
 

81
 866

 650
 78
 1042

 834
 

82
 1808

 1844
 

81
 3126

 2501
 

81
 5314

 3932
 

77
 8083

 7113
 

82
 15063

 13105
 

صول 
مح

3 

1332
 11988
 22298
 

1623
 15776
 23821
 

1611
 17381

 31460
 

1676
 22061
 43901
 

1424
 29053

 54329
 

1790
 60258

 83157
 

1301
 78834

 145843
 

1030
 93619

 120769
 

1779
 242547

 373522
 

ت 
خدم

1 

251
 1359

 1019
 296
 1887
 1850
 232
 1398
 1244
 233
 1691
 1640
 247
 3177
 2255
 

265
 5883

 5530
 

239
 6691
 5018
 253
 10311
 8042
 

296
 19813

 17237
 

ت
خدم

2 159
 1431
 2318
 

133
 1293
 2081
 

195
 2085

 3253
 

199
 2660

 4734
 

170
 3749

 5136
 

153
 5904

 7203
 

154
 10103

 17984
 

167
 17530

 25068
 

170
 31228

 42783
 

ت 
خدم

3 

205
 1845
 3081
 

165
 1604
 3159
 

180
 1942
 3690
 

159
 2093

 3683
 

194
 3958

 7599
 

174
 5858

 10368
 

193
 11695

 19063
 

145
 13179

 18583
 

157
 21405

 40456
 

مجمو

 ع
 

19854
 31525
 

 24188
 34399
 

 

26628
 42838
 

 

33271
 58145
 

 

48098
 77772
 

 90265
 115408
 

 

125345
 203658
 

 

162602
 200647
 

 

355833
 515457
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 اداری و عمومی های بهای تمام شده و هزینه-2-1-د

  1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 

 مبلغ مقدار مبلغ مقدار مبلغ مقدار مبلغ مقدار مبلغ مقدار مبلغ مقدار مبلغ مقدار مبلغ مقدار مبلغ مقدار  

ده
 ش

ام
تم

ی 
ها

ب
 

 37112.9   16051.8   15478   8309.38   5599.57   4186.42   3127.21   2683.1   2427.42   دستمزد مستقیم 

 41236.5 112 14045.3 103 15478 96 9001.83 87 5599.57 91 4477.15 86 3041.53 114 2407.91 108 2269.79 103 1مواد مستقیم 

 46391.1 269 16453.1 255 16496.3 270 9578.87 264 6532.83 269 5233.03 250 3726.94 250 2958.29 262 2742.67 237 2مواد مستقیم 

 27834.7 36 13242.7 39 11404.9 37 7155.3 38 5444.02 36 3430.54 37 2527.47 37 2098.32 37 1891.5 38 برق مصرفی 

 30411.9 38 10634.3 35 11404.9 39 6116.63 39 3966.36 36 3256.11 35 2484.63 38 2063.93 40 1891.5 38 گاز مصرفی 

 52061.1   19462.8   22402.4   10848.4   7543.86   5581.9   4112.49   3543.07   3152.49   دستمزد سربار 

 27834.7  10835  10997.6  6347.44  4044.13  3081.67  2227.6  1754.34  1576.25  استهلاک

 44329.3   16453.1   16700   9578.87   6377.29   5174.88   3641.27   3027.09   2805.72   مواد و قطعات مصرفی سربار 

 72163.9  26686.1  27901.2  15233.9  10732.5  8023.98  5826.03  4506.24  4350.44  نیروی شرکتیهای  هزینه

 35566.5   12239.5   13237.8   6809.07   5366.25   2907.24   2141.92   2235.92   1828.45   حمل و نقل 

 13401.9  4012.95  6109.75  2423.57  1633.21  1686.2  899.607  825.57  819.648  اجاره تجهیزات 

 34535.6   16051.8   16292.7   8424.79   6066.2   4826.02   3170.04   2648.7   2395.89   تعمیر و نگهدای تجهیزات 

 462880   176168   183904   99827.9   68905.8   51865.1   36926.7   30752.5   28151.8   مجموع

نه
هزی

ی  
ها

ی
وم

عم
 و 

ی
دار

ا
 

 8044.22   3818.72   3022.49   2492.81   1391.96   1004.74   939.961   568.818   526.214   دستمزد اداری

 946.379   391.664   335.833   311.602   159.588   113.033   94.5873   65.6328   57.3438   استهلاک

 2050.49  807.806  592.646  607.623  310.309  188.389  195.086  113.034  111.315  انرژی مصرفی

 3522.63   1493.22   1185.29   1308.73   744.743   383.058   354.702   244.3   239.495   پاداش پایان خدمت

 1419.57  611.974  553.136  436.242  239.382  188.389  159.616  94.803  87.7024  حقوقی

 946.379   391.664   355.588   233.701   168.454   119.313   112.322   61.9865   53.9707   ایاب و ذهاب 

 946.379  416.143  296.323  233.701  177.32  106.754  100.499  72.9254  50.5975  جریمه

 69401.1   33095.6   26827.1   19911.3   5674.23   4175.96   3954.93   2424.77   2246.53   سایر

 34701-  16548-  13414-  9955.7-            سهم پروژه ها 

 52576.6   24479   19754.9   15580.1   8865.98   6279.63   5911.7   3646.27   3373.17   مجموع
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 صورت سود وزیانهای سایر سرفصل  -3-1-د

   1395  1396  1397  1398  1399  1400  1401  1402  1403 

ها
مد

درآ
یر 

سا
 

 31174.8   16372.8   17799.7   8392.47   5767.55   4981.84   3283.57   2468.45   2184.68   ارائه خدمات متفرقه 

 44947.8  15590.3  15013.7  9631.95  5823.55  4387.6  2919.87  1998.57  2428.68   درآمد تسعیر عملیاتی 

 76122.7   31963.1   32813.4   18024.4   11591.1   9369.45   6203.43   4467.02   4613.36   مجموع

یه
هزن

ی 
ها

ی
مال

 

 12888.3   15904   12707.8   5540.95   3176.63   3724.5   2364.36   1391.54   1965.6   کارمزد تسهیلات بانکی

 13556.7   6466.07   3188.42   1875.54   1808.28   625.482   779.447   761.076   464.4   کارمزد تسهیلات صندوق توسعه ملی 

 26445   22370.1   15896.2   7416.49   4984.91   4349.98   3143.8   2152.61   2430   مجموع

نه
هزی

یر 
سا

ها 
ی

یات
مل

 ع
یر

 غ
ی

ها
مد

درآ
و 

 

 189173   79657   23624.4   31968   26909   12966.3   13108.6   7017.35   10750   فروش دارایی 

 25772.8  13242.7  10997.6  5770.4  4044.13  4011.99  2484.63  1479.15  1733.87  درامد اجاره ساختمان

 24226-   18058-   13034-   5308.8-   6066.2-   3488.7-   3384.2-   2098.3-   2837.2-   گذشته های مالیات و جریمه سال

 25257-  9831.7-  8757.3-  5770.4-  3733-  2383.9-  2013.4-  1651.1-  1418.6-  مسئولیت اجتماعی

 73710-   25282-   23013-   15003-   8632.7-   6337.8-   6382.9-   5022.2-   4035.2-   زیان تسعیر  درآمدهای غیر عملیاتی

 20618-   5216.8-   11609-   8655.6   5366.25   4477.1-   1585-   3302.3-   977.273   سایر درآمدهای غیر عملیاتی

 71133   34511.3   21791-   20311.8   17887.5   290.724   2227.6   3577.5-   5170.09   مجموع

 38814-   6059   83188-   5776   5180-   19564-   10923-   11473-   4317.48-   سود قبل از کسر مالیات

 

 و درآمدهای غیرعملیاتیها مالی + سایر هزینه های هزینه  –اداری و عمومی + سایر درآمدها های هزینه  –بهای تمام شده  –درآمد عملیاتی سود قبل از کسر مالیات = 

−𝟑𝟖𝟖𝟏𝟒 =  𝟑𝟓𝟓𝟖𝟑𝟑 −  𝟒𝟔𝟐𝟖𝟖𝟎 −  𝟓𝟐𝟓𝟕𝟔. 𝟔 +  𝟕𝟔𝟏𝟐𝟐. 𝟕 −  𝟐𝟔𝟒𝟒𝟓 +  𝟕𝟏𝟏𝟑𝟑  
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 ای سرمایههای طرح  -4-1-د

 سهم طرح از بودجه جاری مخارج پروژه طی سال ) از منابع داخلی شرکت و عمومی، بخش خصوصی(  پیشرفت مالی طی سال  پیشرفت فیزیکی طی سال   

  ### ### ### ### 1400 1401 1402 1403 1400 1401 1402 1403 1400 1401 1402 1403 

گروه 
1 

 167549.6 66646.87 5623.24 23374.8 14.6 10.1 1.4 7.74 15 10 1.4 8.6 1پروژه 

 239364.77 91122.932 98897.161 2667 15 9.81 17 0.7 17 11 19 0.7 2پروژه  8836.8814 3402.9126 3171.7642 1471.8743

 151771.62 86752.435 156002.77 67760 12.5 10.7 30.9 19.4 11 9.7 28 18 3پروژه 

گروه 
2 

 12461.262 9344.2181 1513.3457 12465.6 3.06 4.23 1.08 12.3 3.4 4.7 1.2 14 1پروژه 

1439.5545 1344.8713 1666.4337 7413.86 
 138106.02 107076.36 22948.611 42456.9 26.5 32.6 10.5 29.1 27 30 11 29 2پروژه 

 105964.19 12274.754 30579.822 7567.56 15.2 2.61 11.4 3.96 15 2.9 13 3.6 3پروژه 

 135589.7 0 56284.956 25696.8 26 0 26.9 17.2 24 0 30 17 4پروژه 

گروه 
3 

 167135.93 93678.374 149240.45 134206 10 8.2 24 28.1 9.1 8.2 24 28 1پروژه 

 145182.4 155534.28 205090.01 94433.2 7.81 15 29.4 19.7 7.1 15 27 18 2پروژه  18449.808 11478.444 8896.9166 7044.2448

 0 96618.676 137904.52 70151.9 0 11 22.6 16.9 0 10 23 17 3پروژه 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 نیروی انسانی  -5-1-د

 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 

 253 255 262 254 268 263 250 266 263 و پیمانی  کارکنان رسمی

 61 62 52 58 61 51 53 59 61 کارکنان قرارداد کار معین 

 39 33 35 39 39 32 37 38 33 کارکنان کارگری

 10 12 11 15 13 10 11 12 12 نیروهای امریه 

 22 28 25 22 22 29 27 23 22 کارکنان طرح 

 15 10 14 13 10 12 14 13 12 کارکنان مامور به شرکت 

 15 15 14 10 13 11 15 15 13 کارکنان مامور از شرکت 

 97 98 93 100 120 100 91 114 93 کارکنان شرکتی 

 400 400 399 401 413 397 392 411 403 تعداد نیروی انسانی 

 0.99751 0.99751 0.99501 1 1.02993 0.99002 0.97756 1.02494 1.00499 شاخص نیروی انسانی

 

   کارکنان مأمور از شرکت –کارکنان رسمی و پیمانی + کارکنان قراردادی معین + کارکنان کارگری + نیروهای امریه + کارکنان طرح + کارکنان مأمور به شرکت  تعداد نیروی انسانی = 

𝟒𝟎𝟎 = 𝟐𝟓𝟑 + 𝟔𝟏 + 𝟑𝟗 + 𝟏𝟎 + 𝟐𝟐 + 𝟏𝟓 − 𝟏𝟓  

 = شاخص نیروی انسانی 
تعداد نیروی انسانی هرسال 

تعداد نیروی انسانی سال پایه
 

𝟎.𝟗𝟗𝟕𝟓𝟏 =  
𝟒𝟎𝟎

𝟒𝟎𝟏
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 جبران خدمات کارکنان

 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 

 37112.89 16051.79 15478.04 8309.378 5599.568 4186.423 3127.206 2683.103 2427.42 دستمزد مستقیم

 52061.1 19462.8 22402.4 10848.4 7543.86 5581.9 4112.49 3543.07 3152.49 دستمزد سربار 

 8044.218 3818.721 3022.494 2492.813 1391.959 1004.741 939.961 568.8177 526.2141 دستمزد اداری 

 946.379 391.664 355.588 233.701 168.454 119.313 112.322 61.9865 53.9707 ایاب و ذهاب 

 98164.62 39724.97 41258.54 21884.25 14703.84 10892.37 8291.979 6856.978 6160.097 مجموع جبران خدمات 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 دارایی ثابت مشهود  -6-1-د

 1403 1402 1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 1391 1390 سال

 مشهود های ثابت ارزش دفتری دارایی 

 2642682.025 2613985.775 2614186.6 2614194.525 2614194.525 2709629.975 58878.725 58860.3 58860.3 58860.3 58850.425 58817.3 56862.225 57060.225 زمین

 80368.365 65078.775 58923.175 60763.625 61558.925 64852.375 66548.2 57712.775 54835.55 51755.75 47916.3 45908.75 47827.95 41457.725 ساختمان 

 4529.1675 4851.625 2187.6 2352.525 2464.025 1749.7 1642.525 1335.425 1223.7 1192.7 1164.225 1065.275 1044.2 1118.225 تاسیسات

 9747.304 13941.8 12914.85 12534.1 1644.9 1622.6 1818.7 2005.225 2221.875 2598.1 3018.45 3429.4 3917.4 4177.95 ماشین آلات و تجهیزات 

 22297.881 16620.475 11880.75 11270.4 11967.525 14046.5 16909.5 16476.9 14301.325 14108.7 9189.8 6806.5 6898.625 6758.55 ی اثاثیه و لوازم ادار

 61104.81375 91892.55 23539.225 31056 4300.45 5545.1 6078.625 3613.375 3949.4 2867.625 3234.35 3364.45 3972.775 2794.025 وسائط نقلیه

 392.496 1288.425 385.45 500.125 138.4 152.55 152.55 72.625 18.95 24.25 18.375 13.2 23.25 74.075 یابزار و لوازم فن 

ش  
جمع ارز

ی  
دفتر

ی
دارای

ی 
ها

شهود 
ت م

ثاب
 

113,441 120,546 119,405 123,392 131,407 135,411 140,077 152,029 2,797,599 2,696,269 2,732,671 2,724,018 2,807,659 2,821,122 

 

 1403 1402 1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 1391 1390 سال

 های ثابت مشهوداستهلاک دارایی 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 زمین

 4744.39425 4371.85 3298.7 3322.7 2292.45 3460.175 3195.35 2723.35 2676.2 2449.475 2341.25 1980.3 2795.8 1497.675 ساختمان 

 377.76725 328.9 289.475 302.325 136.2 195.575 160.05 134.1 132.85 122.975 99.7 115.075 111.325 68.625 تاسیسات

آلات و  ماشین 

 تجهیزات
639.35 680.425 613.95 598.325 595.15 473.275 387.6 -136.425 161.275 121.4 247.75 1686.775 2023.25 1083.804 

 6374.03175 4401.975 2489.375 2686.9 4021.725 4096.1 4862.5 4311.35 3351.375 3381.625 2086.15 1694.925 1758.375 1638.25 اثاثیه و لوازم اداری 

 6532.383 7652.525 9233.75 3049.325 1188.825 1518.2 1062.075 692.9 586.075 623.45 449.075 773.275 316.85 636 وسائط نقلیه

 182.9475 369.5 143.625 126.2 49.825 55.55 32.425 9.6 10.625 6.625 5.075 10.975 57.775 28.9- یابزار و لوازم فن 

جمع 

ک  
لا

سته
ا

ی 
دارای

ی 
ت  ها

ثاب

شهود 
م

 

4,451 5,721 5,189 5,580 7,179 7,230 8,259 9,176 9,487 7,810 9,735 17,142 19,148 19,295 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 1403 1402 1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 1391 1390 سال

 های ثابت مشهود  بهای تمام شده دارایی مانده 

 3789335.853 2613985.775 2614186.6 2614194.525 2614194.525 2709629.975 58878.725 58860.3 58860.3 58860.3 58850.425 58817.3 56862.225 57060.225 زمین

 172242.44 109897.15 99374.35 97916.1 95388.7 96389.7 94625.35 82594.575 76994 71238 64949.075 60600.275 60539.175 51373.15 ساختمان 

 7783.65825 7522.15 4529.225 4404.675 4213.85 3363.325 3060.575 2593.425 2347.6 2183.75 2032.3 1833.65 1697.5 1660.2 تاسیسات

ماشین آلات و  

 تجهیزات
6341.225 6761.1 6887.05 7074.425 7249.225 7346.275 7517.225 7194.275 7159.45 7303.15 18440.1 20507.625 23548.325 10872.2655 

اثاثیه و لوازم  

 یادار
18413.425 20311.875 21914.675 26384.125 34684.65 38228.65 44715.575 50010.675 51243.775 53186.525 55187.55 58276.025 67410.9 86660.8275 

 36304.69 124744.55 48880.55 46664.075 17358.7 17414.525 16429.85 12902.525 12545.65 10877.8 10621.075 10302.1 10137.15 8641.55 نقلیهوسائط 

 3042.0005 2166.225 893.75 864.8 376.875 341.2 285.65 173.3 110.025 104.7 92.2 81.95 81.025 74.075 یابزار و لوازم فن 

ماندهجمع 
ی 

یبها
دارای

ی  
ها

شهود
ت م

 ثاب

143,564 156,390 160,437 170,004 185,198 196,433 209,357 230,485 2,885,542 2,792,022 2,837,672 2,846,648 2,949,275 4,106,242 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 نماگرهای اثربخشی )پیامدی(  -7-1-د

 وزن نماگر  مستقیم / معکوس  عنوان نماگر
 هدف  عملکرد 

 1403 مرجع  1403 1402 1401 1400 1399

 462.512 برنامه هفتم  583.072 516.216 440.592 495.392 548 0.1 مستقیم 1نماگر 

 83.775  79.8 83.175 76.2 80.325 75 0.15 مستقیم 2نماگر 

 28.2375 قانون ...  28.5 28.55 24.375 20.675 25 0.05 مستقیم 3نماگر 

 6.6088  8.8616 7.1104 7.7968 10.3136 8.8 0.15 مستقیم 4نماگر 

 75.168 استاندارد  85.728 76.608 93.12 81.12 96 0.1 معکوس  5نماگر 

 2.5792  3.0688 2.4928 3.3728 3.8368 3.2 0.05 مستقیم 6نماگر 

 95.091  76.299 105.531 66.12 104.139 87 0.1 مستقیم 7نماگر 

 10348.24  10,924 9,153 13,261 12,272 10,870 0.2 معکوس  8نماگر 

 71.928 استاندارد  74.148 73.186 71.484 69.56 74 0.05 معکوس  9نماگر 

 1.6524 برنامه هفتم  1.8394 1.5912 1.8224 1.7102 1.7 0.05 مستقیم 10نماگر 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 هدف و عملکرد بودجه  -8-1-د

 مستقیم/ معکوس  عملکرد  بودجه اصلاحی  مصوب بودجه  اهداف مالی 

 1 355,833 377,183 394,974 درآمد 

 1- 462,880 527,683 337,903 بهای تمام شده 

 1- 52,577 50,474 66,247 اداری و عمومی و فروشهای هزینه

 1- 98,165 96,201 91,293 پرسنلی های هزینه

 

 

 مستقیم/ معکوس  عملکرد  بودجه اصلاحی  بودجه مصوب  اهداف کمی 

 1 158 137.46 195.92 1هدف کمی 

 1 2586 2922.18 3361.8 2هدف کمی 

 1- 48 44.64 33.6 )معکوس(  3هدف کمی 

 1 18956 18387.32 18956 4هدف کمی 

 

)*انحراف از بودجه مصوب =)مستقیم/ معکوس( 
عملکرد  − بودجه مصوب 

بودجه مصوب 
) 

           

)*انحراف از بودجه اصلاحی =)مستقیم/ معکوس(
عملکرد  − بودجه اصلاحی 

بودجه اصلاحی 
) 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 انحراف از اهداف مالی   میانگین اصلاحی   بودجه انحراف از مصوب بودجه  انحراف از 

-9.9% -5.7% -7.8% 

-37.0% 12.3% -12.4% 

20.6% -4.2% 8.2% 

-7.5% -2.0% -4.8% 

 

 انحراف از اهداف کمی   میانگین اصلاحی بودجه  انحراف از  مصوب بودجه  انحراف از 

-19.4% 14.9% -2.2% 

-23.1% -11.5% -17.3% 

-42.9% -7.5% -25.2% 

0.0% 3.1% 1.5% 

 

−𝟕.𝟓% = (−𝟏) ∗ (𝟗𝟖𝟏𝟔𝟓 − 𝟗𝟏𝟐𝟗𝟑
𝟗𝟏𝟐𝟗𝟑

) 

𝟑.𝟏% = (𝟏) ∗ (
𝟏𝟖𝟗𝟓𝟔 − 𝟏𝟖𝟑𝟖𝟕.𝟑𝟐

𝟏𝟖𝟑𝟖𝟕.𝟑𝟐
) 

= میانگین انحراف از اهداف مالی / کمی   𝟎. 𝟓 ∗ انحراف از  بودجه مصوب  + 𝟎.𝟓 ∗    انحراف از  بودجه اصلاحی 

 0.04- میانگین کیفیت اهداف مالی

 0.11- میانگین کیفیت اهداف کمی

 31.8 شاخص کیفیت برنامه و بودجه

میانگین کیفیت اهداف مالی/ کمی  = 
Σ)میانگین انحراف از اهداف مالی/کمی(

تعداد اهداف مالی/کمی 
 

400اهداف کمی *   میانگین کیفیت+  600اهداف مالی *   کیفیت  میانگین+  100شاخص انحراف از بودجه =    
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 نماگرهای اختصاصی کارایی  -9-1-د

 عملکرد     

 1403 1402 1401 1400 1399 وزن نماگر  مستقیم / معکوس  رشد / سطح  عنوان نماگر

 173.70292 162.7956 187.9857 166.95 150 0.2 مستقیم رشد  1نماگر 

 2.2763282 2.190884 2.5624371 2.7289 2.9 0.25 مستقیم رشد  2نماگر 

 82.076449 77.87139 84.2764 98.8 95 0.15 مستقیم رشد  3نماگر 

 58.701098 66.47916 72.813975 81.175 85 0.15 مستقیم رشد  4نماگر 

 1121.9639 1203.824 1301.4313 1231.25 1250 0.25 معکوس  رشد  5نماگر 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 محاسبات   -2-د

 ب و ج صورت گرفته است.های وپیوستنامه شیوه ارائه شده در متن های وفرمولها ورودی که بر اساس روش های تمامی محاسبات صرت گرفته روی داده 

 ستانده   -1-2-د

 ستانده بازاری دارای مقدار -1- 1- 2-د

 ستانده بازاری 

 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 

 مقدار 

 255 295 264 259 294 293 279 289 273 1محصول 

 82 77 81 81 82 78 81 87 86 2محصول 

 296 253 239 265 247 233 232 296 251 1خدمت 

 درآمد 

 25,777 19,880 12,708 9,235 6,353 3,724 2,955 2,783 2,457 1محصول 

 15,063 8,083 5,314 3,126 1,808 1,042 866 846 774 2محصول 

 19,813 10,311 6,691 5,883 3,177 1,691 1,398 1,887 1,359 1خدمت 

 قیمت 

 101.1 67.4 48.1 35.7 21.6 12.7 10.6 9.6 9.0 1محصول 

 183.7 105.0 65.6 38.6 22.1 13.4 10.7 9.7 9.0 2محصول 

 66.9 40.8 28.0 22.2 12.9 7.3 6.0 6.4 5.4 1خدمت 

 شاخص قیمت

 1.1035821 1.0470249 1.2093411 1.7108958 1.6873094 1.3812658 1.4580963 1.5911631  ( t,t-1شاخص قیمت لاسپیرز )

 1.1061925 1.0537621 1.2088315 1.7113273 1.6906314 1.3848439 1.4533551 1.6022298  ( t,t-1شاخص قیمت پاشه )

شاخص قیمت فیشر  ستانده  

 (t,t0زنجیره ای )
0.2465898 0.2724537 0.2861822 0.3460189 0.592077 1 1.3830537 2.0133441 3.2146802 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 ستانده بازاری 

 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 

 ارزش ستانده بازاری 

 60652.3 38273.3 24712.7 18244.1 11338.2 6457.6 5219.8 5516.2 4590.0 ستانده به قیمت جاری 

 18867.3 19009.8 17868.2 18244.1 19149.8 18662.6 18239.3 20246.3 18613.9 ستانده به قیمت ثابت

 1.034 1.042 0.979 1.000 1.050 1.023 1.000 1.110 1.020 شاخص ستانده بازاری 

 =شاخص قیمت لاسپیرز 
مجموع  )قیمت هرسال* مقدار سال قبل(

مجموع درآمد سال قبل 
 

 = شاخص قیمت پاشه 
 مجموع درآمد هر سال 

)قیمت سال قبل* مقدار هر سال (  مجموع 
 

 شاخص قیمت فیشر  

 1سال پایه = 

های قبل از سال پایه = سال
شاخص قیمت فیشر سال بعد 

جذر حاصلضرب دوشاخص پاشه و لاسپیرز 
 

*شاخص قیمت فیشر سال قبل های بعد از سال پایه = سال  لاسپیرز و  پاشه  شاخص  دو حاصلضرب جذر

 

ستانده به قیمت ثابت =  
ستانده به قیمت جاری هر سال 

شاخص قیمت فیشر همان سال 
 

شاخص ستانده بازاری =  
ستانده به قیمت ثابت هر سال 

ستانده به قیمت ثابت سال پایه 
 

 ستانده بازاری بدون مقدار  -2- 1- 2-د
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 ستانده بازاری بدون مقدار 

 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 

 درآمد 

 31174.83 16372.83 17799.74 8392.472 5767.555 4981.843 3283.566 2468.454 2184.678 ارائه خدمات متفرقه 

 44947.83 15590.3 15013.7 9631.954 5823.55 4387.604 2919.868 1998.567 2428.681 تسعیر عملیاتی درآمد 

 25772.84 13242.73 10997.55 5770.401 4044.132 4011.988 2484.629 1479.146 1733.871 درامد اجاره ساختمان 

 شاخص قیمت 

 1421.29 980.2 722.1 526.7 442.8 219 161.8 149.1244 100 ( خدمات ppiشاخص قیمت تولید کننده )

ای نرخ ارز مبادله  36286.17 40494.44 103378 129185 224946 252428 290816 419082 733393.5 

 1523.023 1015.348 463.5868 302.8 206.4 156.6 122.8 108.3 100 شاخص قیمت اجاره در شهرهای بزرگ 

 درآمد به قیمت ثابت 

 11552.73 8797.763 12983.14 8392.472 6860.368 11981.45 10688.84 8718.457 11506.7 ارائه خدمات متفرقه 

 15470.67 9390.593 13031.87 9631.954 6535.023 8573.395 7129.722 12458.36 16895.33 درآمد تسعیر عملیاتی 

 5124.031 3949.282 7183.248 5770.401 5932.961 7757.536 6126.594 4135.6 5250.162 درامد اجاره ساختمان 

 ارزش ستانده بازاری 

 101895.5 45205.85 43810.99 23794.83 15635.24 13381.44 8688.064 5946.168 6347.229 ستانده به قیمت جاری 

 32147.43 22137.64 33198.26 23794.83 19328.35 28312.38 23945.16 25312.42 33652.19 ستانده به قیمت ثابت

 

درآمد به قیمت ثابت =  
درآمد هر سال 

شاخص قیمت همان سال 

شاخص قیمت سال پایه 

             𝟏𝟏𝟓𝟎𝟔.𝟕 =  
𝟐𝟏𝟖𝟒.𝟔𝟕𝟖

𝟏𝟎𝟎

𝟓𝟐𝟔.𝟕

  

𝟑𝟑𝟔𝟓𝟐.𝟏𝟗ستانده به قیمت ثابت هر سال = مجموع درآمد به قیمت ثابت همان سال               = 𝟏𝟏𝟓𝟎𝟔.𝟕 + 𝟏𝟔𝟖𝟗𝟓.𝟑𝟑 + 𝟓𝟐𝟓𝟎.𝟏𝟔𝟐 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 ستانده غیر بازاری -3- 1- 2-د

 ستانده غیر بازاری 

 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 

 مقدار 

 1779 1030 1301 1790 1424 1676 1611 1623 1332 3محصول 

 170 167 154 153 170 199 195 133 159 2خدمت 

 157 145 193 174 194 159 180 165 205 3خدمت 

 بهای تمام شده خدمت/محصول 

 373,522 120,769 145,843 83,157 54,329 43,901 31,460 23,821 22,298 3محصول 

 42,783 25,068 17,984 7,203 5,136 4,734 3,253 2,081 2,318 2خدمت 

 40,456 18,583 19,063 10,368 7,599 3,683 3,690 3,159 3,081 3خدمت 

 سهم محصول از کل هزینه تولید 

 %82 %73 %80 %83 %81 %84 %82 %82 %81 3محصول 

 %9 %15 %10 %7 %8 %9 %8 %7 %8 2خدمت 

 %9 %11 %10 %10 %11 %7 %10 %11 %11 3خدمت 

 شاخص مقدار 

 1.13 1.03 1.02 0.88 1.18 0.78 0.82 1.54  ( t  ,t-1ری  )ا شاخص مقداری ستانده غیر باز

 0.80 0.91 0.94 0.96 0.85 1.00 0.78 0.64 0.99 ( t,t0ای )شاخص مقداری ستانده زنجیره 

 ارزش ستانده غیر بازاری 

 456,761 164,420 182,890 100,728 67,065 52,319 38,403 29,062 27,697 ستانده به قیمت جاری 

 99,417 64,390 78,632 100,728 85,193 96,946 94,624 91,576 80,995 ستانده به قیمت ثابت

 

سهم محصول/خدمت از هزینه تولید در هر سال =  
بهای تمام شده محصول/خدمت 

مجموع بهای تمام شده محصول/خدمت غیربازاری 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

(=شاخص تورنکویست محصول/خدمت هر سال 
مقدار محصول/خدمت 

مقدار محصول/خدمت سال قبل 
(

میانگین سهم هزینهای محصول/خدمت برای همان سال و سال قبل

 

 های تورنکویست در هر سال شاخص مقداری ستانده غیر بازاری = ضرب شاخص

 ای  شاخص مقداری ستانده زنجیره

 1سال پایه = 

های قبل از سال پایه = سال
شاخص مقداری ستانده غیر بازاری 

شاخص مقداری ستانده زنجیرهای 
 

 شاخص مقداری ستانده زنجیرهای  سال  قبل*شاخص مقداری ستانده غیربازاری های بعد از سال پایه =  سال

 

 محصول/خدمت غیربازاری ستانده به قیمت جاری = مجموع بهای تمام شده 

 ای هر سالستانده به قیمت ثابت = بهای تمام شده سال پایه * شاخص مقداری ستانده زنجیره
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 ستانده مدیریت طرح  -3- 1- 2-د

 ستانده طرح  

  1400 1401 1402 1403 

 پیشرفت فیزیکی نسبت به سال پایه 

 1گروه 

 1.445545 7.214286 0.162791  1پروژه 

 1.53211 0.57672 27  2پروژه 

 1.175258 0.345196 1.596591  3پروژه 

 2گروه 

 0.723404 3.916667 0.087591  1پروژه 

 0.89527 2.819048 0.360825  2پروژه 

 5.241379 0.228346 3.527778  3پروژه 

  0 1.738372  4پروژه 

 3گروه 

 1.109756 0.341667 0.854093  1ه ژپرو

 0.473333 0.561798 1.49162  2ه ژپرو

 0 0.442478 1.337278  3ه ژپرو

 پیشرفت فیزیکی موزون با وزن مخارج پروژه

 1گروه 

 1.111235 1.337261 0.782102  1پروژه 

 1.186364 0.813001 1.958973  2پروژه 

 1.051882 0.602216 1.362159  3پروژه 

 2گروه 

 0.983243 1.060608 0.828072  1پروژه 

 0.936595 1.712527 0.704373  2پروژه 

 1.353689 0.760886 1.255124  3پروژه 

 1 0 1.246504  4پروژه 

 3گروه 

 1.042863 0.73473 0.942397  1ه ژپرو

 0.710321 0.778967 1.157764  2ه ژپرو

 1 0.796033 1.077702  3ه ژپرو

 پروژه شاخص ستانده گروه 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 ستانده طرح  

  1400 1401 1402 1403 

 1.386726 0.654725 2.086985  1گروه 

 1.246612 0 0.912539  2گروه 

 0.740768 0.455594 1.175851  3گروه 

 های جاری سهم گروه از هزینه 

 %25 %21 %24 %15 1گروه 

 %21 %10 %10 %14 2گروه 

 %53 %69 %66 %71 3گروه 

 شاخص ستانده مدیریت طرح

 1.364897 0.450664 1.013343  (t,t-1طرح )شاخص ستانده مدیریت 

 1 1.364897 0.615109 0.623317 ( t,0شاخص ستانده مدیریت طرح زنجیره ای )

 ستانده مدیریت طرح 

 34700.55 16547.79 13413.55 9955.674 ستانده به قیمت جاری 

 6205.54 6123.829 13588.47 9955.674 ستانده به قیمت ثابت

=   فیزیکی نسبت به سال پایهپیشرفت 
پیشرفت فیزیکی هر سال

پیشرفت فیزیکی سال قبل
  

) پیشرفت فیزیکی نسبت به سال پایه ( =پیشرفت فیزیکی موزون با وزن مخارج پروژه
میانگین سهم مخارج پروژه هر سال و سال قبل 

 

) میانگین   (0.1627) =0.7821
5623

5623+98897+156002   ,   23374
23374+2667+67760) 

 "پروژه هرموزون  یکیزیف شرفتیپ"شاخص ستانده گروه پروژه = حاصلضرب 

1.1758 = 0.9423 * 1.1577 * 1.0777 

  )سهم گروه از هزینه های جاری * شاخص ستانده گروه پروژه ( Σ = شاخص ستانده مدیریت طرح

 1ای =         سال پایه = شاخص ستانده مدیریت طرح زنجیره 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 ای سال قبل شاخص ستانده مدیریت طرح * شاخص زنجیره                                                            

 ایستانده به قیمت جاری = صورت مالی               ستانده به قیمت ثابت = ستانده به قیمت جاری * شاخص ستانده مدیریت طرح زنجیره 

 بدون مقدارمصارف واسطه  -1-2-2-د

 مصارف واسطه  بدون مقدار 

 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 

 درآمد 

 44329.2819 16453.084 16699.987 9578.8663 6377.2854 5174.8837 3641.2672 3027.0901 2805.7188 مواد و قطعات مصرفی سربار 

 72163.9473 26686.1 27901.198 15233.86 10732.505 8023.977 5826.0276 4506.2363 4350.4403 نیروی شرکتی های هزینه

 35566.5169 12239.49 13237.795 6809.0737 5366.2524 2907.238 2141.9219 2235.9188 1828.4459 حمل و نقل 

 13401.8759 4012.9474 6109.7515 2423.5686 1633.2072 1686.1981 899.6072 825.57001 819.64818 اجاره تجهیزات 

 34535.6034 16051.79 16292.671 8424.7861 6066.1983 4826.0151 3170.0444 2648.7038 2395.8947 تعمیر و نگهدای تجهیزات 

 2050.48702 807.80631 592.64589 607.62327 310.30938 188.38902 195.08625 113.03429 111.31453 انرژی مصرفی 

 1419.56794 611.97448 553.13617 436.24235 239.38152 188.38902 159.61602 94.802957 87.702355 حقوقی 

 69401.0991 33095.58 26827.104 19911.347 5674.2286 4175.9567 3954.9303 2424.7679 2246.5296 سایر

 شاخص قیمت

 19.3 12.5 9.3 6.9 4.3 2.6 1.8 1.2 1.0 شاخص ضمنی ستانده بخش صنعت 

 1057 813 577 378 256 183 137 114 100 شاخص دستمزد 

 1707 1202 874 547 383 248 173 161 100 ( حمل و نقل زمینی ppiشاخص قیمت تولید کننده )

 cpi 27.5 30.0 32.9 46.5 68.4 100 153.1 220.3036 312.8شاخص 

 18.30 11.73 8.62 6.34 4.10 2.00 1.31 1.14 1.00 نصب ماشین آلات شاخص ضمنی ستانده بخش تعمیر و 

 227.3 160.1 122.8 100.0 80.3 73.2 56.6 53.9 48.9 گروه آب، برق و سوخت  cpiشاخص 

 10.5 7.2 5.9 4.1 2.6 1.9 1.4 1.1 1 ای و علمی های حرفهشاخص ضمنی ستانده فعالیت

 2205 1378.3 932.6 659.3 400.1684 254.45429 147.89512 109.76112 100 های اداری و پشتیبانیمصارف واسطه  فعالیت ppiشاخص 

 مصارف واسطه  به قیمت ثابت
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 مصارف واسطه  بدون مقدار 

 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 

 15813.2806 9097.2536 12351.655 9578.8663 10273.463 13618.824 14111.726 17841.074 19326.441 مواد و قطعات مصرفی سربار 

 25834.8736 12419.798 18294.324 15233.86 15895.259 16597.808 16113.622 14894.226 16463.056 نیروی شرکتی های هزینه

 11393.2616 5567.4764 8287.2596 6809.0737 7668.6789 6421.5205 6782.9594 7576.269 9999.7708 حمل و نقل 

 4284.06114 1821.5533 3990.6933 2423.5686 2387.7299 3626.2324 2734.3684 2750.2272 2976.2447 اجاره تجهیزات 

 11969.1304 8678.4788 11988.929 8424.7861 9380.0774 15318.013 15360.07 14686.402 15198.09 تعمیر و نگهدای تجهیزات 

 901.989366 504.59156 482.67998 607.62327 386.36319 257.214 344.38412 209.75596 227.80287 انرژی مصرفی 

 555.746178 347.39344 383.38449 436.24235 380.28427 402.03585 473.60042 353.14941 359.36894 حقوقی 

 20748.4513 15831.035 18965.376 19911.347 9348.6116 10820.05 17630.639 14564.807 14811.369 سایر

 مصارف واسطه کل 

 272868.379 109958.77 108214.29 63425.367 36399.368 27171.047 19988.501 15876.124 14645.694 مصارف واسطه به قیمت جاری 

 91500.794 54267.58 74744.301 63425.367 55720.468 67061.698 73551.369 72875.911 79362.144 مصارف واسطه  به قیمت ثابت

 مصارف واسطه دارای مقدار -1-2-2-د

 مصارف واسطه دارای مقدار 

 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 

 مقدار 

 112 103 96 87 91 86 114 108 103 1مواد مستقیم 

 269 255 270 264 269 250 250 262 237 2مواد مستقیم 

 36 39 37 38 36 37 37 37 38 برق مصرفی 

 38 35 39 39 36 35 38 40 38 گاز مصرفی 

 هزینه مصارف واسطه 

 41,237 14,045 15,478 9,002 5,600 4,477 3,042 2,408 2,270 1مواد مستقیم 

 46,391 16,453 16,496 9,579 6,533 5,233 3,727 2,958 2,743 2مواد مستقیم 

 27,835 13,243 11,405 7,155 5,444 3,431 2,527 2,098 1,891 برق مصرفی 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 مصارف واسطه دارای مقدار 

 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 

 30,412 10,634 11,405 6,117 3,966 3,256 2,485 2,064 1,891 گاز مصرفی 

 قیمت 

 368 136 161 103 62 52 27 22 22 1مواد مستقیم 

 172 65 61 36 24 21 15 11 12 2مواد مستقیم 

 773 340 308 188 151 93 68 57 50 برق مصرفی 

 800 304 292 157 110 93 65 52 50 گاز مصرفی 

 شاخص قیمت

 1.033 1.252 1.539 1.269 1.467 1.673 1.003 2.576  (t,t-1شاخص قیمت لاسپیرز )

 1.031 1.250 1.513 1.263 1.461 1.670 0.999 2.586  (t,t-1شاخص قیمت پاشه ) 

ای  شاخص قیمت فیشر ستانده زنجیره

(t,t0) 
0.274 0.283 0.354 0.540 0.683 1.000 1.671 1.672 4.316 

 کل  مصارف واسطه 

 145874 54375 54784 31853 21543 16397 11781 9528 8795 مصارف واسطه به قیمت جاری 

 33797 32518 32784 31853 31533 30391 33322 33719 32121 مصارف واسطه  به قیمت ثابت

 1.06 1.02 1.03 1.00 0.99 0.95 1.05 1.06 1.01 شاخص مصارف واسطه 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 موجودی سرمایه  -3- 2-د

 1403 1402 1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 1391 1390 سال

 تشکیل سرمایه جاری 

 1,175,350 (201) (8) - (95,435) - 18 - - 10 33 1,955 (198)  زمین 

 62,345 10,523 1,458 2,527 (1,001) 1,764 12,031 5,601 5,756 6,289 4,349 61 9,166  ساختمان 

 262 2,993 125 191 851 303 467 246 164 151 199 136 37  تاسیسات 

ماشین آلات و 

 تجهیزات 
 420 126 187 175 97 171 (323) (35) 144 11,137 2,068 3,041 (12,676) 

 19,250 9,135 3,088 2,001 1,943 1,233 5,295 6,487 3,544 8,301 4,469 1,603 1,898  اثاثیه و لوازم اداری 

 (88,440) 75,864 2,216 29,305 (56) 985 3,527 357 1,668 257 319 165 1,496  وسائط نقلیه 

 876 1,272 29 488 36 56 112 63 5 13 10 1 7  ابزار و لوازم فنی 

 1,156,967 102,627 8,976 45,650 (93,520) 4,306 21,128 12,924 11,234 15,195 9,567 4,047 12,826  مجموع 

 

 1403 1402 1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 1391 1390 سال

 تجدید ارزیابی 

      2,650,751         زمین 

               ساختمان 

               تاسیسات 

ماشین آلات و 

 تجهیزات 
              

               اثاثیه و لوازم اداری 

               وسائط نقلیه 

               ابزار و لوازم فنی 

 گردد.( قدار تشکیل سرمایه جاری کسر تشکیل سرمایه جاری = اختلاف مانده بهای تمام شده هر دارایی برای دو سال متوالی )برای سال تجدید ارزیابی، مقدار تجدید ارزیابی از م
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 1403 1402 1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 1391 1390 سال

 تشکیل سرمایه  ثابت 

 400,213 (111) (6) - (156,429) - 75 - - 71 235 14,806 (1,955) - زمین 

 21,905 5,805 1,092 2,527 (1,641) 5,035 48,895 33,738 39,116 45,397 30,898 463 90,491 - ساختمان 

 82 1,549 94 191 1,419 855 1,851 1,398 1,045 1,027 1,343 1,010 361 - تاسیسات 

ماشین آلات و 

 تجهیزات 
- 3,802 915 1,190 1,058 564 773 (1,189) (87) 208 11,137 1,531 1,579 (3,989) 

 6,268 4,729 2,274 2,001 2,782 3,117 17,113 38,763 25,435 61,833 36,616 16,216 31,860 - اثاثیه و لوازم اداری 

 (29,439) 39,394 1,642 29,305 (81) 2,459 12,983 1,613 9,699 1,553 2,026 1,198 13,543 - وسائط نقلیه 

 416 962 21 488 49 147 398 489 45 121 106 14 190 - ابزار و لوازم فنی 

 395,457 53,907 6,647 45,650 (153,692) 11,527 80,127 76,774 75,904 111,060 72,415 34,622 138,292 - مجموع 

تشکیل سرمایه ثابت =  
تشکیل سرمایه جاری

شاخص قیمت

شاخص قیمت سال پایه 

  

 1403 1402 1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 1391 1390 سال

 نرخ استهلاک 

 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0  زمین 

 %7 %7 %6 %5 %4 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %4 %6  ساختمان 

 %8 %9 %13 %13 %6 %12 %11 %10 %11 %10 %9 %11 %10  تاسیسات 

ماشین آلات و 

 تجهیزات 
 17% 17% 19% 21% 20% 18% 14% 9% 7% 3% 13% 15% 9% 

 %33 %31 %22 %23 %31 %26 %29 %28 %24 %29 %26 %25 %26  اثاثیه و لوازم اداری 

 %9 %13 %34 %17 %24 %26 %22 %18 %17 %20 %14 %21 %9  وسائط نقلیه 

 %22 %44 %32 %40 %34 %36 %29 %21 %49 %31 %32    ابزار و لوازم فنی 

نرخ استهلاک =  
استهلاک دارایی ثابت مشهود 

 میانگین ارزش دفتری دارایی برای دو سال متوالی 
 گردد.( ) اگر نرخ استهلاک برای یک دارایی در یک سال منفی شود، میانگین نرخ استهلاک دو سال قبل و بعد از آن لحاظ می          
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 1403 1402 1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 1391 1390 سال

 استهلاک ثابت 

   - - - - - - - - - - -  زمین 

 33,271 37,637 30,938 32,139 22,247 34,006 33,546 31,071 32,018 30,775 30,886 26,611 39,039  ساختمان 

 862 1,019 1,474 1,638 846 1,558 1,465 1,405 1,505 1,474 1,271 1,597 1,601  تاسیسات 

ماشین آلات و 

 تجهیزات 
 10,854 9,372 8,863 8,480 6,352 4,890 2,953 1,685 1,215 727 3,502 3,687 1,791 

 11,289 12,946 10,523 14,077 26,176 29,405 41,511 44,590 39,235 50,172 43,619 46,275 56,548  اثاثیه و لوازم اداری 

 4,153 6,673 15,237 6,164 6,725 9,427 7,962 6,513 6,206 7,824 5,751 10,854 4,559  وسائط نقلیه 

 276 456 260 358 332 499 444 292 1,088 960 1,409 - -  ابزار و لوازم فنی 

 51,641 62,418 61,933 55,104 57,542 76,580 87,882 88,760 86,403 99,687 91,799 94,709 112,601  مجموع 

)*نرخ استهلاک استهلاک ثابت =)   قبل سال ثابت سرمایه موجودی + 
تشکیل سرمایه ثابت 

2
 )برای دارایی تجدید ارزیابی شده در سال مربوطه، استهلاک ثابت  = استهلاک دارایی ثابت مشهود(     

 1403 1402 1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 1391 1390 سال

 موجودی سرمایه ثابت

 7,733,396 7,733,396 7,733,467 7,733,702 7,748,509 7,746,554 زمین 
7,733,39

6 
7,733,321 7,733,321 7,576,892 7,576,892 7,576,886 7,576,776 7,976,989 

 487,665 499,031 530,863 560,709 590,321 614,209 643,180 627,831 625,164 618,066 603,444 603,432 629,581 578,129 ساختمان 

تاسیس 

 ات 
15,368 14,129 13,542 13,614 13,167 12,707 12,700 13,087 12,384 12,956 11,509 10,130 10,660 9,880 

ماشین  

آلات و  

تجهیزا

 ت

62,669 55,617 47,160 39,487 32,064 26,277 22,160 18,017 16,246 15,239 25,649 23,679 21,571 15,791 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 1403 1402 1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 1391 1390 سال

 موجودی سرمایه ثابت

اثاثیه و  

لوازم  

 اداری 

203,670 178,983 148,923 141,920 153,581 139,781 133,953 109,555 83,266 59,873 47,797 39,547 31,330 26,308 

وسائط  

 نقلیه
41,911 50,894 41,239 37,514 31,243 34,736 29,836 34,858 27,890 21,083 44,225 30,629 63,350 29,759 

ابزار و  

لوازم  

 فنی

4,126 4,316 4,330 3,028 2,188 1,146 1,343 1,297 945 662 792 552 1,058 1,199 

مجموع 

)بدون 

 زمین(

905,874 933,519 858,626 839,007 850,309 839,810 827,824 819,994 754,940 700,134 690,680 635,400 627,000 570,602 

مجموع 

)با 

 زمین(

8,652,42

8 

8,682,02

8 

8,592,32

9 

8,572,47

4 

8,583,70

5 

8,573,20

6 
8,561,219 

8,553,31

5 

8,488,26

1 

8,277,02

7 

8,267,57

2 

8,212,28

6 

8,203,77

5 

8,547,59

1 

 استهلاک ثابت همان سال   –موجودی سرمایه ثابت = موجودی سرمایه ثابت دارایی در سال قبل + تشکیل سرمایه ثابت همان سال 

موجودی سرمایه ثابت برای دارایی تجدید ارزیابی شده در همان سال = 
ارزش دفتری دارایی ثابت مشهود 

شاخص قیمت

شاخص قیمت سال پایه 

 

 1403 1402 1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 1391 1390 سال

 موجودی سرمایه جاری اصلاح شده 

 23,426,888 13,735,518 10,122,639 7,576,892 4,622,583 2,709,630 1,902,797 1,283,758 1,137,984 1,071,323 1,088,460 1,021,176 784,862 555,507 زمین 

 1,387,976 904,665 709,228 560,709 360,149 215,209 158,256 104,221 91,994 85,622 84,933 79,679 63,771 41,458 ساختمان 

 31,493 20,593 13,362 11,509 7,767 4,383 3,302 2,233 1,993 1,941 2,013 1,826 1,458 1,118 تاسیسات 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

ماشین آلات  

 و تجهیزات
4,178 6,142 6,493 6,217 5,300 4,518 4,903 4,895 6,506 10,513 25,649 31,970 41,541 50,175 

اثاثیه و لوازم  

 اداری 
6,759 10,665 14,720 17,323 20,617 19,477 22,417 33,899 32,944 41,809 47,797 53,720 60,518 80,802 

 89,403 121,999 41,354 44,225 14,544 11,169 9,470 6,601 5,973 5,164 5,906 5,677 5,621 2,794 وسائط نقلیه 

ابزار و لوازم  

 فنی
74 158 279 292 226 135 174 366 357 484 792 768 1,400 2,521 

مجموع 

 )بدون زمین( 
56,381 87,815 108,673 116,685 118,869 124,090 140,549 210,188 270,568 435,266 690,680 850,401 1,150,716 1,642,370 

مجموع )با 

 زمین(
611,887 872,677 1,129,850 1,205,144 1,190,193 1,262,074 1,424,306 2,112,985 2,980,198 5,057,849 8,267,572 10,973,040 14,886,233 25,069,258 

 *موجودی سرمایه ثابتموجودی سرمایه جاری اصلاح شده =  
شاخص قیمت 

پایه  سال قیمت شاخص
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 1403 1402 1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 1391 1390 سال

 استهلاک جاری اصلاح شده 

 - - - - - - - - - - - - - - زمین 

 90,550 63,790 39,094 30,462 13,062 11,334 8,139 5,044 4,619 4,208 4,239 3,367 3,994 - ساختمان 

 2,536 1,924 1,704 1,445 502 505 355 234 219 203 180 199 150 - تاسیسات 

ماشین آلات و 

 تجهیزات 
- 1,033 1,085 1,154 1,123 887 899 670 610 781 896 4,238 6,259 4,591 

 26,467 18,694 11,553 11,053 12,927 8,718 9,874 6,280 4,595 5,985 4,518 3,641 2,746 - اثاثیه و لوازم اداری 

 7,634 16,176 13,988 7,628 3,512 2,918 2,076 1,210 1,027 1,055 804 1,197 526 - وسائط نقلیه 

 549 618 249 313 166 130 105 36 67 70 94 - - - ابزار و لوازم فنی 

 132,328 107,461 70,826 51,797 30,951 24,215 21,220 13,703 11,415 12,644 10,989 9,489 8,449 - مجموع 

 استهلاک جاری اصلاح شده = موجودی سرمایه جاری اصلاح شده * نرخ استهلاک  
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

   محاسبات کارایی  -1-2-د

 اقلام ستانده و نهاده  -1-1-2-د

 

 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 

ی
جار

 

 654,009 264,446 264,827 152,722 94,038 72,158 52,311 40,524 38,634 ستانده کل 

 162,548 83,479 68,524 42,039 26,973 19,839 13,908 11,462 10,937 بازاری 

 34,701 16,548 13,414 9,956      مدیریت طرح

 456,761 164,420 182,890 100,728 67,065 52,319 38,403 29,062 27,697 غیر بازاری 

 418,743 164,334 162,998 95,278 57,942 43,568 31,769 25,405 23,441 مصارف واسطه کل 

 235,266 100,112 101,828 57,444 36,096 28,590 20,542 15,120 15,193 ارزش افزوده کل 

 98,165 39,725 41,259 21,884 14,704 10,892 8,292 6,857 6,160 جبران خدمات 

 19,977,746 12,929,637 9,620,306 6,662,711 4,019,023 2,546,591 1,768,646 1,343,190 1,226,133 موجودی سرمایه 

 19,295 19,148 17,142 9,735 7,810 9,487 9,176 8,259 7,230 استهلاک

 2,821,122 2,807,659 2,724,018 2,732,671 2,696,269 2,797,599 152,029 140,077 135,411 ثابتهای ارزش دفتری دارایی

 132,328 107,461 70,826 51,797 30,951 24,215 21,220 13,703 11,415 استهلاک اصلاح شده 

ت
ثاب

 

 118,284 83,400 96,500 118,972 104,342 115,609 112,863 111,823 99,609 بازاری 

 6,206 6,124 13,588 9,956      مدیریت طرح

 99,417 64,390 78,632 100,728 85,193 96,946 94,624 91,576 80,995 غیر بازاری 

 223,906.94 153,914.25 188,720.26 229,655.57 189,534.89 212,555.03 207,486.55 203,398.80 180,604.74 ستانده کل 

 125298 86786 107528 95278 87253 97453 106873 106595 111483 مصرف واسطه کل 

 98,609 67,129 81,192 134,378 102,282 115,102 100,613 96,804 69,122 ارزش افزوده 

 400 400 399 401 413 397 392 411 403 تعداد کارکنان

 97 98 93 100 120 100 91 114 93 تعداد کارکنان شرکتی 

 8,375,683 8,208,031 8,239,929 8,272,299 8,382,644 8,520,788 8,557,267 8,567,213 8,578,455 موجودی سرمایه
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 ستانده و نهاده  هایشاخص  -2-1-2-د
 

 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 
ص 

شاخ
ستانده و نهاده 

ی 
ها

 

 99.4 70.1 81.1 100.0 87.7 97.2 94.9 94.0 83.7 شاخص ستانده بازاری 

 62.3 61.5 136.5 100.0      شاخص ستانده مدیریت طرح

 98.7 63.9 78.1 100.0 84.6 96.2 93.9 90.9 80.4 ستانده غیر بازاری شاخص 

 96.9 65.7 81.8 100.0 85.5 96.5 94.2 91.8 81.3 شاخص ارزش ستانده 

 %47.5 %19.7- %18.2- %17.0 %11.4- %2.5 %2.6 %12.8  رشد شاخص ارزش ستانده 

 131.5 91.1 112.9 100.0 91.6 102.3 112.2 111.9 117.0 شاخص مصارف واسطه 

  %19.3- %12.9 %9.2 %10.5- %8.8- %0.3 %4.4-  رشد شاخص مصارف واسطه 

 73.4 50.0 60.4 100.0 76.1 85.7 74.9 72.0 51.4 شاخص ارزش افزوده 

  %17.3- %39.6- %31.4      رشد شاخص ارزش افزوده 

 99.8 99.8 99.5 100.0 103.0 99.0 97.8 102.5 100.5 شاخص نیروی کار 

  %0.3 %0.5- %2.9- %4.0 %1.3 %4.6- %2.0  رشد شاخص نیروی کار 

 101.2 99.2 99.6 100.0 101.3 103.0 103.4 103.6 103.7 شاخص موجودی سرمایه 

  %0.4- %0.4- %1.3- %1.6- %0.4- %0.1- %0.1-  رشد شاخص موجودی سرمایه 

 649,235.2 311,520.4 275,083.3 168,959.2 103,597.3 78,675.5 61,280.8 45,964.7 41,015.8 هزینه تولید

 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 سهم جبران خدمات از ارزش ستانده 

 0.6 0.5 0.6 0.6 0.6 0.6 0.5 0.6 0.6 سهم مصرف واسطه از ارزش ستانده 

 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 سهم سرمایه از ارزش ستانده 

 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 آلفا

 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.5 0.5 0.6 0.6 گاما 

 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 بتا

 117.7 94.7 107.1 100.0 96.0 102.1 107.2 108.0 110.6 شاخص تلفیقی کل نهاده ها
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 %24.4 %11.6- %7.1 %4.2 %5.9- %4.8- %0.8- %2.3-  نهاده ها رشد شاخص تلفیقی کل 

 واسطه کل مصرف   –ارزش افزوده کل = ستانده کل 

 موجودی سرمایه جاری و ثابت = میانگین موجودی سرمایه در دو سال متوالی )جاری و ثابت( 

 =شاخص ستانده 
ثابت  کل ستانده مقدار

مقدار ستانده سال پایه 
*100 

 

 های ستانده با وزن سهم ستانده جاری از ستانده کل جاری  شاخص ارزش ستانده = مجموع شاخص

𝟗𝟔.𝟗 = 𝟗𝟗.𝟒 (
𝟏𝟔𝟐.𝟓𝟒
𝟔𝟓𝟒.𝟎𝟎𝟗

) + 𝟔𝟐.𝟑 (
𝟑𝟒.𝟕

𝟔𝟓𝟒.𝟎𝟎𝟗
) + 𝟗𝟖.𝟕 (

𝟒𝟓𝟔.𝟕𝟔
𝟔𝟓𝟒.𝟎𝟎𝟗

) 

 =شاخص مصرف واسطه 
مقدار مصرف واسطه کل ثابت 

مقدار مصرف واسطه سال پایه 
*100 

 

ثابت  افزوده ارزش 0 <افزوده ثابت سال پایه ارزش 

پایه  سال ثابت افزوده ارزش
 

 افزوده ارزش  = شاخص  

 0  <ارزش افزوده ثابت 

  

    0 ≥ افزوده ثابت سال پایه ارزش 
ارزش افزوده ثابت 

ارزش افزوده ثابت سال قبل 
* قبل سال افزوده ارزش شاخص  0  <ارزش افزوده ثابت  

 0 <ارزش افزوده ثابت سال قبل  

  

 # 0  >ارزش افزوده 

 

 =شاخص نیروی کار
غیرشرکتی  کارکنان تعداد

پایه  سال غیرشرکتی کارکنان تعداد
*100 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 =شاخص موجودی سرمایه 
مقدار موجودی سرمایه ثابت 

مقدار موجودی سرمایه ثابت سال پایه
*100 

 

 واسطه کل )جاری( + جبران خدمات + استهلاک اصلاح شده هزینه تولید = مصرف 

هزینه    >ستانده کل جاری 

 تولید 

 جبران خدمات 

هزینه تولید
 

 = سهم جبران خدمات از ارزش ستانده  

 در غیر این صورت 
خدمات  جبران  

 ستانده کل جاری 
 

 

 هزینه تولید   >ستانده کل جاری 
 مصرف واسطه کل جاری 

تولید هزینه
 

 واسطه از ارزش ستانده = سهم مصرف 

 در غیر این صورت 
جاری  کل واسطه مصرف  

 ستانده کل جاری 
 

 )سهم جبران خدمات و مصرف واسطه از ارزش ستانده(  – 1سهم سرمایه از ارزش ستانده =  

 آلفا = میانگین دوسال متوالی سهم جبران خدمت از ارزش ستانده  

 گاما = میانگین دوسال متوالی سهم مصرف واسطه از ارزش ستانده 

 )آلفا و گاما(  – 1بتا = 

ها نهاده  کل تلفیقی شاخص     = ( کار نیروی شاخص )
آلفا
(شاخص موجودی سرمایه ) *

بتا
* ( واسطه   مصرف شاخص )

اما گ
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 کارایی هایشاخص  -3-1-2-د

  1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 
سنجه 

ی رشد  
ها

 

کارایی
 

 97.2 65.9 82.2 100.0 83.0 97.5 96.3 89.6 80.9 شاخص کارایی نیروی کار )ارزش ستانده( 

 %47.5 %19.9- %17.8- %20.5 %14.9- %1.2 %7.6 %10.6  )ارزش ستانده(رشد شاخص کارایی نیروی کار  

 95.8 66.2 82.1 100.0 84.3 93.7 91.0 88.6 78.4 شاخص کارایی سرمایه )ارزش ستانده( 

 %44.6 %19.4- %17.9- %18.6 %10.0- %2.9 %2.7 %13.0  رشد شاخص کارایی سرمایه )ارزش ستانده(

 KLM 73.6 85.0 87.9 94.6 89.0 100.0 76.4 69.4 82.4شاخص کارایی کل عوامل 

 KLM  15.5% 3.4% 7.6% -5.8% 12.3% -23.6% -9.1% 18.62%رشد شاخص کارایی کل عوامل 

 73.7 72.2 72.5 100.0 93.3 94.3 84.0 82.0 69.5 شاخص کارایی مصارف واسطه 

 %2.2 %0.5- %27.5- %7.1 %1.1- %12.4 %2.3 %18.0  واسطه رشد شاخص کارایی مصارف 

سنجه 
ی سطح  

ها

کارایی
 

 6.7 6.7 6.4 7.0 6.4 6.6 6.3 5.9 6.3 وری نیروی کار بر حسب ستاندهسطح بهره

 0.033 0.020 0.028 0.023 0.023 0.028 0.030 0.030 0.032 سطح کارایی سرمایه بر حسب ستانده 

 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6 1.7 1.6 1.6 1.6 مصارف واسطه سطح کارایی 

 2.6 2.2 2.5 2.4 2.4 2.4 2.3 2.3 2.5 عوامل  کل کاراییسطح 

 

 =شاخص کارایی نیروی کار بر حسب ارزش ستانده 
شاخص ارزش ستانده 

شاخص نیروی کار
*100 

 =شاخص کارایی سرمایه بر حسب ارزش ستانده 
شاخص ارزش ستانده 

شاخص موجودی سرمایه 
*100 

 =شاخص کارایی مصرف واسطه بر حسب ارزش ستانده 
ستانده  ارزش شاخص

شاخص مصرف واسطه 
*100 

 =شاخص کارایی کل عوامل 
ستانده  ارزش شاخص

شاخص تلفیقی کل نهاده ها 
*100 
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 =سطح کارایی نیروی کار بر حسب ارزش ستانده
ستانده کل جاری 

جبران خدمات 
*100 

 =سطح کارایی سرمایه بر حسب ارزش  ستانده
ستانده کل جاری 

موجودی سرمایه جاری 
*100 

 =سطح کارایی مصرف واسطه بر حسب  ارزش ستانده 
جاری  کل ستانده

مصرف واسطه جاری 
*100 

 =عوامل سطح کارایی کل 
ستانده کل جاری 

(جبران خدمات )
آلفا
(استهلاک اصلاح شده ) *

بتا
* ( کل  واسطه مصرف )

گاما
 

 نماگرهای اختصاصی کارایی -2- 2-د

 مستقیم / معکوس  وزن نماگر عنوان نماگر
 عملکرد نرمال 

1399 1400 1401 1402 1403 

 0.623996 0.336854 1 0.446221 0 مستقیم 0.20 1نماگر 

 0.120494 0 0.523967 0.758714 1 مستقیم 0.25 2نماگر 

 0.200924 0 0.306041 1 0.81843 مستقیم 0.15 3نماگر 

 0 0.295756 0.536634 0.854557 1 مستقیم 0.15 4نماگر 

 1 0.543872 0 0.391053 0.286577 معکوس  0.25 5نماگر 

 0.435061 0.247702 0.457393 0.654869 0.594409 کارایی اختصاصی 

 66.43483 37.82468 69.84491 100 90.76755 شاخص کارایی اختصاصی 

𝟎.𝟒𝟑𝟓𝟎𝟔 = 𝟎.𝟐 ∗ 𝟎.𝟔𝟐𝟑𝟗 + 𝟎.𝟐𝟓 ∗ 𝟎.𝟏𝟐𝟎𝟒 + 𝟎.𝟏𝟓 ∗ 𝟎.𝟐𝟎𝟎𝟗 + 𝟎.𝟏𝟓 ∗ 𝟎 + 𝟎.𝟐𝟓 ∗ 𝟏 

𝟔𝟔.𝟒𝟑𝟒 =  
𝟎.𝟒𝟑𝟓𝟎𝟔
𝟎.𝟔𝟓𝟒𝟖

∗ 𝟏𝟎𝟎 
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 محاسبات اثربخشی  -3-2-د

 مستقیم / معکوس  وزن نماگر عنوان نماگر
 نرمال عملکرد 

1399 1400 1401 1402 1403 

 1 0.5308 0 0.3846 0.7538 0.1 مستقیم 1نماگر 

 0.5470 1 0.1468 0.6514 0 0.15 مستقیم 2نماگر 

 1 1 0.4698 0 0.5492 0.05 مستقیم 3نماگر 

 1 0 0.2143 1 0.5275 0.15 مستقیم 4نماگر 

 0.4891 1 0.1485 0.7673 0 0.1 معکوس  5نماگر 

 1 0 0.6548 1 0.5262 0.05 مستقیم 6نماگر 

 0.3514 1 0 0.9647 0.5298 0.1 مستقیم 7نماگر 

 0.8022 1 0 0.2407 0.5820 0.2 معکوس  8نماگر 

 0 0.2097 0.5806 1 0.0323 0.05 معکوس  9نماگر 

 1 0 0.9315 0.4795 0.4384 0.05 مستقیم 10نماگر 

 0.73 0.66 0.20 0.63 0.40 اثربخشی رشد 

 115.0532 105.0787 31.80583 100 63.53049 شاخص اثربخشی رشد 

 شود.  سبات نماگرهای اثربخشی مشابه محاسبات نماگرهای اختصاصی کارایی انجام میامح
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 امتیاز   -3-د

 حاکمیتی قرار دارد.- شرکت در گروه تجاری

 
 کارایی 

 اثربخشی 
 اختصاصی کارایی کارایی کل عوامل تولید   امتیاز کل  وری چرخه بهره تحول دیجیتال  بخشی انتظام  بودجه و کیفیت برنامه 

s 0.63 0.64 1.6 

 76.45 3 4 7 2.078392097 35.00 4.83 20.54 امتیاز 

 100 4 5 10 6 35 7.5 32.5 سقف امتیاز 

20.54 = 0.63 ∗ 32.5 

4.83 = 0.64 ∗ 7.5 

35 = 35 (1.6 > 1) 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 های دولتیبندی شرکتگروه  –هــ  پیوست 

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

وزارت دفاع و  

پشتیبانی 

 نیروهای مسلح

سازی  شرکت سهامی باطری 

 نیرو
 صنعت مرتبط  صنعت  

شرکت سهامی صنایع  

 الکترونیک ایران
 صنعت مرتبط  صنعت  

شرکت سهامی صنایع  

 الکترونیک ایران

شرکت سهامی صنایع قطعات  

 الکترونیک
 صنعت مرتبط  صنعت 

 صنعت مرتبط  صنعت  ایرانشرکت سهامی ایز

شرکت سهامی صنایع  

 الکترونیک شیراز 
 صنعت مرتبط  صنعت 

مخابرات  شرکت سهامی صنایع 

 ایرانصا 
 صنعت مرتبط  صنعت 

شرکت سهامی صنایع اپتیک  

 اصفهان
 صنعت مرتبط  صنعت 

شرکت سهامی انیسیتو ایز 

 ایران
 صنعت مرتبط  صنعت 

سازمان صنایع هوایی  

 نیروهای مسلح
 صنعت مرتبط  صنعت  

سازمان صنایع هوایی  

 نیروهای مسلح

 مرتبط صنعت  صنعت  سازمان صنایع هوایی قدس 

شرکت سهامی صنایع  

 صها  -هواپیمایی ایران 
 صنعت مرتبط  صنعت 

شرکت سهامی پشتیبانی و 

  -نوسازی بالگردهای ایران 

 پنها

 صنعت مرتبط  صنعت 

شرکت سهامی صنایع  

 هسا   -هواپیماسازی ایران 
 صنعت مرتبط  صنعت 

شرکت طراحی و ساخت  

 موتورهای هوایی
 صنعت مرتبط  صنعت 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

سازمان صنایع هوافضای  

نیروهای مسلح جمهوری  

 اسلامی ایران

 صنعت مرتبط  صنعت  

 صنعت مرتبط  صنعت   سازمان صنایع دفاع 

 صنعت مرتبط  صنعت   سازمان صنایع دریایی 

وزارت صنعت،  

معدن و 

 تجارت 

صندوق ضمانت صادرات  

 ایران
 

های مالی فعالیت

 و بیمه

جز  های خدمات مالی، بهفعالیت

تأمین وجوه بیمه و بازنشستگی   

(64 ) 

صندوق حمایت از تحقیقات و  

توسعه صنایع پیشرفته، شرکت  

 مادر تخصصی

 
های مالی فعالیت

 و بیمه

جز  های خدمات مالی، بهفعالیت

تأمین وجوه بیمه و بازنشستگی   

(64 ) 

  صندوق توسعه صنایع دریایی
های مالی فعالیت

 و بیمه

جز  های خدمات مالی، بهفعالیت

تأمین وجوه بیمه و بازنشستگی   

(64 ) 

صندوق ضمانت سرمایه  

 گذاری صنایع کوچک 
 

های مالی فعالیت

 و بیمه

جز  های خدمات مالی، بهفعالیت

تأمین وجوه بیمه و بازنشستگی   

(64 ) 

سازمان حمایت از تولید  

 کنندگان و مصرف کنندگان 
 شود نمیمشمول این گروه  

شرکت سهامی نمایشگاه  

المللی جمهوری اسلامی  بین

 ایران

 
های اداری فعالیت

و خدمات 

 پشتیبانی 

های اداره دفتر کار،  فعالیت

پشتیبانی دفتر کار و سایر  

های پشتیبانی کسب و کار  فعالیت

(82 ) 

شرکت مادر تخصصی سازمان  

های  صنایع کوچک و شهرک

 صنعتی ایران

 

های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های دفترهای مرکزی،   فعالیت

ای مربوط به  های مشاورهفعالیت

 ( 70مدیریت )

شرکت مادر تخصصی سازمان  

های  صنایع کوچک و شهرک

 صنعتی ایران

های صنعتی  شرکت شهرک

 استان البرز 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان مرکزی 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان گیلان 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان مازندران 
 های صنعتی شهرک
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان آذربایجان شرقی 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان آذربایجان غربی 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان کرمانشاه 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان خوزستان 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان فارس 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان کرمان 
 های صنعتی شهرک

های  سهامی شهرکشرکت 

 صنعتی استان خراسان رضوی 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان اصفهان 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان هرمزگان
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

صنعتی استان سیستان و  

 بلوچستان

 های صنعتی شهرک

های  شهرکشرکت سهامی  

 صنعتی استان کردستان 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان همدان
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان لرستان 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان ایلام 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 زنجان صنعتی استان 
 های صنعتی شهرک
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

های  شرکت سهامی شهرک

صنعتی استان چهارمحال و  

 بختیاری 

 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

صنعتی استان کهکیلویه و  

 بویراحمد

 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان سمنان
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 یزد صنعتی استان 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان بوشهر 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان اردبیل 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان قم 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان قزوین 
 های صنعتی شهرک

های  سهامی شهرکشرکت 

 صنعتی استان گلستان 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی تهران
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان خراسان شمالی 
 های صنعتی شهرک

های  شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان خراسان جنوبی
 های صنعتی شهرک

سازمان گسترش و نوسازی  

 صنایع ایران )ایدرو(
 

های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های دفترهای مرکزی،   فعالیت

ای مربوط به  های مشاورهفعالیت

 ( 70مدیریت )

سازمان گسترش و نوسازی  

 صنایع ایران )ایدرو(

گری شرکت سهامی ریخته 

 سازی تبریز ماشین 
 صنعت 

شرکت سهامی مجتمع صنعتی  

 اسفراین 
 صنعت 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

گستر  شرکت سهامی لوله 

 اسفراین 
 صنعت 

شرکت سهامی مدیریت 

 های صنعتیطرح

های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های معماری و مهندسی،  فعالیت

 ( 71تحلیل و آزمایش فنی )

 صنعت  شرکت گسترش صنایع بلوچ 

مرکز گسترش فناوری  

 اطلاعات 
 اطلاعات و ارتباطات 

سازی  شرکت سهامی ماشین 

 تبریز 
 صنعت 

شرکت سهامی سازمان  

 مدیریت صنعتی
 ( 85آموزش ) آموزش 

شرکت سهامی مجتمع کشتی  

 سازی و صنایع فراساحل ایران 
 صنعت 

نوسازی و سازمان توسعه  

معادن و صنایع معدنی ایران  

 )ایمیدرو(

 
 صنعت 

 معدن

نوسازی و سازمان توسعه  

معادن و صنایع معدنی ایران  

 )ایمیدرو(

 شرکت ملی فولاد ایران 
 صنعت 

 معدن

شرکت سهامی تهیه و تولید 

 مواد معدنی ایران 

 صنعت 

 معدن

شرکت توسعه صنایع انرژی بر  

 پارسیان جنوب 

نقل و  وحمل

 انبارداری

های پشتیبانی  انبارداری و فعالیت

 (52نقل )وحمل

شرکت سهامی منطقه ویژه 

خلیج  صنایع معدنی و فلزی 

 فارس 

نقل و  وحمل

 انبارداری

های پشتیبانی  انبارداری و فعالیت

 (52نقل )وحمل

شرکت سهامی فولاد  

 آذربایجان

 صنعت 

 معدن

شرکت گسترش معادن و  

 صنایع معدنی طلای زرشوران
 استخراج معدن

شرکت سهامی تولید آلومینای  

 ایران

 صنعت 

 معدن
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

شرکت تلاشگران صنعتی  

 معدنی لامرد و پارسیان

نقل و  وحمل

 انبارداری

های پشتیبانی  انبارداری و فعالیت

 (52نقل )وحمل

شرکت سهامی ذغال سنگ  

 البرز مرکزی 
 استخراج معدن

شرکت سهامی صندوق بیمه  

های  سرمایه گذاری فعالیت 

 معدنی

های مالی فعالیت

 و بیمه

بیمه، بیمه اتکایی و تأمین وجوه  

جز تأمین اجتماعی  بازنشستگی به

 ( 65اجباری  )

وزارت میراث  

فرهنگی و 

 گرشگری

شرکت توسعه گردشگری  

 ایران
 های مربوط به تأمین جا و غذافعالیت 

شرکت توسعه ایرانگردی و  

 جهانگردی 
 های مربوط به تأمین جا و غذافعالیت 

وزارت جهاد  

 کشاورزی 

شرکت مادر تخصصی 

 دولتی ایران بازرگانی 
 

نقل و  وحمل

 انبارداری

های پشتیبانی  انبار داری و فعالیت

 (52نقل )وحمل

  صندوق بیمه کشاورزی 
های مالی فعالیت

 و بیمه

بیمه، بیمه اتکایی و تأمین وجوه  

جز تأمین اجتماعی  بازنشستگی به

 ( 65اجباری  )

شرکت مادر تخصصی خدمات  

 کشاورزی 
 جنگلداری و ماهیگیریکشاورزی،  

شرکت مادر تخصصی خدمات  

 کشاورزی 

شرکت سهامی خدمات حمایتی 

 کشاورزی 

نقل و  وحمل

 انبارداری

های پشتیبانی  انبارداری و فعالیت

 (52نقل )وحمل

شرکت سهامی خدمات  

 مهندسی آب و خاک 
 شود مشمول این گروه نمی

شرکت سهامی هواپیمایی  

 خدمات ویژه
 شود مشمول این گروه نمی

شرکت سهامی پشتیبانی امور  

 دام کشاورزی 
 

نقل و  وحمل

 انبارداری

های پشتیبانی  انبارداری و فعالیت

 (52نقل )وحمل

  های کشاورزی شرکت شهرک
 های املاک و مستغلات فعالیت

 ای، علمی و فنی های حرفهفعالیت

های کشاورزی شرکت شهرک  

کشاورزی و شرکت سهامی  

 دامپروری سفید رود 
 کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری

شرکت سهامی کشت و صنعت  

 و دامپروری مغان
 کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

شرکت مادر تخصصی 

صندوق حمایت از توسعه  

سرمایه گذاری در بخش  

 کشاورزی 

 
های مالی فعالیت

 و بیمه

جز  های خدمات مالی، بهفعالیت

تأمین وجوه بیمه و بازنشستگی   

(64 ) 

سازمان مرکزی تعاون  

 روستایی ایران
 

نقل و  وحمل

 انبارداری

های پشتیبانی  انبارداری و فعالیت

 (52نقل )وحمل

 وزارت نیرو 

شرکت مادر تخصصی 

مدیریت تولید انتقال و توزیع 

 توانیر  -نیروی برق ایران 

 شود مشمول این گروه نمی 

مادر تخصصی شرکت 

مدیریت تولید انتقال و توزیع 

توانیر  -نیروی برق ایران   

شرکت سهامی مدیریت شبکه  

 برق ایران )تلفیق با مادر( 
 شود مشمول این گروه نمی

ای شرکت برق منطقه 

 آذربایجان
 ای های منطقهبرق

 ای های منطقهبرق ای اصفهان شرکت برق منطقه 

 ای های منطقهبرق ای باخترمنطقه شرکت برق 

 ای های منطقهبرق ای تهرانشرکت برق منطقه 

 ای های منطقهبرق ای خراسان شرکت برق منطقه 

 ای های منطقهبرق ای خوزستان شرکت برق منطقه 

 ای های منطقهبرق ای زنجان شرکت برق منطقه 

 ای منطقههای برق ای سمنانشرکت برق منطقه 

ای سیستان شرکت برق منطقه 

 و بلوچستان
 ای های منطقهبرق

 ای های منطقهبرق ای غرب شرکت برق منطقه 

 ای های منطقهبرق ای فارس شرکت برق منطقه 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

 ای های منطقهبرق ای کرمان شرکت برق منطقه 

 ای های منطقهبرق ای گیلانشرکت برق منطقه 

 ای های منطقهبرق ای مازندران منطقه شرکت برق 

 ای های منطقهبرق ای هرمزگانشرکت برق منطقه 

 ای های منطقهبرق ای یزدشرکت برق منطقه 

شرکت سهامی مادر تخصصی  

مدیریت ساخت و تهیه کالای  

 آب و برق )ساتکاب(

 شود مشمول این گروه نمی 

شرکت مادر تخصصی 

 ایران مدیریت  منابع آب 
 

های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های دفترهای مرکزی،   فعالیت

ای مربوط به  های مشاورهفعالیت

 ( 70مدیریت )

شرکت مادر تخصصی 

 مدیریت  منابع آب ایران 

ای آذربایجان  شرکت آب منطقه 

 شرقی
 ایهای منطقهآب

ای آذربایجان  شرکت آب منطقه 

 غربی
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 اردبیل 
 ایهای منطقهآب

ای استان   شرکت آب منطقه 

 اصفهان
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 البرز
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 ایلام
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 بوشهر
 ایهای منطقهآب

ای استان  منطقه شرکت آب 

 تهران
 ایهای منطقهآب
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

ای شرکت آب منطقه 

 چهارمحال بختیاری 
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 خراسان جنوبی 
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 خراسان رضوی 
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 خراسان شمالی
 ایمنطقههای آب

 آب، برق و گاز  سازمان آب و برق خوزستان 

 ( 351تولید برق )

های معماری و مهندسی ،  فعالیت

 ( 71تحلیل و آزمایش فنی )

ای استان  شرکت آب منطقه 

 زنجان 
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 سمنان
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 بلوچستانسیستان و 
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 فارس 
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 قزوین
 ایهای منطقهآب

 ایهای منطقهآب ای استان قم شرکت آب منطقه 

ای استان  شرکت آب منطقه 

 گلستان
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 کردستان 
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 کرمان 
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 کرمانشاه 
 ایهای منطقهآب
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

ای استان  شرکت آب منطقه 

 کهکیلویه و بویراحمد
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 مرکزی 
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 گیلان
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 لرستان
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 مازندران
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 هرمزگان
 ایهای منطقهآب

ای استان  شرکت آب منطقه 

 همدان
 ایهای منطقهآب

 ایهای منطقهآب ای استان یزد شرکت آب منطقه 

شرکت توسعه منابع آب و  

 نیروی ایران 
 آب، برق و گاز 

 ( 351تولید برق )

های معماری و مهندسی ،  فعالیت

 ( 71تحلیل و آزمایش فنی )

شرکت مهندسی آب و  

 فاضلاب کشور )آبفا( 
 

های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های دفترهای مرکزی،   فعالیت

ای مربوط به  مشاورههای فعالیت

 ( 70مدیریت )

شرکت مادر تخصصی تولید 

 نیروی برق حرارتی
 آب، برق و گاز  

 ( 351تولید برق )

های دفترهای مرکزی،  فعالیت

ای مربوط به  های مشاورهفعالیت

 ( 70مدیریت )

شرکت مادر تخصصی تولید 

 نیروی برق حرارتی

شرکت تولید نیروی برق 

 شیروان
 برق تولید نیروی 

شرکت تولید نیروی برق 

 کرمان 
 تولید نیروی برق 

شرکت تولید نیروی برق 

 اصفهان
 تولید نیروی برق 

شرکت تولید نیروی برق 

 آذربایجان
 تولید نیروی برق 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

شرکت تولید نیروی برق 

 بندرعباس 
 تولید نیروی برق 

 تولید نیروی برق  شرکت تولید نیروی برق تهران 

تولید نیروی برق شرکت 

 خراسان 
 تولید نیروی برق 

 تولید نیروی برق  شرکت تولید نیروی برق رامین 

شرکت تولید نیروی برق 

 زاهدان 
 تولید نیروی برق 

 تولید نیروی برق  شرکت تولید نیروی برق شازند 

شرکت تولید نیروی برق شهید 

 رجایی 
 تولید نیروی برق 

شهید شرکت تولید نیروی برق 

 سلیمی
 تولید نیروی برق 

شرکت تولید نیروی برق شهید 

 مفتح
 تولید نیروی برق 

 تولید نیروی برق  شرکت تولید نیروی برق فارس

 تولید نیروی برق  شرکت تولید نیروی برق لوشان

شرکت تولید نیروی برق 

 بیستون 
 تولید نیروی برق 

 نیروی برق تولید  شرکت تولید نیروی برق یزد 

 وزارت نفت 

شرکت ملی پالایش و پخش  

 های نفتی ایرانفرآورده 
 

های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های دفترهای مرکزی،   فعالیت

ای مربوط به  های مشاورهفعالیت

 ( 70مدیریت )

شرکت ملی پالایش و پخش  

های نفتی ایرانفرآورده   

شرکت سهامی خطوط لوله و 

 ایرانمخابرات نفت 

نقل و  وحمل

 انبارداری

حمل ونقل از طریق خط لوله 

(493 ) 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

شرکت ملی مهندسی و 

 ساختمان نفت ایران

های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های معماری و مهندسی ،  فعالیت

 ( 71تحلیل و آزمایش فنی )

شرکت سهامی پخش  

 های نفتی ایرانفرآورده 

نقل و  وحمل

 انبارداری
 ( 492نقل زمینی )وحمل

 ( 19پالایش نفت ) صنعت  شرکت پالایش نفت آبادان

شرکت مادر تخصصی ملی  

 صنایع پتروشیمی 
 

های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های دفترهای مرکزی،   فعالیت

ای مربوط به  های مشاورهفعالیت

 ( 70مدیریت )

شرکت مادر تخصصی ملی  

 صنایع پتروشیمی 

سهامی پژوهش و  شرکت 

 آوری پتروشیمیفن

های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

 ( 72تحقیق و توسعه علمی )

سازمان منطقه ویژه اقتصادی  

 پتروشیمی 

 آب، برق و گاز  

املاک و 

 مستغلات 

تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا  

(35 ) 

 ( 68املاک و مستغلات )

 شود نمیمشمول این گروه   شرکت ملی نفت ایران 

 شرکت ملی نفت ایران 

 شود مشمول این گروه نمی شرکت ملی حفاری ایران

برداری  شرکت سهامی بهره 

 نفت و گاز اروندان
 برداری های بهرهشرکت

 شرکت مهندسی و توسعه نفت
های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های معماری و مهندسی ،  فعالیت

 ( 71تحلیل و آزمایش فنی )

سازی  شرکت سهامی بهینه 

 مصرف سوخت
 شود مشمول این گروه نمی

شرکت سهامی بازرگانی نفت 

 نیکو -ایران 
 شود مشمول این گروه نمی

 شرکت سهامی پترو پارس 
های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های معماری و مهندسی ،  فعالیت

 ( 71تحلیل و آزمایش فنی )

شرکت سهامی ملی مناطق  

 خیز جنوبنفت 
 برداری های بهرهشرکت

شرکت سهامی نفت مناطق  

 مرکزی ایران 
 برداری های بهرهشرکت
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

 برداری های بهرهشرکت شرکت سهامی نفت فلات قاره 

 شود مشمول این گروه نمی شرکت سهامی نفت خزر 

شرکت سهامی خدمات عمومی  

بهداشت صنعت و خدمات  

 درمانی صنعت نفت

بهداشت و 

مددکاری 

 اجتماعی 

های مربوط به سلامت  فعالیت

 ( 86انسان )

 شرکت نفت و گاز پارس 
های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های معماری و مهندسی ،  فعالیت

 ( 71تحلیل و آزمایش فنی )

برداری  شرکت سهامی بهره 

 نفت و گاز کارون 
 برداری های بهرهشرکت

برداری  شرکت سهامی بهره 

 گاز گچساران نفت و 
 برداری های بهرهشرکت

های نفتی  شرکت سهامی پایانه 

 ایران

نقل و  وحمل

 انبارداری

های پشتیبانی  انبار داری و فعالیت

 (52نقل )وحمل

برداری  شرکت سهامی بهره 

 نفت و گاز شرق
 برداری های بهرهشرکت

برداری  شرکت سهامی بهره 

 نفت و گاز غرب 
 برداری بهرههای شرکت

برداری  شرکت سهامی بهره 

 نفت و گاز زاگرس جنوبی 
 برداری های بهرهشرکت

برداری  شرکت سهامی بهره 

 نفت و گاز آغاجاری 
 برداری های بهرهشرکت

برداری  شرکت سهامی بهره 

 نفت و گاز مارون 
 برداری های بهرهشرکت

برداری  شرکت سهامی بهره 

 سلیمان نفت و گاز مسجد 
 برداری های بهرهشرکت

شرکت سهامی منطقه ویژه 

 اقتصادی انرژی پارس 

های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های معماری و مهندسی ،  فعالیت

 ( 71تحلیل و آزمایش فنی )

 شود مشمول این گروه نمی  شرکت ملی گاز ایران 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

 شرکت ملی گاز ایران 

بازرگانی گاز ایران )تلفیقی با 

 مادر( 
 شود مشمول این گروه نمی

 مهندسی توسعه گاز ایران 
های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های معماری و مهندسی ،  فعالیت

 ( 71تحلیل و آزمایش فنی )

 گاز استانی  شرکت گاز استان مرکزی 

 گاز استانی  شرکت گاز استان کرمانشاه 

شرکت گاز استان آذربایجان  

 شرقی
 استانی گاز 

 گاز استانی  شرکت گاز استان زنجان 

 گاز استانی  شرکت گاز استان قزوین 

 گاز استانی  شرکت گاز استان قم 

 گاز استانی  شرکت گاز استان یزد 

 گاز استانی  شرکت گاز استان خوزستان 

 گاز استانی  شرکت گاز استان کرمان 

 گاز استانی  شرکت گاز استان هرمزگان 

 گاز استانی  شرکت پالایش گاز پارسیان 

 گاز استانی  شرکت گاز استان تهران 

 گاز استانی  شرکت گاز استان بوشهر 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

 پالایش گاز  شرکت پالایش گاز استان ایلام 

 گاز استانی  شرکت گاز استان اصفهان 

شرکت گاز استان خراسان  

 رضوی 
 گاز استانی 

شرکت پالایش گاز شهید  

 هاشمی نژاد خانگیران 
 پالایش گاز 

 پالایش گاز  شرکت پالایش گاز فجر 

شرکت مجتمع گاز پارس  

 جنوبی
 پالایش گاز 

 گاز استانی  شرکت گاز استان البرز

شرکت گاز استان خراسان  

 شمالی
 گاز استانی 

شرکت گاز استان خراسان  

 جنوبی
 گاز استانی 

 استانی گاز  شرکت گاز استان همدان

 گاز استانی  شرکت گاز استان لرستان 

شرکت گاز استان آذربایجان  

 غربی
 گاز استانی 

 گاز استانی  شرکت گاز استان کردستان 

 گاز استانی  شرکت گاز استان اردبیل 

 گاز استانی  شرکت گاز استان مازندران 



 

 

112      

 

 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

 گاز استانی  شرکت گاز استان گلستان 

 گاز استانی  سمنانشرکت گاز استان 

 گاز استانی  شرکت گاز استان گیلان 

شرکت گاز استان چهارمحال و  

 بختیاری 
 گاز استانی 

شرکت گاز استان کهگیلویه و  

 بویراحمد
 گاز استانی 

 گاز استانی  شرکت گاز استان فارس 

 گاز استانی  شرکت گاز استان ایلام

شرکت گاز استان سیستان و  

 بلوچستان
 گاز استانی 

 پالایش گاز  شرکت پالایش گاز بیدبلند

شرکت پالایش گاز سرخون و  

 قشم
 پالایش گاز 

 شرکت انتقال گاز ایران 
نقل و  وحمل

 انبارداری

حمل ونقل از طریق خط لوله 

(493 ) 

سازمان انرژی  

 اتمی ایران

 شود نمیمشمول این گروه   شرکت توسعه کاربرد پرتوها 

  شرکت فناوری پیشرفته 
های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

 ( 72تحقیق و توسعه علمی )

شرکت تولید و توسعه انرژی  

 اتمی
 ( 351تولید برق ) آب، برق و گاز  

شرکت تولید و توسعه انرژی  

 اتمی

برداری نیروگاه  شرکت بهره

 اتمی بوشهر
 ( 351تولید برق ) آب، برق و گاز 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

شرکت تولید مواد اولیه و  

 ای ایرانسوخت هسته 
 شود مشمول این گروه نمی 

شرکت تولید مواد اولیه و  

ای ایرانسوخت هسته   

شرکت اکتشاف و تأمین مواد  

 ای ایراناولیه صنعت هسته 
 شود مشمول این گروه نمی

شرکت سهامی پسمانداری  

 ای ایرانصنعت هسته 
 شود نمیمشمول این گروه 

شرکت فرآوری اورانیوم تولید  

 ایسوخت هسته 
 شود مشمول این گروه نمی

وزارت راه و  

 شهرسازی 

شرکت مادر تخصصی ساخت  

نقل و و توسعه زیربناهای حمل 

 کشور 

 
های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های معماری و مهندسی ،  فعالیت

 ( 71تحلیل و آزمایش فنی )

  دریانوردیسازمان بنادر و 
نقل و  وحمل

 انبارداری
 ( 50حمل ونقل دریایی )

  شرکت راه آهن ج. ا. ا 
نقل و  وحمل

 انبارداری
 ( 491آهن )نقل از طریق راهوحمل

  خط مهندسی خدمات  شرکت

 آهن   راه فنی ابنیه و 
 صنعت  

تعمیر ونصب ماشین آلات و  

 ( 33تجهیزات )

نقل و سازمان راهداری و حمل 

 جاده ای 
 

نقل و  وحمل

 انبارداری

های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

 ( 492حمل ونقل جاده ای )

های معماری و مهندسی ،  فعالیت

 ( 71تحلیل و آزمایش فنی )

ها و ناوبری شرکت فرودگاه 

 هوایی ایران
 

نقل و  وحمل

 انبارداری
 ( 51حمل ونقل هوایی )

شرکت مادر تخصصی 

مکانیک  آزمایشگاه فنی و 

 خاک 

 
های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های معماری و مهندسی ،  فعالیت

 ( 71تحلیل و آزمایش فنی )

  شرکت هواپیمایی ج. ا. ا 
نقل و  وحمل

 انبارداری
 ( 51حمل ونقل هوایی )

شرکت شهر فرودگاهی امام  

 خمینی )ره( 
 

نقل و  وحمل

 انبارداری

املاک و 

 مستغلات 

 ( 51هوایی )حمل ونقل 

 ( 68املاک و مستغلات )

شرکت سهامی عمران  

 شهرهای جدید 
 

های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های دفترهای مرکزی،   فعالیت

ای مربوط به  های مشاورهفعالیت

 ( 70مدیریت )
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

شرکت سهامی عمران  

 شهرهای جدید 

شرکت سهامی عمرانشهر جدید  

 هشتگرد
 شهرهای جدید

سهامی عمران شهر  شرکت 

 جدید پرند
 شهرهای جدید

شرکت سهامی عمران شهر  

 جدید پردیس 
 شهرهای جدید

شرکت سهامی عمران شهر  

 جدید اندیشه
 شهرهای جدید

شرکت سهامی عمران شهر  

 جدید امیرکبیر 
 شهرهای جدید

شرکت سهامی عمران شهر  

 جدید عالی شهر 
 شهرهای جدید

عمران شهر  شرکت سهامی  

 جدید علوی 
 شهرهای جدید

شرکت سهامی عمران شهر  

 جدید گل بهار 
 شهرهای جدید

شرکت سهامی عمران شهر  

 جدید سهند
 شهرهای جدید

شرکت سهامی عمران شهر  

 جدید بهارستان 
 شهرهای جدید

شرکت سهامی عمران شهر  

 جدید صدرا 
 شهرهای جدید

شرکت سهامی عمران شهر  

 بینالودجدید 
 شهرهای جدید

شرکت سهامی عمران شهر  

 جدید رامین 
 شهرهای جدید

شرکت سهامی عمران شهر  

 جدید رامشار 
 شهرهای جدید

شرکت سهامی عمران شهر  

 جدید فولادشهر
 شهرهای جدید
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

شرکت سهامی عمران شهر  

 جدید مجلسی 
 شهرهای جدید

شرکت سهامی عمران شهر  

 جدید شیرین شهر
 شهرهای جدید

شرکت سهامی عمران شهر  

 جدید تیس 
 شهرهای جدید

شرکت سهامی عمران شهر  

 جدید ایوانکی
 شهرهای جدید

  شرکت بازآفرینی شهری ایران
های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های دفترهای مرکزی،   فعالیت

ای مربوط به  های مشاورهفعالیت

 ( 70مدیریت )

  مسکن سازمان ملی زمین و  
املاک و 

 مسغلات
 ( 68املاک و مستغلات )

  صندوق ملی مسکن 
های مالی فعالیت

 و بیمه

جز  های خدمات مالی، بهفعالیت

تأمین وجوه بیمه و بازنشستگی   

(64 ) 

ها و  سازمان مجری ساختمان

 تأسیسات عمومی و دولتی
 

های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

مهندسی ،  های معماری و فعالیت

 ( 71تحلیل و آزمایش فنی )

وزارت  

ارتباطات و  

فناوری 

 اطلاعات 

  شرکت ملی پست ج. ا. ا 
نقل و  وحمل

 انبارداری
 ( 53های پست و پیک)فعالیت

شرکت سهامی خدمات هوایی 

 پیام  -پست و مخابرات
 

نقل و  وحمل

 انبارداری

املاک و 

 مستغلات 

 ( 51حمل ونقل هوایی )

 ( 68مستغلات )املاک و 

شرکت سهامی ارتباطات  

 زیرساخت 
 

اطلاعات و  

 ارتباطات 
 ( 61مخابرات)

سازمان فناوری اطلاعات  

 ایران
 

اطلاعات و  

 ارتباطات 

نویسی، مشاوره و  برنامه

 ( 62های مربوط به رایانه )فعالیت

وزارت  

بهداشت، 

درمان و  

آموزش  

 پزشکی

شرکت توسعه و تجهیز مراکز  

درمانی و  بهداشتی و 

تجهیزات پزشکی کشور)مادر  

 تخصصی( 

 
های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های معماری و مهندسی ،  فعالیت

 ( 71تحلیل و آزمایش فنی )

 شود مشمول این گروه نمی  بیمه سلامت 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

وزارت تعاون، 

کار و رفاه  

 اجتماعی 

صندوق ضمانت  

 گذاری تعاون سرمایه 
 

های مالی فعالیت

 و بیمه

جز  های خدمات مالی، بهفعالیت

تأمین وجوه بیمه و بازنشستگی   

(64 ) 

  بانک توسعه تعاون
های مالی فعالیت

 و بیمه

جز  های خدمات مالی، بهفعالیت

تأمین وجوه بیمه و بازنشستگی   

(64 ) 

وزارت فرهنگ  

و ارشاد  

 اسلامی 

سازمان خبرگزاری جمهوری  

 اسلامی 
 شود نمیمشمول این گروه  

سازمان صداو 

 سیما

 شود مشمول این گروه نمی  سازمان صداوسیما 

 
شرکت سهامی ساختمانی و 

 تاسیساتی ساراتل ایران 
 ( 41ساخت بنا ) ساختمان

 
شرکت سهامی صنایع چوب و  

 سیما چوب  -فلز و پلاستیک  
 ( 31تولید مبلمان  ) صنعت 

 
شرکت سهامی مرکز تحقیق و  

 الکترونیک تولید وسایل 
 صنعت 

ساخت محصولات رایانه ای،  

 ( 26الکترونیکی ونوری )

 
شرکت سهامی انتشارات  

 سروش

اطلاعات و  

 ارتباطات 
 ( 58های انتشاراتی  )فعالیت

وزارت آموزش  

 و پرورش

کانون پرورش  شرکت سهامی 

 فکری کودکان و نوجوانان 
 ( 85آموزش ) آموزش  

 
شرکت سهامی توسعه و  

 نگهداری اماکن ورزشی کشور 
 

های فعالیت

ای، علمی و حرفه

 فنی 

های دفترهای مرکزی،   فعالیت

ای مربوط به  های مشاورهفعالیت

 ( 70مدیریت )

 ( 68املاک و مستغلات )

های معماری و مهندسی،  فعالیت

 ( 71تحلیل و آزمایش فنی )

سازمان برنامه  

 و بودجه کشور 

سازمان هدفمند سازی  

 هایارانه 
 شود مشمول این گروه نمی 

بانک مرکزی  

 ج.ا.ا
 شود مشمول این گروه نمی  بانک مرکزی ج.ا.ا 

وزارت امور  

اقتصادی و  

 دارایی 

  -سازی سازمان خصوصی 

 مادر تخصصی
 شود مشمول این گروه نمی 

 شود مشمول این گروه نمی  سازمان حسابرسی 
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 دولتی  هایشرکت وریبهره سنجش  نامهشیوه

 رشته فعالیت متناظر  بخش متناظر  نام شرکت فرعی شرکت اصلی  وزارتخانه 

شرکت سهامی چاپخانه دولتی  

 ایران
 صنعت  

شده  های ضبطچاپ و تکثیر رسانه

(18 ) 

شرکت مادر تخصصی سازمان  

جمع آوری و فروش اموال  

 تملیکی

 شود مشمول این گروه نمی 

شرکت مادر تخصصی 

 گذاری خارجی ایران سرمایه 
 شود مشمول این گروه نمی 

 شود مشمول این گروه نمی  بیمه مرکزی ایران 

  شرکت سهامی بیمه ایران 
های مالی فعالیت

 و بیمه

بیمه، بیمه اتکایی و تأمین وجوه  

جز تأمین اجتماعی  بازنشستگی به

 ( 65اجباری  )

  بانک سپه 
های مالی فعالیت

 و بیمه

جز  های خدمات مالی، بهفعالیت

تأمین وجوه بیمه و بازنشستگی   

(64 ) 

  بانک توسعه صادرات 
های مالی فعالیت

 و بیمه

جز  های خدمات مالی، بهفعالیت

تأمین وجوه بیمه و بازنشستگی   

(64 ) 

  بانک صنعت و معدن 
های مالی فعالیت

 و بیمه

جز  های خدمات مالی، بهفعالیت

تأمین وجوه بیمه و بازنشستگی   

(64 ) 

  بانک مسکن 
های مالی فعالیت

 و بیمه

جز  های خدمات مالی، بهفعالیت

بازنشستگی   تأمین وجوه بیمه و 

(64 ) 

  بانک ملی
های مالی فعالیت

 و بیمه

جز  های خدمات مالی، بهفعالیت

تأمین وجوه بیمه و بازنشستگی   

(64 ) 

  پست بانک 
های مالی فعالیت

 و بیمه

جز  های خدمات مالی، بهفعالیت

تأمین وجوه بیمه و بازنشستگی   

(64 ) 

  بانک کشاورزی 
های مالی فعالیت

 و بیمه

جز  های خدمات مالی، بهفعالیت

تأمین وجوه بیمه و بازنشستگی   

(64 ) 

 قوه قضاییه
شرکت سهامی روزنامه رسمی  

 جمهوری اسلامی ایران 
 . شودمشمول این گروه نمی 

شورای عالی  

 مناطق آزاد 
  هواپیمایی کیش 

نقل و  وحمل

 انبارداری
 ( 51حمل ونقل هوایی )




